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1. Экономическая теория и история экономической мысли. 
2. Мировое хозяйство и международные экономические отношения. 
3. Экономика и управление национальным хозяйством. 
4. Экономика и управление предприятиями (по видам экономической 
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 При подаче статей просим соблюдать требования действующих 

стандартов для печатных работ и требования МОН Украины. Научные статьи 
должны содержать следующие структурные элементы, которые выделяются 
полужирным шрифтом:  

• постановка проблемы в общем виде и ее связь с важными научными 
или практическими задачами; 



• анализ последних исследований и публикаций по данной теме, 
выделение нерешенных ранее частей общей проблемы, которым 
посвящается данная статья; 
• формирование целей статьи; 
• изложение основного материала исследования с полным 
обоснованием полученных научных результатов; 
• выводы по исследованию и перспективы дальнейших поисков в 
данном научном направлении. 
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соавторстве с научным руководителем. 
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английском. Общий объем статьи – 12-20 страниц. Шрифт: Times New Roman; 
кегль 14, интервал – 1,5. 
 В начале статьи обязательно необходимо указать УДК, номер и 

название рубрики (например, 10. Статистика), данные об авторе (ФИО, 
должность, место работы), название статьи, аннотацию и ключевые слова на 
языке оригинала статьи. 
 Список использованных источников следует указывать в конце статьи в 

порядке появления соответствующих ссылок. При оформлении списка 
литературы следует соблюдать требования МОН Украины (см.: Бюллетень 
Высшей аттестационной комиссии. – 2009. – № 5. – С. 26–30). 
 Рисунки и таблицы необходимо подавать в статье непосредственно после 

текста, где они упомянуты впервые, или на следующей странице. Оформление 
рисунков и таблиц должно быть черно-белым. 
 В тексте статьи ссылки на использованные источники следует указывать 

порядковым номером, выделенным двумя квадратными скобками, согласно 
перечню источников (позиция цитируемого издания в списке литературы, 
страница). Список литературы оформляется под названием «Литература:». 
 После списка литературы подаются аннотации на двух языках 

(украинский или русский и английский). Аннотация должна содержать: 
фамилию, инициалы автора, название статьи, краткое изложение статьи, 
ключевые слова (до десяти отдельных слов или словосочетаний). 
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Для публикации статьи в Выпуске № 17/2016 

до 29 апреля 2016 года (включительно) в редакцию по электронной почте 
editor@vestnik-econom.mgu.od.ua необходимо направить: 

 

 научную статью, обязательно оформленную в соответствии с указанными 
требованиями; 
  информационную справку об авторе on-line, или в формате *.doc, которая 

должна содержать: фамилию, имя, отчество (полностью) автора, его научную 
степень, ученое звание, место работы и должность, почтовый адрес для 
направления авторского экземпляра журнала, контактный телефон, адрес 
электронной почты); 
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 отсканированную (сфотографированную) рецензию кандидата или 
доктора наук по соответствующей специальности (для лиц, не имеющих ученой 
степени); 
 авторский реферат статьи на английском языке для размещения на веб-

сайте издания (авторский реферат статьи должен содержать: фамилию и 
инициалы автора, название статьи, краткое содержание статьи минимальным 
объемом 250 слов) (в соответствии с приказом МОН Украины № 1111 от 
17.10.2012 г. «Об утверждении Порядка формирования Перечня научных 
специализированных изданий Украины»); 
 отсканированное подтверждение оплаты средств на покрытие расходов, 

связанных с публикацией статьи. Оплата за публикацию статьи осуществляется 
только после получения сообщения о рекомендации статьи к печати. 

 

Образец оформления названия электронных файлов: Иванов И.И._статья, 
Иванов И.И._рецензия, Иванов И.И._авторский реферат, Иванов И.И._оплата 

 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ: 

 
Размер средств на покрытие расходов, связанных публикацией статьи в 

Научном вестнике Международного гуманитарного университета. Серия: 
«Экономика и менеджмент», составляет 400 грн. за одну статью объемом до 
12 стр., в случае превышения объема 12 стр. дополнительно оплачивается 
30 грн. за каждую дополнительную страницу статьи. Для авторов со стран СНГ 
стоимость публикации составляет 30 долларов (до 12 страниц включительно). 
Каждая дополнительная страница оплачивается отдельно 2 доллара. 
Осуществить оплату за публикацию статьи участникам из России и других 
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подробной информации обращаться к секретарю. 
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7. Демография, экономика труда, социальная экономика и политика. 
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к.э.н., доцент, 
профессор кафедры экономики 

и международных экономических отношений, 
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ВНЕШНИЕ МИГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ ТРУДОВЫХ 
РЕСУРСОВ: ФАКТОРЫ, СОСТОЯНИЕ И ПОСЛЕДСТВИЯ 

ДЛЯ УКРАИНЫ 
 

Аннотация. В статье определены факторы, которые влияют на трудовую 
миграцию, проанализировано состояние миграционных процессов трудовых 
ресурсов и последствия для Украины. Предложена система мероприятий для 
уменьшения эмиграции рабочей силы. 

Ключевые слова: трудовые ресурсы, интенсивность миграционных 
процессов, миграционный прирост, регулирование, денежные переводы 
мигрантов, численность трудовых мигрантов. 

 

Постановка проблемы. … 
Анализ последних исследований и публикаций. … 
Выделение нерешенных ранее частей общей проблемы. … 
Цель статьи. Главной целью этой работы является ... 
Изложение основного материала. … 
Выводы и предложения. … 
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Зеркуніна О.В. Зовнішні міграційні процеси трудових ресурсів: 
фактори, стан та наслідки для України 

Анотація. У статті визначено фактори, що впливають на трудову міграцію, 
проаналізовано стан міграційних процесів трудових ресурсів та наслідки для 
України. Запропоновано систему заходів для зменшення еміграції робочої сили. 

Ключові слова: трудові ресурси, інтенсивність міграційних процесів, 
міграційний приріст, регулювання, грошові перекази мігрантів, чисельність 
трудових мігрантів. 

 

Zerkynina O.V. Extermal migration processes of labour resources factors, 
state and consequence for Ukraine 

Summary. Factors that influence on labour migration are certain in the article, 
the state of migratory processes of labour resources and consequence is analysed for 
Ukraine. The system of measures is offered for diminishing of emigration of labour 
force. 

Keywords: workforce, the migration processes intencity, migration inflow, 
regulation, remmitances, the number of labour migrants. 


