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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Управління – це синтез засобів і способів підготовки управлінських рішень, за 

допомогою яких здійснюється вплив на процеси господарської діяльності для збереження 

стійкості й розвитку, а також організація й контроль за їх виконанням для досягнення 

поставленої мети. У зв’язку з особливістю створення та функціонування кооперативу, де 

його члени є власниками засобів і майна й одночасно працівниками та клієнтами, 

виникають особливі відносини щодо становища й обов’язків рядових членів кооперативу 

та його керівництва. Управління таким підприємством передбачає і своєрідний механізм 

взаємодії цих суб’єктів, за допомогою якого вони репрезентують свої інтереси та 

взаємодіють між собою. 

Завдання, що постають перед кооперативом з огляду управління є досить 

різноманітними та значущими. Їх має своєчасно вирішувати керівництво, запобігаючи 

порушенню технології надання послуг та недопущенню припинення даного циклу.  

Дисципліна «Управління діяльністю кооперативів» покликана сформувати у 

студентів фундаментальні знання та практичні навички з управління кооперативною 

діяльності. Метою освоєння дисципліни є формування в студента розуміння 

кооперативної ідеї, осмислення того, як працює кооператив і про його місце у нинішньому 

суспільстві.      

Вивчення навчальної дисципліни дозволить сформувати ряд 

компетентностей: 

- інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у 

сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачають проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій за невизначеності умов і вимог. 

- загальні компетентності : 

ЗК2 – Здатність до спілкування з представниками інших професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 

ЗК4 – Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 

ЗК6 – Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 

ЗК8 – Здатність формувати стійкий світогляд, правильне сприйняття сучасних 

проблем розвитку суспільства, людського буття, природи і духовної культури; 

ЗК9 – Здатність займати активну життєву та громадську позицію, нести 

відповідальність за діяльність організації. 

- спеціальні компетентності : 

СК1 – Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій 

менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних 

стандартів; 
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СК4 – Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації; 

СК5 – Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління; 

СК7 – Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та 

підприємливість; 

СК10 – Здатність до управління організацією та її розвитком. 

У  результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути програмні 

результати навчання: 

ПРН1 – Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 

науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних 

умовах; 

ПРН3 – Проектувати ефективні системи управління організаціями; 

ПРН4 – Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї; 

ПРН6 – Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7 – Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, 

з представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті; 

ПРН12 – Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 

(підрозділом); 

ПРН13 – Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу); 

ПРН15 – Вміти виявляти і досліджувати складові елементи іміджу організації, 

формувати та підтримувати її високу репутацію; 

ПРН16 – Уміння складати засновницькі документи, створювати та реєструвати 

підприємства з урахуванням особливостей різних організаційних форм та форм власності 

згідно з чинним законодавством. 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 
(лекції/лаборат

орні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати 

навчання/        

завдання 

Оцінюва

ння 

2 семестр 

Модуль 1 

Тема 1 

Суть і зміст кооперації в ринкових 

умовах. 

2/2 Знати що є 

спонукальним 

мотивом для 

об'єднання людей в 

кооперативи. 

Вміти розрізняти різні 

форми організації 

праці в кооперативних 

об'єднаннях. 

Орієнтуватись у 

відносинах розподілу, 

обміну, споживання в 

кооперативах.   

Опрацювати 

лекційний матеріал,  

підготуватися до 

семінарських занять. 

10 

Тема 2  

Управління діяльністю різних форм 

кооперації в сучасних умовах. 

2/2 Знати різні підходи в 

управлінні діяльністю 

різних форм 

10 



 кооперативів в 

сучасних умовах 

господарювання. 

Мати бачення 

ймовірних вигод від 

кооперативної 

діяльності в 

сільськогосподарсько

му виробництві.  

Опрацювати 

лекційний матеріал,  

підготуватися до 

семінарських занять. 

Тема 3  

Правові основи діяльності та 

конституційні засади кооперації. 

2/2 Орієнтуватись в 

Законах України Про 

кооперацію, Про 

сільськогосподарську 

кооперацію та знати 

конституційні засади 

кооперативного права. 

Опрацювати 

лекційний матеріал,  

підготуватися до 

семінарських занять. 

10 

Тема 4  

Державна підтримка діяльності 

сільськогосподарських кооперативів 

України. 

 

2/2 Знати форми 

Державної підтримки 

сільськогосподарськи

х кооперативів. 

Орієнтуватися в 

Державних програмах 

розвитку фермерства 

та 

сільськогосподарської 

кооперації. 

Вміти розрізняти 

методи Державного 

регулювання розвитку 

сільськогосподарської 

кооперації. 

Опрацювати 

лекційний матеріал,  

підготуватися до 

семінарських занять. 

10 

Модуль 2 

Тема 5  

Ризики ринкового середовища та їх 

роль в становленні 

сільськогосподарських кооперативів. 

2/2 Знати ризики втрати 

кадрового, технічного, 

фінансового та інших 

потенціалів які 

впливають на розвито 

сільськогосподарської 

кооперації. 

Вміти розрізняти 

об'єктивні та 

суб'єктивні ризики в 

сучасних умовах 

10 



господарювання.  

Вміти мінімізувати 

вплив ризиків, що 

значно покращує 

господарську 

діяльність  

кооперативу. 

Опрацювати 

лекційний матеріал,  

підготуватися до 

семінарських занять. 

Тема 6 

Структура кооперативного сектору 

економіки України, вертикальна і 

горизонтальна кооперація в АПК. 

2/2 Знати класифікацію 

кооперативів за 

територіальною 

ознакою. 

Вміти розрізняти 

різноманітні форми 

об'єднань 

кооперативів: спілки, 

союзи, асоціації.  

Розбиратися в 

сутності 

міжгосподарської 

кооперації із 

застосуванням 

сучасних технологій 

виробництва 

сільськогосподарської 

продукції. 

Опрацювати 

лекційний матеріал,  

підготуватися до 

семінарських занять. 

10 

Тема 7 

Органи управління кооперативом. 

3/3 Знати структуру та 

органи управління 

кооперативом та його 

основоположні 

принципи. 

Вміти аналізувати 

рішення різних 

органів управління 

кооперативів, від 

ревізійної комісії до 

загальних зборів. 

Вміти здійснити 

реорганізацію або 

ліквідацію 

кооперативу. 

Опрацювати 

лекційний матеріал,  

підготуватися до 

семінарських занять. 

10 

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен 30  

Всього за курс 100 



 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні 

мати коректні текстові посилання на використану літературу. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин  

навчання може відбуватись індивідуально  за погодженням із 

деканом факультету. 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно незараховано 

 

 


