
 
ФАКУЛЬТЕТ АГРАРНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 
 
Декан – кандидат економічних наук, доцент Остапчук Анатолій Дмитрович 
Тел.: (044) 527-85-73 
E-mail: agromen_dean@nubip.edu.ua 
Розташування: навчальний корпус № 10, кімн. 313, 525 
 
Факультет організовує і координує освітній процес підготовки магістрів за 

освітніми програмами у рамках спеціальностей: 
 
Спеціальність 073 «Менеджмент»  
 
Освітня програма «Менеджмент організацій і адміністрування» 
Гарант освітньо-професійної програми –  кандидат економічних наук, доцент 

Гогуля Ольга Петрівна  
Випускова кафедра: 
Менеджменту ім. проф. Й. С. Завадського 
Тел.: (044) 527-85-66 
E-mail: manag_chair@nubip.edu.ua  
Завідувач кафедри – кандидат економічних наук, професор Балановська Тетяна 

Іванівна 
 
Освітня програма  «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності» 
Гарант освітньо-професійної програми – кандидат економічних наук, доцент 

Діброва Лариса Василівна  
Випускова кафедра: 
Адміністративного менеджменту та зовнішньоекономічної діяльності 
Тел.: (044) 527-86-51 
E-mail: worldagro_chair@nubip.edu.ua 
Завідувач кафедри – доктор економічних наук, професор Луцяк Віталій 

Васильович 
 

Освітня програма «Адміністративний менеджмент» 
Гарант освітньо-професійної програми –  кандидат економічних наук, доцент 

Ковтун Олена Анатоліївна  
Випускова кафедра: 
Адміністративного менеджменту та зовнішньоекономічної діяльності 
Тел.: (044) 527-86-51 
E-mail: worldagro_chair@nubip.edu.ua 
Завідувач кафедри – доктор економічних наук, професор Луцяк Віталій 

Васильович 
 

Освітня програма «Управління інвестиційною діяльністю та 
міжнародними проектами» 

Гарант освітньо-професійної програми –  доктор економічних наук, професор, 
член-кореспондент НАН України  Шинкарук Лідія Василівна 

Випускова кафедра: 
Виробничого та інвестиційного менеджменту 

mailto:manag_chair@nubip.edu.ua


Тел.: (044) 527-80-80 
E-mail:prodinvestman@nubip.edu.ua 
В.о. завідувача кафедри – доктор економічних наук, професор Дєліні Марина 

Миколаївна 
 

Спеціальність 075 «Маркетинг» 
Гарант освітньо-професійної програми –  кандидат економічних наук, професор 

Луцій Олександр Павлович 
Освітня програма  «Маркетинг» 
Випускова кафедра: 
Маркетингу та міжнародної торгівлі 
Тел.: (044) 527-89-78 
E-mail: market_chair@nubip.edu.ua 
Завідувач кафедри – доктор економічних наук, професор Буряк Руслан Іванович 

  



Підготовка магістрів 
галузі знань «Управління та адміністрування» 

спеціальності 073 «МЕНЕДЖМЕНТ»  
за освітньо-професійною програмою  

«МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНІЗАЦІЙ І АДМІНІСТРУВАННЯ» 
 
Форма навчання:  Ліцензований обсяг, осіб: 

– денна 60  
– заочна 50  

Термін навчання:  
– денна освітньо-професійна програма 1,4 роки 
– заочна 1,4 роки 

Кредити ЄКТС:  
–  освітньо-професійна програма 90  

Мова викладання українська 
Кваліфікація випускників  магістр менеджменту, менеджер 

(управитель) організації 
 

Концепція підготовки 
 

Освітньо-професійна програма «Менеджмент організацій і адміністрування» 
спрямована на забезпечення фундаментальної теоретичної та практичної підготовки 
фахівців, здатних розв’язувати практичні проблеми та складні спеціалізовані завдання у 
сфері управління організацією та її підрозділами. Програма сприятиме формуванню у 
магістрів ділових якостей, професіоналізму, творчої активності, підприємництва, 
самостійності в процесі розробки й прийняття рішень, організованості, готовності 
працювати в умовах динамічного висококонкурентного середовища. 
 

Освітньо-професійна програма підготовки 
 

Вибіркові блоки за спеціальністю: 
Вибірковий блок 1 «Управління в різних організаційно-правових формах 

господарювання» 
Підготовка фахівців для управління діяльністю суб’єктів господарювання різних 

організаційно-правових форм. Майбутні магістри з менеджменту, обравши цей блок 
дисциплін, здобудуть теоретичні знання та практичні навички щодо підвищення 
конкурентоспроможності суб’єкта господарювання шляхом виробництва якісної 
продукції чи надання послуг, використовуючи систему специфічних сучасних 
управлінських інструментів, що відповідають різним організаційно-правовим формам 
господарювання, етапам їх організаційного розвитку тощо. 
 

Вибірковий блок 2 «Енергетичний менеджмент» 
Підготовка фахівців з управління раціональним використанням енергетичних 

ресурсів. Програма спрямована на підготовку фахівця, здатного вирішувати складні 
задачі і проблеми у енергетичній галузі, створювати сучасні системи енергетичного 
менеджменту та передбачає формування у здобувачів вищої освіти розуміння 
концепцій, підходів і критеріїв визначення, порівняння, обґрунтування управлінських 
рішень в галузі електроенергетики за умов обмеженості наявних ресурсів; 



ознайомлення з основами управління енергетичними потоками; розгляд сучасних теорій 
і практик використання енергетичних ресурсів. 

 
Сфери зайнятості випускників 

 
Випускник придатний до працевлаштування на посади у відповідності до 

професій Національного класифікатора України: Класифікатор професій (ДК 003:2010): 
- 121 керівники підприємств, установ та організацій; 
- 122 керівники виробничих та інших основних підрозділів;  
- 123 керівники функціональних підрозділів (в тому числі керівники фінансових, 
бухгалтерських, економічних, юридичних та адміністративних підрозділів та інші 
керівники; керівники підрозділів кадрів і соціально-трудових відносин; керівники 
підрозділів маркетингу; керівники підрозділів матеріально-технічного постачання; 
керівники проектів та програм; керівники інших функціональних підрозділів);  
- 131 керівники малих підприємств без апарату управління; 
- 14 менеджери (управителі) підприємств, установ, організацій та їх підрозділів; 

та інші посади керівників, їх заступників і помічників у організаціях різних форм власності 
та організаційно-правових форм господарювання, виробничої і невиробничої сфер 
економіки, в органах державного управління та місцевого самоврядування. 

 
Практичне навчання 

 
Майбутні магістри з менеджменту організацій і адміністрування в конкретних 

підприємствах, установах та організаціях здобувають: знання з виробничих питань, 
знання та навички щодо прийняття управлінських рішень, впроваджень інновацій; 
вміння керувати собою та іншими, впливати на оточуючих, будувати чіткі особисті та 
організаційні цілі, вирішувати проблеми, навчати і розвивати підлеглих; навички роботи 
із сучасними методами та технологіями управління. 

 
Орієнтовна тематика магістерських робіт 

 
1. Управління підприємницькою діяльністю. 
2. Формування системи управління в підприємстві. 
3. Прийняття та реалізація управлінських рішень в підприємстві. 
4. Формування стратегії розвитку підприємства. 
5. Управління підприємством (за різними організаційно-правовими формами). 
6. Управління командною взаємодією в колективі підприємства.  
7. Формування та розвиток лідерського потенціалу працівників підприємства. 
8. Формування системи соціальної відповідальності бізнесу в умовах сучасних 

викликів. 
9. Формування корпоративної культури підприємства. 
10. Формування та використання системи комунікацій в управлінні підприємством. 
11. Управління людськими ресурсами підприємства. 
12. Використання сучасних технологій управління персоналом в організації. 
13. Формування системи мотивації та стимулювання праці в підприємстві.  
14. Управління конкурентоспроможністю підприємства.  
15. Формування системи управління якістю в підприємстві.  
16. Управління формуванням та використанням виробничого потенціалу. 

підприємства. 



17. Управління проєктами в підприємстві. 
18. Антикризове управління підприємством. 
19. Управління маркетинговою діяльністю підприємства. 
20. Управління ланцюгами постачань. 
21. Управління логістичними процесами в підприємстві. 
22. Digital-менеджмент у підприємстві. 
23. Управління змінами в підприємстві. 
24. Управління ризиками в підприємстві. 
25. Управління стимулюванням енергоефективності. 
26. Формування системи енергетичного менеджменту в підприємстві. 

 
Навчальний план підготовки магістрів 

за освітньою програмою «Менеджмент організацій і адміністрування» 
(освітньо-професійна програма підготовки) 

 

Код н/д 
Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 
кваліфікаційна робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма 
підсумкового 

контролю 

ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК 1.  Управління бізнесом 4 іспит 

ОК 2.  Психологія управління 4 іспит, к. р. 

ОК 3.  Ділова етика та соціальна відповідальність бізнесу 4 іспит 

ОК 4.  Методологія наукових досліджень 4 іспит 

Всього 16  

Вибіркові компоненти ОПП 

вільного вибору за уподобаннями студентів із переліку дисциплін 

ВКУ 1 Вибіркова дисципліна 1 4 залік 

ВКУ 2 Вибіркова дисципліна 2 4 залік 

Всього 8  

ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНОЇ (ФАХОВОЇ) ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК 5.  Управління конкурентоспроможністю підприємства 4 іспит 

ОК 6.  Договірне право 4 іспит 

ОК 7.  Сучасні концепції управління 7 залік, іспит 

ОК 8.  Управління проєктами в організації 4 іспит, к. п. 

ОК 9.  Управління якістю 4 іспит 

ОК 10.  Практична підготовка 13  

ОК 11.  Підготовка і захист кваліфікаційної магістерської роботи 14  

Всього 50  

Вибіркові компоненти ОПП  

вільного вибору студента за спеціальністю 

Вибірковий блок 1 «Управління в різних організаційно-правових  
формах господарювання» 

ВК 1.1 Антикризове управління підприємствами 4 іспит 

ВК 1.2 Управління ризиками та економічною безпекою 4 іспит 

ВК 1.3 Управління ланцюгами постачання 4 іспит 

ВК 1.4 Логістичний менеджмент 4 іспит 

ВК 1.5 Digital-менеджмент 4 іспит 

ВК 1.6 Комплексна система управління якістю продукції та послуг 4 іспит 

ВК 1.7 Корпоративне управління 4 іспит 

ВК 1.8 Управління діяльністю кооперативів 4 іспит 

ВК 1.9 Управління змінами 4 іспит 

Всього 16  



Код н/д 
Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 
кваліфікаційна робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма 
підсумкового 

контролю 

Вибірковий блок 2 «Енергетичний менеджмент» 

ВК 2.1 Енерго- та ресурсозбереження в енергетиці 4 іспит 

ВК 2.2 Аналіз та експертиза проектів енергопостачання 4 іспит 

ВК 2.3 Основи енергоаудиту 4 іспит 

ВК 2.4 
Методи аналізу енергоефективності систем 
енергоспоживання виробничих процесів  

4 іспит 

ВК 2.5 Методи аналізу енергоефективності будівель  4 іспит 

ВК 2.6 
Комбіновані системи енергозабезпечення локальних 
об’єктів 

4 іспит 

ВК 2.7 
Локальне устаткування для збору і обробки даних в 
системах енергоспоживання  

4 іспит 

ВК 2.8 
Програмно-технічні комплекси управління 
енергоспоживанням 

4 іспит 

ВК 2.9 Інтернет речей у системах енергоспоживання   4 іспит 

Всього 16  

Загальний обсяг обов'язкових компонентів 66 

Загальний обсяг вибіркових компонентів 24 

Разом за ОПП 90 

 
Анотації дисциплін навчального плану 

 
1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 
 

Управління бізнесом. Основи управління бізнесом. Поняття бізнес і 
підприємництво. Ознаки та принципи підприємницької діяльності. Правова база 
підприємництва. Суб'єкти підприємницької діяльності. Бізнес і менеджмент. 
Менеджмент у підприємництві. Види підприємств та організаційно-правові форми 
господарювання, особливості управління ними. Організація підприємницької діяльності. 
Процес створення власної справи. Управління людськими ресурсами у бізнесі. Ділова 
етика в бізнесі. Стратегічне управління у розвитку бізнесу. Бізнес-планування в системі 
управління бізнесом. Маркетинг у системі управління бізнесом. Інформаційне 
забезпечення бізнесу. 

Психологія управління. Теоретичні підходи і результати практичних досліджень 
в галузі психології управління та конфліктології. Методи психодіагностики в роботі з 
окремими працівниками та їх групами в колективі. Психологічні особливості поведінки 
працівників в організації. Основні психологічні закономірності діяльності менеджера як 
лідера організації, основні інструменти його управлінського впливу. Технологія 
формування організаційної культури. Основні методи саморегуляції, боротьби зі 
стресами та управління конфліктами. 

Ділова етика та соціальна відповідальність бізнесу. Етика – підґрунтя 
сучасного бізнесу. Теоретико-методологічні аспекти ділової етики та її роль в управлінні. 
Етичні проблеми та порушення ділової етики сучасності. Бізнес-етика в Україні та 
зарубіжних країнах. Внутрішні механізми впливу ділової етики на діяльність 
організаційних формувань. Концептуальні основи розвитку соціальної відповідальності. 
Соціальна відповідальність в системі управління організацією. Формування відносин з 
працівниками на засадах корпоративної соціальної відповідальності. Стратегія 
соціально відповідальної поведінки в ринковому середовищі. Оцінка результативності 
корпоративної соціальної відповідальності. 



Методологія та організація наукових досліджень з основами 
інтелектуальної власності. Методологія: сутність, зміст, поняття. Проблеми наукового 
пізнання в історії філософії. Діалектичні та логічні основи наукового пізнання. Специфіка 
наукового пізнання. Концептуальні основи наукового знання. Зміст та структура процесу 
наукового дослідження. Проблема істини. Основні етапи та форми процесу наукового 
дослідження. 

 
ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНОЇ (ФАХОВОЇ) ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 
 

Управління конкурентоспроможністю підприємства. Конкуренція в системі 
ринкової економіки. Конкурентне середовище підприємства. Сутність 
конкурентоспроможності товарів і послуг на ринку. Фактори забезпечення 
конкурентоспроможності підприємства. Основні стратегії конкурентоспроможності 
підприємства. Система управління конкурентоспроможністю підприємства. Регулювання 
конкуренції на національному і міжнародному рівнях. Конкурентоспроможність в умовах 
глобалізації. 

Договірне право. Поняття та загальна характеристика договірного права в 
Україні. Загальні положення про договори у сфері підприємницької діяльності. 
Виконання договірних зобов'язань суб'єктами господарювання (підприємцями). 
Договори про передачу майна у власність. Договори про передачу майна у 
користування. Договори про виконання робіт. Договори про надання юридичних та 
фактичних послуг. 

Сучасні концепції управління. Сутність та значення концепцій менеджменту. 
Концепція процесного управління. Концепція управління за цілями. Концепція 
контролінгу. Концепція проектно-орієнтованого командного управління. Концепція 
реінжинірингу бізнес-процесів. Основні етапи реінжинірингу і організація його 
здійснення. Концепція знань. Підходи до формування системи менеджменту знань. 
Стратегія знань організації. Концепція логістики. Сучасна ресурсна концепція в 
менеджменті. Концепція управління якістю. Концепція управління фінансами. Концепція 
кайдзен-менеджменту. Концепція тотального контролю. Концепція бенчмаркінгу. 
Концепція Lean-технологій. Система «Впорядкування» (“5S”). Карта потоку створення 
цінності. Система Just-in-Time. Система Kanban. Концепція тайм-менеджменту. 
Концепція гнучкого менеджменту. Концепція ризик-менеджменту. Концепція бренд-
менеджменту. Концепція організаційного проектування. Концепція організаційної 
культури. Сучасні концепції стратегічного управління. 

Управління проєктами в організації. Система управління проєктами: цілі, 
функції, структура, елементи. Організація управління проєктами. Зовнішні організаційні 
структури проєкту. Планування змісту проєкту. Структуризація проєкту. Планування 
проєкту у часі. Календарне планування проєкту. Контроль виконання проєкту. 
Управління змістом проєкту. Створення ієрархічної структури робіт. Сутність управління 
предметною областю проєкту. Розподіл робіт між учасниками та укладання контрактів. 
Основні процеси щодо управління часом. Методи скорочення часу виконання проєкту. 
Визначення операцій для скорочення часу їх виконання. Управління відхиленнями. 
Управління вартістю, ресурсами та контрактами проєкту. Управління персоналом та 
якістю проєкту. Управління ризиками проєктів. Сутність і класифікація ризиків проєктів. 
Інтеграція та автоматизація управління проєктами. 

Управління якістю. Якість продукції як об‘єкт управління. Економічні аспекти 
якості продукції. Фактори, що впливають на якість продукції. Правові аспекти 



забезпечення якості. Історія управління якістю. Міжнародне та регіональне 
співробітництво України у сфері управління якістю. Створення і впровадження системи 
управління якістю у підприємстві. Управління якістю на базі концепції TQM, етапи її 
розвитку. Стандарти як нормативна база управління якістю. Сертифікація в системі 
забезпечення якості. Планування та оцінка рівня якості продукції. Система показників 
якості продукції. Економічна ефективність управління якістю. Зарубіжний досвід 
управління якістю продукції. 

 
Вибіркові компоненти ОПП вільного  
вибору студента за спеціальністю: 

 
Вибірковий блок 1 «Управління в різних організаційно-правових формах 

господарювання» 

 
Антикризове управління підприємствами. Загальні поняття про кризу і кризові 

явища. Класифікація криз. Циклічний характер кризових явищ. Методологія 
розпізнавання кризи. Мета і завдання антикризового управління. Стійкість підприємства 
і кризи. Перехідні періоди розвитку підприємства. Криза як переломний момент у 
розвитку. Система контролю і раннього виявлення ознак майбутньої кризової ситуації. 
Проблематика антикризового управління і диференціація технологій управління. 
Функціональне й антикризове управління. Схема управління за кризовою ситуацією. 
Роль інновацій в антикризовому управлінні. Ситуаційний підхід до управління в кризовій 
ситуації. Організація робіт по виходу з кризи. 

Управління ризиками та економічною безпекою. Ризик у менеджменті та 
основні принципи його аналізу, управління. Якісний та кількісний аналіз ризику. Система 
кількісних оцінок ступеня ризику. Ризик і корисність. Диверсифікація, як спосіб зниження 
ризику. Теорія портфеля. Використання теорії гри та статистичних рішень до 
моделювання ризику. Прийняття багатоцільових рішень в умовах ризику. Вартість, час і 
ризик. Ризик і стохастичне прогнозування. Стратегічний (інвестиційний) менеджмент та 
ризик. Економічна безпека підприємства як наука, її предмет і метод. Система 
економічної безпеки підприємства. Оцінка економічної безпеки підприємства. 

Управління ланцюгами постачання. Теоретичні основи управління ланцюгами 
постачання. Структура логістичного ланцюга постачання. Вибір альтернативного 
варіанта удосконалення процесів у ланцюзі постачання. Розробка багатовимірної 
динамічної моделі управління ланцюгами постачання. Основні рівні прийняття рішень 
при управлінні ланцюгами постачання, їх класифікація та взаємозв'язок. Моделі 
прийняття рішень в управлінні ланцюгами постачання. Прийняття рішень в управлінні 
ланцюгами постачання в умовах невизначеності. Функціонування ланцюгів постачання в 
умовах ризику. Управління бізнес-процесами у ланцюгах постачання. Розробка та 
реалізація логістичних стратегій в ланцюгах постачання. Інтеграція і співпраця у 
ланцюгах постачання. Інформаційні технології управління ланцюгом постачання. 
Системи вимірювання економічної ефективності ланцюга постачання. Ланцюг вартості 
та ланцюг цінності. Управління ланцюгами постачання на глобальному рівні.. 

Логістичний менеджмент. Логістика у системі менеджменту підприємства та 
сучасні тенденції розвитку логістичного менеджменту. Теоретичні основи логістичного 
менеджменту: сутність логістичного менеджменту, етапи розвитку логістичного 
менеджменту. Логістично-орієнтована система управління підприємством, 
інструментарій логістичного управління. Логістична стратегія підприємства та її 
складові. Сутність та основні характеристики організації логістичного управління. 



Логістичне управління процесами закупок та виробничого просування продукції. 
Логістичне управління процесами дистрибуції та стратегічним партнерством у ланцюгу 
поставок. Стратегічне планування у системі логістичного менеджменту. Стратегічний 
аналіз логістики підприємства. Ефективність діяльності служби логістики підприємства. 

Digital-менеджмент. Сутність категорії digital та його особливості. Digital-
середовище, механізм його функціонування. Digital-інструменти менеджера. 
Результативність digital-менеджменту. Стратегічне управління розвитком українських 
підприємств аграрного сектору економіки на принципах цифровізації. Digital-
менеджмент державними ресурсами. Процес поєднання цифрової трансформації та 
основної стратегії підприємства. Управління підприємством аграрного сектору економіки 
з урахуванням повної цифровізації виробництва. 

Комплексна система управління якістю продукції та послуг. Теорія та 
методологія управління якістю, принципи побудови та функціонування систем 
управління якістю для різних видів товарів (продукції, послуг). Нормативно-законодавчі, 
організаційні та економічні питання з управління якістю товарів (послуг). Особливості 
функціонування систем управління якістю продукції та послуг. Проблема якості на 
сучасному етапі та її вплив на розвиток економіки країни; вітчизняний та міжнародний 
досвід управління якістю товарів; використання методологічних основ управління 
якістю: загальні підходи, принципи та методи роботи щодо якості товарів. 

Корпоративне управління. Сутність i економічна природа корпоративного 
управління. Різновиди корпоративних об'єднань. Акціонерне товариство як об’єкт 
корпоративного управління. Зовнішнє середовище корпоративного управління. 
Управління корпоративним капіталом. Розвиток корпоративного управління. 
Корпоративний контроль. Корпоративна культура. 

Управління діяльністю кооперативів. Сутність управлінської діяльності в 
кооперативних формуваннях. Органи управління в кооперативі, кооперативних 
об’єднаннях та асоціаціях. Навички управлінських комунікацій: засідання, переговори, 
управління конфліктами. Забезпечення транспарентних відносин між управлінцями та 
членами кооперативу. Управління процесами планування в кооперативі, стратегічне 
планування. Покращення процесів та контролю в кооперативі. Управління фінансовою 
діяльністю в кооперативних формуваннях. 

Управління змінами. Вивчення теоретичних підходів до проведення змін. 
Особливості формування організацій в умовах безперервних змін. Форми і методи 
проведення змін в організації. Особливості проведення змін щодо окремих 
функціональних блоків. Практичне застосування теорії та методології проведення змін 
на підприємствах, подолання опору змінам, структурні зміни. 

 
Вибірковий блок 2 «Енергетичний менеджмент» 

 
Енерго- та ресурсозбереження в енергетиці. Основні напрямки розвитку питань 

енергозбереження в Україні і світі. Основні поняття і визначення. Енергія і життя. 
Енергетика і цивілізація. Енергія – головна проблема сучасності. Енергоспоживання і 
його показники як критерії добробуту суспільства. Енергетика і екологія. Ланцюг 
перетворення енергії. Паливно-енергетичний комплекс (ПЕК). Структура і тенденції 
розвитку ПЕК та енергоспоживання. Енергетика і довкілля – системний підхід. 
Комплексний вплив енергетики на економіку. Природні ресурси. Традиційна енергетика. 
Альтернативна енергетика. Вторинні енергетичні ресурси. Консалтингові схеми в 
енергетиці. Концептуальні положення розвитку енергетики України. Концептуальні 
положення і головні напрями енерго- та ресурсозбереження в Україні. 



Аналіз та експертиза проєктів енергопостачання. Перспективи та головні 
напрями енергоменеджменту в Україні і світі. Основні проблеми та шляхи розвитку 
енергоменеджменту у сучасній енергетиці. Формування стратегій енергозабезпечення. 
Управління процесами енергозабезпечення і навантаженням. Нормалізація 
енергоспоживання. Методики визначення норм питомих витрат. Економічна 
ефективність управління енергозбереженням на підприємстві. Сутність проєкту, його 
концептуальний рівень і завдання. Принципові рішення, техніко-економічне 
обґрунтування. Склад і зміст проєкту та робочої документації. Визначення вартості 
будівництва. Нормативна база і порядок визначення вартості будівництва на території 
України. Експертиза проєкту. 

Основи енергоаудиту. Основні нормативні документи, що регулюють діяльність 
аудиторів. Принципи енергоаудиторської діяльності. Технології енергоаудиту. Вимоги до 
аудиту. Фінансовий, енергетичний та екологічний аудит. Завдання аудиту. Учасники 
ринку енергоаудиту. Типові об'єкти енергетичного аудиту. Класифікація видів 
енергоаудиту. Попередній енергоаудит. Цілеспрямований енергоаудит. Всебічний 
енергоаудит. Енергосервісні компанії. Енергетичний паспорт підприємства. 

Методи аналізу енергоефективності систем енергоспоживання виробничих 
процесів. Показники якості електричної енергії. Основні терміни та визначення. 
Державні та міжнародні стандарти якості електричної енергії. Сертифікація електричної 
енергії. Вплив якості електричної енергії на роботу споживачів. Пристрої та засоби 
вимірювання показників якості електричної енергії. Енергетичний менеджмент та 
управління якістю електричної енергії. Технічні та організаційні заходи забезпечення 
якості електричної енергії. Компенсація вищих гармонік. Компенсація реактивної енергії. 
Технічні засоби стабілізації напруги. Питомі витрати енергоресурсів. Методологічні 
основи планування і прогнозування витрат енергетичних ресурсів. Стратегічний 
енергетичний план. 

Методи аналізу енергоефективності будівель. Нормативні документи у сфері 
сертифікації енергетичної ефективності будівель. Основні термін та визначення. 
Енергетичне обстеження будівель. Інструментальне забезпечення. Енергетичний 
баланс будівлі та систем. Теплопередача трансмісією через зону будівлі. 
Теплопередача вентиляцією. Внутрішні та сонячні теплонадходження. Елементи 
затінення. Динамічні параметри. Внутрішні умови. Квазіпостійне опалення та 
охолодження. Енергопотреба на опалення та охолодження будівлі. Енергоспоживання 
системами опалення, охолодження та вентиляції. Регулярні теплові втрати в системі та 
допоміжна енергія. Визначення класу енергетичної ефективності будівлі. Сертифікат 
енергетичної ефективності. Звіт з обстеження інженерних мереж. Класифікація будівель 
за енергопотребою. 

Комбіновані системи енергозабезпечення локальних об’єктів. Методи 
структурно-параметричного синтезу комбінованих систем електроживлення з 
поновлюваними джерелами. Моделювання мікроенергетичних систем з урахуванням їх 
надлишкової структури та заданих функціональних властивостей, характеру 
електроспоживання і закономірностей надійнісно-вартісних характеристик для 
підвищення ефективності електроживлення локальних об’єктів на основі smart-
технологій. Показники узгодження детермінованого обрання структурно-параметричних 
організацій традиційних та поновлюваних джерел енергії. Особливості стохастичного 
функціонування відновлюваних джерел енергії. Характер електроспоживання та 
закономірності формування динамічної вартості електроенергії мікроенергетичних 
систем з різнорідними джерелами. Обґрунтування принципів оптимального управління 
електроспоживанням локальних об’єктів. 

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/glossary/showentry.php?eid=116806&displayformat=dictionary


Локальне устаткування для збору і обробки даних в системах 
енергоспоживання. Законодавчі та нормативні засади метрології і метрологічної 
діяльності. Нормативні засади обліку електричної енергії. Лічильники та системи обліку 
електричної енергії. Нормативні засади обліку теплової енергії. Загальні відомості про 
«зелений тариф». Альтернативні та поновлювані джерела електричної енергії. 
Державне регулювання цін на електроенергію. Постачання електричною енергією 
споживачів. Основні вимоги до системи обліку енергоносіїв. Первинні датчики та 
технічні засоби передачі інформації. 

Програмно-технічні комплекси управління енергоспоживанням. Основні 
засади створення автоматизованої системи обліку енергоносіїв. Основні програмні 
продукти для обслуговування ЛОСОД. Програмне середовище «Енергоцентр». 
Програмне середовище «АDАХ». Програмне середовище «NovaSys. Advanced Metering 
Infrastructure». Створення конфігурації системи. Опитування лічильників. АРМ 
енергетика. Формування каналів передачі звітів. Створення, резервування та передача 
баз даних третім особам. Формування звітів. Створення мнемосхем для диспетчерських 
пунктів. 

Інтернет речей у системах енергоспоживання. Теоретичні основи формування 
енергетичних балансів локальних об’єктів та прогнозування показників ефективності у 
реальному часі. Дискретне і комбінаторне математичне моделювання систем 
електроспоживання з диференційованою вартістю енергоносіїв. Принципи 
структурування, декомпозиції, конвеєризації при обґрунтуванні структур та модельних 
рядів (потужностей) джерел енергії. Методи синтезу інтелектуальних систем управління 
енергоспоживанням. 

Архітектура інтернет речей. Програмно-апаратні комплекси для розроблення 
систем керування на основі Інтернет речей. Мережеві компоненти та технічні 
платформи для управління комбінованим енергозабезпеченням локальних об’єктів на 
основі Інтернет речей. 

 
 

 
  



 


