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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Метою навчальної  дисципліни є формування у майбутніх фахівців сучасного 

управлінського мислення та системи спеціальних знань у сфері менеджменту, розуміння 

концептуальних основ системного управління організаціями; набуття умінь аналізу 

внутрішнього та зовнішнього середовища, прийняття адекватних управлінських рішень. 

Завдання навчальної  дисципліни - теоретична і практична підготовка здобувачів вищої 

освіти з питань сутності основних понять і категорій менеджменту; принципів та функцій 

менеджменту; системи методів менеджменту; змісту процесів та технології управління; 

основ планування, організації, мотивації та контролю діяльності; прийняття управлінських 

рішень; інформаційного забезпечення процесу управління; керівництва та лідерства, 

ефективності управління. 

Компетентності ОП:  

Інтегральна компетентність (ІК): Здатність визначати та розв’язувати складні 

економічні задачі та практичні проблеми, приймати відповідні управлінські рішення в 

економічній сфері та сфері цифрової економіки, які характеризуються комплексністю та 

невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки, 

сучасних інформаційних технологій, методів економіко-математичного моделювання в 

умовах діджіталізації соціальних відносин. 

Загальні компетентності (ЗК):   

ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  

ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК):  

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 

конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.  

СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

СК17. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо забезпечення інформаційної та 

цифрової безпеки бізнесу, захисту економічної інформації і персональних даних. 

Програмні результати навчання (ПРН) ОП: 

ПРН 5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування 

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади). 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=903


ПРН 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.  

ПРН 7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних 

принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки.  

ПРН 9. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та національної економіки, 

інституційної структури, напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної 

політики держави.  

ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники, які характеризують 

результативність їх діяльності.  

ПРН 11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-

економічних і трудових відносин.  

ПРН 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, 

розраховувати економічні та соціальні показники.  

ПРН 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.  

ПРН 15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у 

дослідженнях та професійному спілкуванні. 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 
(лекції/ 

лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати навчання Завдання 

Оці-

нюва

ння 

3 семестр 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. 

Поняття і сутність 

менеджменту. 

 

 

1/1 
 

 

Знати основні поняття та 

категорії менеджменту. 
Розуміти принципи і 

методи менеджменту. 

Вміти виявляти чинники 

впливу зовнішнього та 

внутрішнього середовища 

організації; 

використовувати 

відповідно до ситуації 

технології прийняття та 

реалізації управлінських  

рішень; формувати 

ефективні комунікації в 

процесі управління. 

Підготовка 

доповідей, 

презентацій до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

практичного 

завдання, 

самостійної 

роботи в elearn. 

 

15 

Тема 2.  
Розвиток науки 

управління. 

 

 

1/1 

 

15 

Тема 3.  
Основи теорії 

прийняття 

управлінських 

рішень. 

 

 

2/2 

 

20 

Тема 4. 
Інформація і 

комунікації в 

менеджменті. 

 

 

2/2 

 

20 

Тест до модуля 1   30 

Разом за 

змістовим 

модулем 1 

   100 

Змістовий модуль 2 

Тема 5. 
Планування в 

організації. 

 

2/2 

Розуміти сутність функцій 

менеджменту. 

Вміти планувати діяльність 

Підготовка 

доповідей, 

презентацій до 

 

15 



Тема 6. 
Організація як 

функція 

управління. 

 

 

 

2/2 

організації; формувати 

структуру управління 

організації; застосовувати 

дієві інструменти 

мотивування персоналу та 
управлінського контролю;  
обирати та 

використовувати 

відповідно до  ситуації 

стиль лідерства; 

визначати ефективність 

менеджменту. 

  

семінарського 

заняття. 

Виконання 

практичного 

завдання, 

самостійної 

роботи в elearn.  

 

 

15 

Тема 7. 
Мотивація в 

менеджменті. 

 

 

1/1 

 

10 

Тема 8. Контроль 

як функція 

менеджменту. 

 

1/1 

 

10 

Тема 9. 
Управління 

групами, 

керівництво та 

лідерство. 

 

 

 

2/2 

 

 

10 

Тема 10. 
Ефективність 

менеджменту. 

 

 

1/1 

 

10 

Тест до модуля 2   30 

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

    

100 

Всього за 

навчальну 

роботу 

            0,7· (RЗМ 1  +  RЗМ 2 )                                                     

RНР = ------------------------------ 

                                2 

 

70 

Підсумкова атестація (екзамен)  

     

30 

Всього за курс  

 

R ДИС = R НР + R АТ 100 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається 

із дозволу викладачів, які забезпечують курс, за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування (копіювання тексту) під час виконання письмових 

контрольних робіт та екзаменів заборонені. Користування 

мобільними пристроями допускається лише з дозволу викладача під 

час онлайн-тестування та підготовки практичних завдань. 

Самостійні роботи у вигляді доповідей, презентацій повинні мати 

коректні текстові посилання на використані інформаційні джерела. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально в дистанційному режимі (у онлайн формі за 

погодженням із деканом факультету і лектором курсу). 

 

 



ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

 

Рейтинг здобувача вищої освіти, 

бали 

Оцінка національна за результати складання 

екзаменів 

90-100 відмінно 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно 
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