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нормативних матеріалів для їх впровадження у виробництво. Безпосередня участь у 

роботах, пов'язаних з практичним впровадженням наукових розробок; 

- підготовка НПП, надання допомоги молодим викладачам, узагальнення досвіду 

кращих НПП, організація підвищення кваліфікації викладачів в інших закладах вищої 

освіти, наукових закладах, на виробництві, попередня експертиза дисертаційних робіт; 

- розроблення комплексних планів і організація науково-дослідної роботи здобувачів 

освіти, проведення предметних олімпіад з овочівництва та закритого ґрунту ;  

- участь працівників Кафедри у роботі тимчасових творчих колективів, експертних 

рад, робочих груп з оперативного вирішення і наукового забезпечення питань розвитку 

агропромислового комплексу. 

- активна участь в культурно-виховній роботі зі здобувачами, надання допомоги 

студентським організаціям Університету у їх роботі; 

- проведення роботи з налагодження творчих зав’язків з іншими закладами освіти, 

науковими установами, надання методичної допомоги викладачам фахових коледжів 

(відокремлених підрозділів Університету), науковцям; виробничникам; 

4.3. Оплата праці працівників Кафедри регулюється чинними законодавчими актами 

України з оплати праці, Статуту Університету, Колективним договором, положеннями та 

наказами ректора Університету: 

- оплата праці працівників Кафедри здійснюється за встановленими посадовими 

окладами на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці та з 

урахуванням індивідуального коефіцієнта рейтингу для штатних науково-педагогічних 

працівників Кафедри; 

- розподіл коштів, спрямованих на додаткову оплату праці осіб, залучених до виконання 

певних робіт та послуг, в тому числі госпрозрахункової діяльності, здійснює завідувач 

Кафедри за погодженням з деканом Факультету. Оплата праці відповідної категорії 

працівників здійснюється за погодинною системою оплати праці відповідно до фактичної 

кількості прочитаних годин за лабораторні та практичні заняття чи інші види педагогічної 

роботи, згідно ставок погодинної оплати праці, а матеріальне стимулювання працівників, 
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виражене у формі премій, в залежності від результатів їх індивідуальної праці та 

результатів роботи Кафедри, в межах фонду заробітної плати. 

 

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

5.1. Фінансування діяльності Кафедри може здійснюватися за рахунок коштів загального 

та спеціального фонду державного бюджету, передбачених в кошторисі Університету. 

5.2. Кафедра бере участь у визначенні перспектив розвитку своєї матеріально-технічної 

бази, виходячи з потреб діяльності. 

5.3. Кошти Кафедри, отримані від наданих платних послуг відповідно до Постанови 

Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796 «Про затвердження переліку 

платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами 

системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності», а також благодійні 

внески, отримані від спонсорів, інші надходження, які не заборонені чинним законодавством 

України є власними коштами Університету, що обліковуються на особовому (спеціальному) 

рахунку Кафедри. 

5.4. Використання коштів Кафедри, отриманих від госпрозрахункової діяльності, 

проводиться на основі кошторису (планів надходжень та витрат, замовлення на закупівлю 

товарів, робіт і послуг за державні кошти), що затверджується проректором за напрямом 

діяльності щорічно, за погодженням з планово-фінансовим відділом Університету. 

 

6. ВЗАЄМОДІЯ КАФЕДРИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

6.1. У своїй роботі Кафедра взаємодіє з: 

- іншими кафедрами Університету - з метою виявлення і реалізації 

міждисциплінарних зв'язків, обміну досвідом організації освітнього процесу, використання 

навчально-наукової бази, проведення комплексних наукових досліджень; 

- деканатами Факультетів, як із керівним органом у зв'язку з підзвітністю йому 

Кафедри за всіма напрямами діяльності; 

- деканатами Факультетів Університету - з питань організації освітнього процесу за 






