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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Метою навчальної  дисципліни є формування у майбутніх фахівців з 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності сучасного управлінського мислення та 

системи спеціальних знань у сфері менеджменту, розуміння концептуальних основ 

системного управління організаціями; набуття умінь аналізу внутрішнього та зовнішнього 

середовища, прийняття адекватних управлінських рішень. Завданнями вивчення 

дисципліни є якісна підготовка студентів з питань сутності понять і категорій 

менеджменту та управління; принципів і функцій менеджменту; системи методів 

менеджменту; змісту процесів та технології управління; основ планування, організації, 

мотивації і контролю; прийняття управлінських рішень; інформаційного забезпечення 

процесу управління; керівництва та лідерства; ефективності управління. 

Компетентності навчальної дисципліни:  

Інтегральна компетентність (ІК): здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та проблеми у сферах підприємницької, торговельної та біржової діяльності або 

в процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів організації і 

функціонування підприємницьких, торговельних, біржових структур і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 7. Здатність працювати в команді. 

ЗК 10. Здатність діяти відповідально та свідомо. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК): 

СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів ринкових відносин.  

СК 7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур. 

Програмні результати навчання (ПРН) ОП: 

ПРН 3. Мати навички письмової та усної професійної комунікації державною й іноземною 

мовами  

ПРН 6. Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які 

дозволяють досягати професійних цілей 

ПРН 10. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально на основі етичних, 

культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства 
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ПРН 13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин для 

забезпечення діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур. 

ПРН 17. Вміти вирішувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких, 

торговельних та біржових структур і розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях з 

урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів. 

 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 
(лекції/ 

лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати навчання Завдання 

Оці-

нюва-

ння 

6 семестр 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. 

Поняття і сутність 

менеджменту 

2/2 Знати основні поняття та категорії 

менеджменту. Розуміти принципи і 

методи менеджменту. 

Вміти виявляти чинники впливу 

зовнішнього та внутрішнього 

середовища організації; 

використовувати відповідно до 

ситуації технології прийняття та 

реалізації управлінських  рішень; 
формувати ефективні комунікації в 

процесі управління. 

Підготовка 

доповідей, 

презентацій 

до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

практичного 

завдання, 

самостійної 

роботи в 

elearn. 

15 

Тема 2. Розвиток 

науки управління 

2/2 15 

Тема 3. Основи 

теорії прийняття 

управлінських 

рішень 

4/4 20 

Тема 4. Інформація і 

комунікації в 

менеджменті 

4/4 20 

Тест до модуля 1   30 

Разом за змістовим 

модулем 1 

12/12   100 

Змістовий модуль 2 

Тема 5. Планування 

в організації 
4/4 Розуміти сутність функцій 

менеджменту. 

Вміти планувати діяльність 

організації; формувати структуру 

управління організації; 
застосовувати дієві інструменти 

мотивування персоналу та 
управлінського контролю;  
обирати та використовувати 

відповідно до  ситуації стиль 

лідерства; 

визначати ефективність 

менеджменту. 
 

Підготовка 

доповідей, 

презентацій 

до 

семінарського 

заняття. 

Виконання 

практичного 

завдання, 

самостійної 

роботи в 

elearn. 

15 

Тема 6. Організація 

як функція 

управління 

4/4 15 

Тема 7. Мотивація в 

менеджменті 
4/2 10 

Тема 8. Контроль як 

функція 

менеджменту 

2/2 10 

Тема 9. Управління 

групами, 

керівництво та 

лідерство 

2/3 10 

Тема 10. 
Ефективність 

управління 

2/3 10 

Тест до модуля 2   30 

Разом за змістовим 

модулем 2 

18/18   100 

Всього за 

навчальну роботу 
 70 

Екзамен   30  

Всього за курс  100 



ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із 

дозволу викладачів, які забезпечують курс за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування (копіювання тексту) під час виконання письмових 

контрольних робіт та екзаменів заборонені. Користування 

мобільними пристроями допускається лише з дозволу викладача під 

час онлайн-тестування та підготовки практичних завдань. 

Самостійні роботи у вигляді рефератів, доповідей, презентацій 

повинні мати коректні текстові посилання на використані 

інформаційні джерела. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування), що підтверджується 

документально, навчання може відбуватись індивідуально в 

дистанційному режимі (у формі онлайн за погодженням із деканом 

факультету і лектора курсу). 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
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