
 



  

                                                                                                              

Опис навчальної дисципліни 

«ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ В ДОРАДНИЦТВІ» 

 
Галузь знань, напрям підготовки, спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень 

 

Освітній ступінь  Магістр 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Освітня програма Управління інноваційною та консалтинговою 

діяльністю 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

 

Вид вибірковий 

Загальна кількість годин  120 

Кількість кредитів ECTS  4 

Кількість змістових модулів 3 

Курсовий проект (робота) (за наявності) - 

Форма контролю екзамен  

 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм навчання 

 

 денна форма навчання заочна форма навчання 

Рік підготовки (курс) 2 2 

Семестр 3 3 

Лекційні заняття 20 год. 8 год. 

Практичні, семінарські заняття 20 год. 8 год. 

Лабораторні заняття   

Самостійна робота 80 год. 80 год. 

Індивідуальні завдання    

Кількість тижневих аудиторних   

годин для денної форми навчання 

4 год. 

 

 

 

1. Мета, завдання, компетентності та програмні результати навчальної 

дисципліни 
 

Мета дисципліни «Організація навчання в дорадництві» полягає в 

формуванні у майбутніх фахівців комплексних знань про організацію навчання в 

дорадництві та особливості методики викладання при роботі з дорослим 

населенням. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Організаці навчання в 

дорадництві» є: 

- ознайомити студентів з основними поняттями та принципами навчання  

та організацією навчання в дорадництві;  

- розглянути форми організації навчальної роботи в дорадництві; 

- ознайомитись з методами, прийомами та методиками викладання в 

дорадництві;  

- сприяти  розвитку  комунікативних  якостей  у  відносинах  з  різними 

суб’єктами ринку;  



  

- розглянути систему зворотного зв’язку при навчанні в дорадництві;  

- допомогти оволодіти  методикою підготовки навчальних програм  в 

дорадництві; 

- сприяти  творчому  підходу  до  використання  отриманих  знань,  умінь  і 

навичок у практичній діяльності. 

 

Набуття компетентностей: 

 

інтегральна компетентність (ІК):   Здатність розв’язувати складні задачі 

і проблеми у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачають 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій за невизначеності умов і 

вимог 

 

загальні компетентності (ЗК):   

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 

ЗК4.  Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 

ЗК5.  Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК):  

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту; 

СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з 

персоналом. 

 

Програмні результати навчання:  

ПР11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 

власного часу. 

 

2. Програма та структура навчальної дисципліни  

 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

тиж

ні 

усьо 

го 

у тому числі усьо 

го  

у тому числі 

л п лаб інд с.р.  л п лаб ін

д 

с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1

3 

14 

Змістовий модуль 1. Навчання та форми організації навчальної роботи в дорадництві 

Тема 1. Навчання 

як один з 

елементів 

дорадництва 

 19 2 2   15 10 1 1   8 

Тема 2. Форми 

організації 

навчальної 

 14 2 2   10 10 1 1   8 



  

роботи в 

дорадництві 

Тема 3. 

Концептуальні 

основи активного 

навчання в 

дорадництві 

 23 4 4   15 10 1 1   8 

Разом за 

змістовим 

модулем 1 

 56 8 8   40 30 3 3   24 

Змістовий модуль 2. Особливості навчальних програм в дорадництві 

Тема 4. Методика 

розробки 

навчальних 

програм в  

дорадництві 

 14 2 2   10 22 1 1   20 

Тема 5. Основні 

методи навчання 

в дорадництві 

 22 6 6   10 24 2 2   20 

Тема 6. 

Проведення 

оцінки 

результатів 

навчання 

 14 2 2   10 22 1 1   20 

Тема 7. Internet – 

технології в 

дорадництві 

 14 2 2   10 22 1 1   20 

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

                64 12 12   40 90 5 5   80 

Усього годин  120 20 20   80 120 8 8   104 

 

3. Теми практичних занять 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Навчання як один з елементів дорадництва 2 

2 Форми організації навчальної роботи в дорадництві 2 

3 Концептуальні основи активного навчання в 

дорадництві 

4 

4 Методика розробки навчальних програм в дорадництві 2 

5 Основні методи навчання в дорадництві 6 

6 Проведення оцінки результатів навчання 2 

7 Internet – технології в дорадництві 2 

 Разом  20 
 

 

 

 

 



  

 

4. Теми самостійної роботи 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Навчання як один з елементів дорадництва 15 

2 Форми організації навчальної роботи в дорадництві 10 

3 Концептуальні основи активного навчання в 

дорадництві 

15 

4 Методика розробки навчальних програм в дорадництві 10 

5 Основні методи навчання в дорадництві 10 

6 Проведення оцінки результатів навчання 10 

7 Internet – технології в дорадництві 10 

 Разом  80 

 

5. Засоби діагностики результатів навчання:  

- екзамен; 

- усне та письмове опитування; 

- модульне тестування; 

- есе; 

- захист практичних робіт; 

- презентації та виступи. 

 

6. Методи навчання: 

- словесний метод (лекція, дискусія, співбесіда тощо); 

- практичний метод (практичні заняття); 

- наочний метод (метод ілюстрацій, метод демонстрацій); 

- робота з навчально-методичною літературою (конспектування, 

тезування, анотування, рецензування, складання реферату); 

- відеометод (дистанційні, мультимедійні, веб-орієнтовані тощо); 

- самостійна робота (виконання завдань); 

- індивідуальна науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти. 

 

7. Методи оцінювання. 

- екзамен; 

- усне опитування; 

- модульне тестування; 

- есе; 

- захист практичних робіт; 

- презентації та виступи на наукових заходах. 

 



  

8. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти. Оцінювання 

знань здобувача вищої освіти відбувається за 100-бальною шкалою і переводиться 

в національні оцінки згідно з табл. 1 чинного «Положення про екзамени та заліки 

у НУБіП України»  

 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, 

 бали 

Оцінка національна та результати складання 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно 

зараховано 74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

Для визначення рейтингу здобувача вищої освіти із засвоєння дисципліни 

RДИС (до 100 балів) одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до 

рейтингу здобувача вищої освіти з навчальної роботи RНР (до 70 балів): R ДИС  = R 

НР  + R АТ . 

 

 

9. Навчально-методичне забезпечення 

- електронний навчальний курс навчальної дисципліни (на навчальному 

порталі НУБіП України eLearn - 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=338); 

- конспекти лекцій та їх презентації (доступні на навчальному порталі 

НУБіП України eLearn - https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=338); 

- підручники, навчальні посібники, практикуми;  

- методичні матеріали щодо вивчення навчальної дисципліни для 

здобувачів вищої освіти денної та заочної форм здобуття вищої освіти. 
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