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Опис навчальної дисципліни 

 

МІЖНАРОДНИЙ РИНОК ПРАЦІ 
 

Галузь знань, спеціальність, освітня програма, освітній ступінь 

 

Освітній ступінь Бакалавр 

Спеціальність 051 Економіка 

Освітня програма Міжнародна економіка 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

 

Вид Обов’язкова 

Загальна кількість годин  150 

Кількість кредитів ECTS 5 

Кількість змістових модулів 2 

Курсовий проєкт (робота) (за наявності)  

Форма контролю Екзамен 

 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм здобуття вищої освіти 

 

 
денна форма здобуття 

вищої освіти 

заочна форма здобуття 

вищої освіти 

Курс (рік підготовки) 4  

Семестр 8  

Лекційні заняття 26 год  

Практичні, семінарські заняття 26 год  

Лабораторні заняття   

Самостійна робота 98 год  

Кількість тижневих аудиторних   

годин для денної форми навчання 

4 год  

 

 

1. Мета, завдання, компетентності та програмні результати 

навчальної дисципліни 

 

Мета: оволодіння науковими положеннями розвитку міжнародного ринку 

праці, формування попиту й пропозиції робочої сили в Україні та світі, 

регулювання міжнародної трудової міграції та безпеки працевлаштування й 

професійного навчання за кордоном. 

Завдання: 

 формування знань про особливості функціонування ринку праці в умовах 

глобалізації економіки; 

 набуття навиків порівняльного аналізу застосування різних інструментів 

регулювання ринку праці; 

 оволодіння прийомами й методами аналізу й прогнозування розвитку 

міжнародного ринку праці; 

 навчитися правильно обґрунтовувати важелі активної і пасивної 
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політики зайнятості населення; 

 набуття навиків визначення факторів і напрямів розвитку національного 

ринку праці в контексті міжнародної інтеграції економіки; 

 оволодіння правилами безпеки працевлаштування й професійного 

навчання за кордоном. 

Набуття компетентностей: 

Інтегральна компетентність (ІК): 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми 

в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю 

умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК): 

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, 

їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та 

зовнішньоекономічної політики держави. 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання 

соціально-економічних і трудових відносин. 

ПРН19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для 

вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення 

аналітичних звітів. 

 

 

2. Програма та структура навчальної дисципліни для: 

 

– повного терміну денної форми здобуття вищої освіти. 
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Структура навчальної дисципліни 
 

Назви змістових модулів 

і тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

тижні усього 
у тому числі 

усього  
у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

Змістовий модуль 1. Теоретичні засади формування міжнародного ринку праці 

Тема 1. Суть ринку праці в 

економічній системі 
1 12 2 2   8       

Тема 2. Особливості 

формування міжнародного 

ринку праці 

2 12 2 2   8       

Тема 3. Механізм регулювання 

міжнародного ринку праці 
3 12 2 2   8       

Тема 4. Інфраструктура 

міжнародного ринку праці 
4 13 2 2   9       

Тема 5. Індивідуальна й 

сукупна пропозиція на ринку 

праці 

5 13 2 2   9       

Тема 6. Індивідуальний і 

сукупний попит на ринку праці 
6 13 2 2   9       

Разом за змістовим модулем 1  75 12 12   51       
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Назви змістових модулів 

і тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

тижні усього 
у тому числі 

усього  
у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

Змістовий модуль 2. Розвиток міжнародного ринку праці 

Тема 7. Фактори впливу на 

розвиток міжнародного ринку 

праці 

7 8 2 2   4       

Тема 8. Загальні положення 

міжнародної міграції населення 
8 11 2 2   7       

Тема 9. Розвиток міжнародної 

трудової міграції 
9 10 2 2   6       

Тема 10. Міграційні політики 

розвинених країн світу 
10 10 2 2   6       

Тема 11. Пріоритети й 

прогнозування розвитку 

міжнародного ринку праці 

11 10 2 2   6       

Тема 12. Ринок праці ЄС 12 10 2 2   6       

Тема 13. Ринок праці України 

та інших держав світу 
13 8 1 1   6       

Тема 14. Основи безпеки 

працевлаштування за кордоном 
13 8 1 1   6       

Разом за змістовим модулем 2  75 14 14   47       

Усього годин  150 26 26   98       
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3. Теми практичних занять 
 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Суть ринку праці в економічній системі 2 

2 Особливості формування міжнародного ринку праці 2 

3 Механізм регулювання міжнародного ринку праці 2 

4 Інфраструктура міжнародного ринку праці 2 

5 Індивідуальна й сукупна пропозиція на ринку праці 2 

6 Індивідуальний і сукупний попит на ринку праці 2 

7 Фактори впливу на розвиток міжнародного ринку праці 2 

8 Загальні положення міжнародної міграції населення 2 

9 Розвиток міжнародної трудової міграції 2 

10 Міграційні політики розвинених країн світу 2 

11 
Пріоритети й прогнозування розвитку міжнародного 

ринку праці 
2 

12 Ринок праці ЄС 2 

13 Ринок праці України та інших держав світу 1 

14 Основи безпеки працевлаштування за кордоном 1 

 Разом 26 

 

 

4. Теми самостійної роботи 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Суть ринку праці в економічній системі 8 

2 Особливості формування міжнародного ринку праці 8 

3 Механізм регулювання міжнародного ринку праці 8 

4 Інфраструктура міжнародного ринку праці 9 

5 Індивідуальна й сукупна пропозиція на ринку праці 9 

6 Індивідуальний і сукупний попит на ринку праці 9 

7 Фактори впливу на розвиток міжнародного ринку праці 4 

8 Загальні положення міжнародної міграції населення 7 

9 Розвиток міжнародної трудової міграції 6 

10 Міграційні політики розвинених країн світу 6 

11 
Пріоритети й прогнозування розвитку міжнародного 

ринку праці 
6 

12 Ринок праці ЄС 6 

13 Ринок праці України та інших держав світу 6 

14 Основи безпеки працевлаштування за кордоном 6 

 Разом 98 
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5. Засоби діагностики результатів навчання: 

 

- екзамен; 

- модульні тести; 

- реферати; 

- розрахункові роботи; 

- захист практичних робіт; 

- інші види (питання для контролю й самоконтролю засвоєння знань). 

 

 

6. Методи навчання: 

 

- словесний метод (лекція, дискусія, співбесіда, пояснення, діалог, мозкова 

атака тощо); 

- практичний метод (практичні завдання, рішення задач тощо); 

- наочний метод (метод ілюстрацій, метод демонстрацій); 

- робота з навчально-методичною літературою (конспектування, тезування, 

складання реферату); 

- відеометод (дистанційні, мультимедійні тощо); 

- самостійна робота (виконання завдань); 

- індивідуальна науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти. 

 

 

7. Методи оцінювання: 

 

- екзамен; 

- усне або письмове опитування; 

- модульне тестування; 

- реферати, есе; 

- захист практичних робіт; 

- презентації та виступи на наукових заходах. 

 

 

8. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

Оцінювання знань здобувача вищої освіти відбувається за 100-бальною 

шкалою і переводиться в національні оцінки згідно з табл. 1 «Положення про 

екзамени та заліки у НУБіП України»: 
 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, 

бали 

Оцінка національна за результати складання 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно 

зараховано 74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
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Для визначення рейтингу здобувача вищої освіти із засвоєння дисципліни 

RДИС (до 100 балів) одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до 

рейтингу здобувача вищої освіти з навчальної роботи RНР (до 70 балів): R ДИС  =  

R НР  + R АТ . 

 

 

9. Навчально-методичне забезпечення 

 

Електронний навчальний курс «Міжнародний ринок праці», розміщений на 

навчальному порталі НУБіП України. URL: 

http://elearn.nubip.edu.ua/user/index.php?id=3953. 

Ланченко Є.О. Конспект лекцій із дисципліни «Ринок праці» для студентів 

економічних спеціальностей. К.: ЦП «Компринт», 2019. 40 с. 

Ланченко Є.О. Методичні вказівки до вивчення дисципліни «Ринок праці” 

для студентів економічних спеціальностей. К.: ЦП «Компринт», 2019. 40 с. 

 

 

10. Рекомендовані джерела інформації 

 

1. Розвиток світового ринку праці в умовах глобалізації: 

трансформаційний дискурс: монографія / Калініна С.П., Булатова О.В., 

Кушнаренко О.П., Савченко Е.О; за ред. С.П. Калініної, О.В. Булатової. Вінниця: 

Твори, 2022. 221 с. 

2. Трансформація трудоресурсного забезпечення світової економіки: 

глобалізаційний дискурс: монографія / Калініна С.П., Михайлишин Л.І., 

Коровчук Ю.І., Савченко Е.О.; за ред. С.П. Калініної. Вінниця: Твори, 2021. 256 с. 

3. Калініна С.П., Ланська С.П., Подунай В.В. Аналіз міграційної політики 

держав: орієнтири для України. К.: МДУ, 2024. 157 с. 

4. Цевух Ю.О. Ринок праці, міграція та соціально-економічний розвиток 

Європейського Союзу та України: навч.-метод. посіб. Одеса: ОНУ, 2021. 140 с. 

5. Маршавін Ю.М. Ринок праці та державне регулювання зайнятості: 

навчальний посібник. К.: ІПК ДСЗУ, 2021. 408 с. 

6. Чернявська О. В. Ринок праці: навч. посіб. Вид. 2-е, перероб. та доп. К.: 

ЦУЛ, 2013. 522 с. 

7. Ткачук В.А., Шлаудерер Р., Коваленко Н.О., Лабенко О.М., 

Строкаль В.П. Диджиталізація освітнього процесу в Україні: виклики для 

студентів та викладачів. Modern Economics. 2022. Вип. 31. с. 113-123. 

8. Shcherbak, V., Ganushchak-Yefimenko, L.,  Tkachuk V. et al. Use of key 

indicators to monitor sustainable development of rural areas. Global Journal of 

Environmental Science and Management. 2020. 6(2), pp. 175–190. 

9. Foreign Agricultural Markets: State and Challenges in Sustainable 

Development. Mazur, N., Tkachuk, V., Sulima, N., Semenets, I., Nikolashyn, A., 

Zahorodnia, A. Lecture Notes in Networks and Systemsthis, 2023, 488, рp. 545-559. 

http://elearn.nubip.edu.ua/user/index.php?id=3953
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=36053504500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=35758920800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215900041
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10. Ланченко Є.О. Розвиток соціально-трудових відносин в аграрній сфері: 

монографія. К.: ЦП «Компринт», 2022. 266 с. 

11. Ланченко Є.О. Формування системи соціально-трудових відносин у 

аграрному секторі економіки: монографія. К.: ЦП «Компринт», 2019. 556 с. 

12. Ланченко Є.О. Формування й ефективність використання людських 

ресурсів у сільському господарстві. Економіка та управління АПК. 2022. Вип. 2. 

С. 67-79. 

13. Ланченко Є.О. Соціально-трудові аспекти розвитку скотарства в 

сільськогосподарських підприємствах. Економіка та управління АПК. 2021. 

Вип. 2. С. 19-28. 

14. Ланченко Є.О. Інвестиційне забезпечення створення робочих місць в 

аграрній сфері. Економічний вісник університету. 2020. Вип. 45. С. 21-32. 

15. Ланченко Є. О. Розвиток аграрних соціально-трудових відносин: теорія 

і практика. Ринок праці та зайнятість населення. 2019. № 3. С. 68-76. 

16. Ланченко Є. О. Якість трудового життя в сільськогосподарських 

підприємствах. Україна: аспекти праці. 2019. № 4. С. 41-46. 

17. Законодавство України. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws. 

18. Державна служба статистики України. URL: http://www.ukrstat.gov.ua. 

19. Міністерство соціальної політики України. URL: 

http://www.msp.gov.ua. 

20. Міністерство економіки України. URL: http://www.me.gov.ua. 

21. Міністерство аграрної політики та продовольства України. URL: 

http://www.agro.me.gov.ua. 

22. Український НДІ «Украгропромпродуктивність». URL: 

http://uapp.kiev.ua. 

23. Федерація професійних спілок України. URL: www.fpsu.org.ua. 

24. Профспілка працівників АПК України. URL: http://profapk.org.ua. 

25. Федерація роботодавців України. URL: https://fru.ua. 

26. Федерація роботодавців АПК та продовольства України. URL: http://fr-

agro.org.ua. 

27. Європейська комісія. Працевлаштування, соціальні справи та 

інтеграція. URL: https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=en. 

28. Європейська служба зайнятості. URL: https://eures.europa.eu/index_en. 

http://www.mlsp.gov.ua/
http://www.minagro.gov.ua/
http://www.minagro.gov.ua/
http://lir.lg.ua/
http://www.fpsu.org.ua/
http://fr-agro.org.ua/
http://fr-agro.org.ua/
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