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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Фінансовий та інвестиційний менеджмент» є 

оволодіння студентами шляхами розв'язку проблемних питань організації фінансових та 

інвестиційних операцій, ознайомлення зі специфікою питань та протиріч функціонування 
грошових потоків та методами і прийомами роботи фінансового менеджера для здійснення  

професійного управління фінансовими активами суб'єктів виробничо-господарської діяльності, 

оволодіння практикою організації і управління  інвестиційною діяльністю на підприємствах різних 
форм власності. 

Набуття компетентностей: 

   інтегральна компетентність (ІК): Здатність розв’язувати задачі і проблеми різного рівня 

складності в сфері управління або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, що передбачає 
застосування базових теоретичних знань, розвинутої системи логічного мислення, комплексу 

теорій та методів фундаментальних і прикладних наук. 
  загальні компетентності (ЗК): ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу явищ та процесів. ЗК8. Здатність 

переосмислювати наявне та створювати нове цілісні знання та/або професійну практику в  

інноваційно –консультаційній сфері. 

   спеціальні  (фахові) компетентності (СК): ПРН1. Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління 
в непередбачуваних умовах.  ПРН2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 

методи їх вирішення.  ПРН3. Проектувати ефективні системи управління організаціями. ПРН4. 

Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї. ПРН5. Планувати 
діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах.  ПРН6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, 

враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність. 
ПРН8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією. ПРН9.  Вміти спілкуватись в професійних і наукових 

колах державною та іноземною мовами. ПРН10.  Демонструвати лідерські навички та вміння 

працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних 
задач. ПРН12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом). ПРН13. 

Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове 

забезпечення організації (підрозділу). 
ПРН14. Системно осмислювати та застосовувати творчі здібності до формування принципово 

нових ідей для стартапів. ПРН15. Знати фінансові показники  інноваційної діяльності за 
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сучасними методиками з урахуванням галузевих, регіональних, корпоративних особливостей та  
прогнозів. ПРН16. Управляти інноваційними програмами та проектами, розробкою, створенням, 

консультуванням  та впровадженням агротехнологічних інновацій. ПРН17. Складати прогнози 

розвитку техніки, технології щодо формування основних напрямів і пропозицій інноваційної 

діяльності, застосовувати сценарне прогнозування тенденцій розвитку ринку нових 
агротехнологій. 

 

 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 

(лекції/лабораторні, 
практичні, 

семінарські) 

Результати 

навчання 
Завдання Оцінювання 

11 семестр 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні основи організації фінансового менеджменту 

 

Тема 1: 

«Теоретичні та 

організаційні 
основи 

фінансового 

менеджменту» 

 

4/4 

Знання теорії, 

закономірностей, 

методів (алгоритмів) і 
способів фінансового 

менеджменту, що 

достатні для 
формування та 

впровадження власної 

моделі інноваційного 

бізнесу.  

Виконання 

практичної 

роботи 1 

15 

Тема 2: «Аналіз 

фінансової 

звітності 

підприємств» 

 

4/4 
Здатність до 

розуміння показників 

основних фінансових 
звітів, вміння 

оцінювати стан 

досліджуваного 

підприємства та 
прийняття 

конструктивних 

рішень. 

Виконання 

практичної 

роботи 2 

10 

Тема 3: 
«Управління 

капіталом» 

4/4 Вміння оперувати 
теоретичним 

матеріалом, здатність 

до оперативної 
оцінки майна 

підприємств  

Виконання 
практичної 

роботи 3  

10 

Тема 4. 

«Управління 
прибутком» 

4/4 Знання теорії, 

закономірностей, 

методів 

(алгоритмів) і 

способів 

розрахунку 

ситуацій та 

здатність до дії в 

новій ситуації, 

готовність нести 

відповідальність за 

прийняті рішення. 

Виконання 

практичної 
роботи 4 і 

самостійної 

роботи 1 

25 (10+15) 

Тема 5 : 

«Управління 

4/4 Здатність до аналізу 

напрямів, трендів 

Виконання 

самостійної 
10 



грошовими 

коштами» 

розвитку галузей н/г, 

синтезу нових ідей та 
їх впровадження 

роботи 2 в 

elearn.  

   Виконання 

модульного 

тесту  в elearn 

30 

Всього за змістовним модулем 1 100 
Змістовий модуль 2. Наукові та теоретичні основи інвестування  

 

Тема 6: 
«Теоретичні 

основи 

інвестиційного 
менеджменту» 

2/2 Здатність планувати, 
організовувати та 

проводити оцінку 

виробничих і 
фінансових умов, 

прогнозувати та 

оцінювати можливі 

результати 

Практична 
робота 5 

15 

Тема 7: 

«Характеристика 

інвестиційного 
ринку» 

 

2/2 Розуміти 

інвестиційну 

політику щодо 

залучення 

інвестицій в 

основні фонди, 

технології, 

інноваційну 

інфраструктуру. 
 

Практична 

робота 6 
10 

Тема 8: 
«Сутність 

фінансових 

інвестицій» 

2/2 Розуміти економіку 

інноваційної 

діяльності в плані 

розвитку ринкової 

економіки, 

менеджменту, 

маркетингу та 

бізнес-планування. 

Практична 
робота 7 

10 

Тема 9: 
«Інвестиційна 

привабливість» 

2/2 Здатність 

розроблювати і 

реалізовувати 

інвестиційні 

проекти різного  

спрямування  

Виконання 
самостійної 

роботи 3, 4 

(в.т.ч. в elearn) 

 

25 

Тема 10: 
«Управління  

інвестиційною 

діяльністю» 

2/2 Здатність приймати 

раціональні 

технічні й 

технологічні 

рішення, 

впроваджувати 

інвестиційні 

розробки у 

виробництво та 

обґрунтовувати 

доцільність їх 

реалізації з 

врахуванням 

соціально значущих 

проблем основ 

Практична 
робота 8  

 

10 

 

 



економіки, 

логістики, 

інформаційних 

технологій. 
   Виконання 

модульного 
тесту  в elearn 

30 

Всього за змістовним модулем 2 100 

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен    30  

Всього за курс 100 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 
Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із 

дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. 

із використанням мобільних девайсів). Презентації  повинні мати 
коректні текстові посилання на використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 
директором інституту) 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

 
1. Таблиця співвідношень національних оцінок та оцінок ЕCTS 

 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
 

 


