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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
(до 1000 друкованих знаків) 

Дисципліна «Економіка інноваційного підприємства» має на меті  

відобразити сучасні виробничо-господарські процеси макрорівня з 

урахуванням інноваційної складової. Основою формування високих якісних 

та кількісних результатів діяльності підприємства є його інноваційна 

спрямованість. Інновації, їхнє  впровадження у вигляді організаційних схем, 

нових технологій стає основою конкурентоспроможності, зростання  

ефективності діяльності підприємства. Економіка інноваційного 

підприємства досліджує вплив інноваційних чинників виробництва на 

результати  діяльності, комплекс відносин з приводу формування та 

використання інноваційних ресурсів. 

Набуття компетентностей: 
   інтегральна компетентність (ІК):   Здатність розв’язувати задачі і проблеми різного рівня 
складності в сфері управління або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, що передбачає 

застосування базових теоретичних знань, розвинутої системи логічного мислення, комплексу 
теорій та методів фундаментальних і прикладних наук. 

   загальні компетентності (ЗК): ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. ЗК7. Здатність до абстрактного 
мислення, аналізу та синтезу явищ та процесів.  ЗК8. Здатність переосмислювати наявне та 

створювати нове цілісні знання та/або професійну практику в  інноваційно –консультаційній 

сфері. 
      спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК):  CК1. Знання теорії, закономірностей, 

методів (алгоритмів) і способів менеджменту інноваційної діяльності, що достатні для 

формування та впровадження власної моделі інноваційного бізнесу з врахуванням і міжнародних 
стандартів. CК2. Здатність до стратегічного та оперативного аналізу сучасних напрямів, трендів 

розвитку галузей н/г, синтезу нових ідей та їх впровадження. CК4. Здатність до ефективного 

використання та розвитку ресурсів організації. СК9. Здатність аналізувати й структурувати 

проблеми організації, приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію. 
СК10. Здатність до управління організацією та її інноваційним розвитком. СК11. Здатність 

приймати раціональні технічні й технологічні рішення, впроваджувати інноваційні розробки у 

виробництво та обґрунтовувати доцільність їх реалізації з врахуванням соціально значущих 
проблем основ аграрного сектору, економіки, логістики, інформаційних технологій. 

CК12. Здатність використовувати професійно-профільовані знання для створення інноваційних 



організацій різних типів. СК15. Компетентності в сфері управління змінами, та проводити оцінку 
ефективності змін. 

     Програмні результати навчання: ПРН1. Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління 

в непередбачуваних умовах. ПРН2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 
методи їх вирішення. ПРН5. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному 

розрізах. ПРН6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських 

рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні 
міркування та соціальну відповідальність. 

ПРН10.  Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, 

впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач. ПРН13. Вміти планувати і 
здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу). ПРН15. Знати фінансові показники  інноваційної діяльності за сучасними 

методиками з урахуванням галузевих, регіональних, корпоративних особливостей та  прогнозів.  

ПРН16. Управляти інноваційними програмами та проектами, розробкою, створенням, 
консультуванням  та впровадженням агротехнологічних інновацій. ПРН17. Складати прогнози 

розвитку техніки, технології щодо формування основних напрямів і пропозицій інноваційної 

діяльності, застосовувати сценарне прогнозування тенденцій розвитку ринку нових 
агротехнологій. 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Годин

и 
(лекції/ 

семінарс

ькі/ 

самостій

на 

робота) 
Результати навчання Завдання 

Оціню-

вання 

д
ен

н
а

 

1 семестр 

Змістовний модуль 1. Інноваційне підприємство, матеріальні і нематеріальні 

активи 

Тема 1. 
Інноваційне 

підприємство як 

суб`єкт 

господарської 

діяльності 

2/2 Знати передумови 

виникнення 

інноваційного 

підприємства. 

Розрізняти принципи 

управління 

інноваційним 

розвитком 

підприємства. 

Аналізувати 

управлінські рішення  

Написання тестів 

(в т.ч. в elearn). 

Виконання 

самостійної 

роботи 

10 

Тема 2. 

Основний та 

оборотний 

капітал 

інноваційного 

підприємства 

2/4 Знати економічну 

сутність  основного та 

оборотного капіталу. 

Вміти розрізняти 

основний капітал від 

оборотного. Вивчити 

методи оцінки 

основних фондів, 

джерела відтворення, 

Виконати та 

захистити 

практичні роботи 

№№ 1,2, 

включаючи 

розв’язання задач. 

(в т.ч. в elearn) 

10 



порядок нарахування 

амортизації. Вміти 

нормувати обігові 

кошти, аналізувати 

показники 

використання 

оборотних коштів та 

напрями їх покращення 

Тема 3. 

Людський 

капітал 

2/2 Розібратися з поняттям  

людський капітал. 

Вивчити класифікацію 

кадрів підприємства. 

Проаналізувати на 

конкретних прикладах 

структуру кадрів у 

підприємствах різних 

форм господарювання. 

Вміти нараховувати 

оплату праці, складати 

баланси робочої сили 

тощо. 

Виконати та 

захистити 

практичну роботу 

№ 3, включаючи 

розв’язання задач 

(в т.ч. в elearn) 

20 

Тема 4.  

Інформаційні та 

природні 

ресурси 

2/2 Знати форми і функції 

інформації, економічні 

властивості природних 

факторів. Вміти 

використовувати 

основні показники 

інформативної 

економіки при аналізі 

стану та стратегії 

розвитку підприємства. 

Вміти давати 

економічну оцінку 

природних ресурсів, 

володіти механізмом 

регулювання їх 

використання. 

Застосовувати набуті 

знання при розрахунку 

технічного рівня 

підприємства 

Написання тестів. 

Виконати 

практичну роботу 

№ 4, (в т.ч. в 

elearn) 

20 

   Виконання 

модульної 

контрольної 

роботи 

40 

Всього за змістовним модулем 1 100 

Змістовний модуль 2. Інноваційне підприємство.  Основні економічні 

показники та фінансові результати його діяльності 

Тема 5.  

Собівартість 

інноваційної 

продукції та 

цінова політика 

підприємства 

 

2/3 Знати, що таке 

собівартість продукції. 

Вміти аналізувати 

кошторис витрат, 

планувати собівартість 

продукції. Розібратися 

із видами цін, 

Виконати 

практичну роботу 

№ 5. 

Скласти 

калькуляцію 

собівартості 

окремих видів 

20 



чинниками, що 

впливають на них. 

Навчитися 

застосовувати на 

практиці методи 

формування цін, 

стратегію 

ціноутворення тощо 

продукції - 

самостійно 

Тема 6.  

Якість та 

конкурентоздат

ність 

інноваційної 

продукції 

 

2/2 Знати критерії техніко-

економічної оцінки 

продукції інноваційного 

підприємства. Вміти 

оцінювати якість 

продукції, аналізувати 

конкурентоспроможніст

ь окремих видів 

продукції підприємства 

в цілому  

Виконати 

практичну роботу 

№ 6 

(в т.ч. в elearn) 

10 

Тема 7.  

Фінансові 

результати 

діяльності 

інноваційного 

підприємства 

2/4 Знати суть понять 

ефект і ефективність . 

Вміти розраховувати 

основні показники 

економічної 

ефективності 

господарювання. 

Аналізувати 

фінансовий стан 

підприємства і 

вибудовувати  основні 

шляхи його 

покращення 

Виконати 

практичну роботу 

№ 7 

(в т.ч. в elearn) 

20 

Тема 8. 

Антикризові 

аспекти 

діяльності 

інноваційного 

підприємства  

2/- Знати основні критерії 

економічної безпеки 

підприємства, володіти 

поняттям комерційної 

таємниці. Розуміти 

суть термінів: санація, 

реструктуризація, 

банкрутство, порядок 

ліквідації інноваційного 

підприємства 

Самостійна робота 

над вивченою 

темою. (в т.ч. в 

elearn) 

10 

   Виконання 

модульної 

контрольної 

роботи 

40 

Всього за змістовним модулем 2 100 

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен 30 

Всього за курс 100 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 



перескладання: відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин.  

(наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, 

реферати повинні мати коретні текстові  посилання на 

використану літературу 

 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин  

(хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись 

індивідуально ( в онлайн режимі за погодженням із деканом 

факультету.  

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
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