
 

ВІДОМОСТІ  

про самооцінювання освітньої програми 
Заклад вищої освіти  Національний університет біоресурсів і 

природокористування України  

Освітня програма 286 Прикладна економіка 

Рівень вищої освіти Магістр 

Спеціальність 051 Економіка 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої 

до Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти для акредитації 

зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за підготовку і зміст 

відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію. 

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на 

вебсайті Національного агентства – https://naqa.gov.ua/ 

  

Використані скорочення:  
ID ідентифікатор 

ВСП відокремлений структурний підрозділ 

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти 

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна 

система 

ЗВО заклад вищої освіти 

ОП освітня програма 

ОПП освітньо-професійна програма 

 
Загальні відомості 

 

1. Інформація про заклад вищої освіти 

 
*Реєстраційний номер 3BO у ЄДЕБО 7 

*Повна назва 3BO Національний університет біоресурсів і 

природокористування України 

*Ідентифікаційний код 3BO 00493706 

*ПІБ керівника 3BO Ніколаєнко Станіслав Миколайович 

*Посилання на офіційний веб-сайт 3BO http://nubip.edu.ua/ 

2. Посилання на інформацію про 3BO (BCП 3BO) у Реєстрі 

суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО https://registry.edbo.gov.ua/university/7 

 

3. Загальна інформація про освітню програму, яка подається на 

акредитацію 
*ID освітньої програми в          ЄДЕБО 286 

*Назва ОП Прикладна економіка 



*Реквізити рішення про 

ліцензування спеціальності на 

відповідному рівні вищої освіти 

Сертифікат про акредитацію УД № 11006767 від 

27.12.2018 р. (строк дії до 1 липня 2024 року) 

Рівень вищої освіти Магістр 

Галузь знань 05  Соціальні та поведінкові науки 

Спеціальність 051 Економіка 

Спеціалізація (за наявності)  

Вид освітньої програми Освітньо-професійна 

Вступ на освітню програму 

здійснюється на основі ступеня (рівня) 

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст») 

 

*Термін навчання на освітній 

програмі 

1,5 роки 

*Форми здобуття освіти на ОП Денна, заочна 

*Структурний підрозділ 

(кафедра a6o інший підрозділ), 

відповідальний за реалізацію ОП 

Кафедра глобальної економіки 

Інші навчальні структурні підрозділи 

(кафедра a6o інші    підрозділи), 

залучені до реалізації ОП 

Кафедра економіки, кафедра адміністративного 

менеджменту та зовнішньоекономічної діяльності, 

кафедра організації підприємництва та біржової 

діяльності 

*Місце (адреса) провадження 

освітньої діяльності за ОП 

03041, м. Київ, вул. Героїв Оборони, 11, 

навчальний корпус № 10 

*Освітня програма передбачає 

присвоєння професійної  кваліфікації 

Не перелбачає 

Професійна кваліфікація, яка 

присвоюється за ОП (за  наявності) 

Відсутня  

*Мова (мови) викладання Українська 

* ID гаранта ОП у ЄДЕБО 11460 

*ПІБ гаранта ОП Вдовенко Наталія Михайлівна 

*Посада гаранта ОП Завідувачка кафедри глобальної економіки 

*Корпоративна електронна адреса 

гаранта ОП 

globeco@nubip.edu.ua 

*Контактний телефон гаранта +38(067)923-67-20 

Додатковий контактний телефон 

гаранта ОП 

Відсутній  

 

*4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та 

впровадження «довге  поле»  (не  більше 3000 символів з пробілами) 
Необхідність підготовки фахівців у сфері прикладної економіки обумовлена тим, що 

попит на них досить великий, і це обумовлено тим, що на всіх сегментах ринку як на 

національному, так і на регіональному рівнях, жодна установа або організація не може 

працювати без таких фахівців. Підготовка здобувачів вищої освіти на ОП здійснюється на 

кафедрі глобальної економіки економічного факультету – структурному підрозділі НУБіП 

України. У 2017 р. здійснено перший набір магістрів ОПП “Прикладна економіка” за 

спеціальністю 051 “Економіка”. Університет започаткував підготовку магістрів ОПП 

“Прикладна економіка” у числі перших із ЗВО України, які одержали ліцензію на цей вид 



діяльності. Дана освітньо-професійна програма була розроблена із врахуванням освітніх 

традицій НУБіП України відповідно до потреб ринку та сучасних тенденцій фахової освіти в 

економіці з метою підготовки сучасного багатопрофільного спеціаліста, готового до ринкових 

умов невизначеності, з професійною акцентуацію на сферу економіки, фахові компетентності 

якого будуть підкріплені знаннями і вміннями із суміжних сфер. Для розроблення ОП було 

створено групу забезпечення. Голова групи забезпечення, гарант освітньої програми – 

Вдовенко Наталія Михайлівна, д.е.н., професор, завідувач кафедри, на якій розроблено дану 

ОПП. До розроблення ОПП та навчального плану було залучено декана та заступників 

економічного факультету, завідувачів інших кафедр, що забезпечують навчальний процес, 

представників навчального відділу. У процесі розроблення ОП вивчалися освітньо-професійні 

програми інших ЗВО, були враховані інтереси та пропозиції від роботодавців, представників 

академічної спільноти, випускників, здобувачів вищої освіти НУБіП України. У 2020 році 

освітня програма була переглянута та вдосконалена з урахуванням затвердженого Стандарту 

вищої освіти за спеціальністю 051 «Економіка» (наказ МОН України від 04.03.2020 р. № 382) 

та набули змін можливості здобувачів освіти щодо формування індивідуальної освітньої 

траєкторії. Протягом 2017-2021 рр. в НУБіП України здійснено випуск 1337 магістрів, з них за 

період з 2017 по 2021 рр. за ОПП “Прикладна економіка” спеціальності “Економіка” – 57 

магістрів. Підготовка кадрів здійснювалася для роботи у галузі сільського господарства та 

економічної сфери. Серед випускників ОП – високопосадовці, які працюють в органах 

державної влади, органах місцевого самоврядування, громадських об’єднаннях, наукових 

установах, організаціях економічного профілю.  

 

*5. Інформація про  контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом 

на 1 жовтня поточного навчального року та набір на ОП 
Рік навчання 1 рік навчання 2 рік навчання 

1. Навчальний рік, у якому 

відбувся набір здобувачів 

відповідного року навчання 

2021-2022 2020-2021 

2. Обсяг набору на ОП у 

відповідному навчальному році 

25 25 

3. Контингент студентів:   

3.1. очна форма навчання 2 4 

3.2. заочна форма навчання 10 3 

4. У т. ч. іноземців:   

4.1. очна форма навчання - - 

4.2. заочна форма навчання - - 

 

*6. Інформація про інші освітні програми 3BO за відповідною спеціальністю: 
(зазначається ID програм у ЄДЕБО i їх назва) 

Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми 

початковий рівень (короткий цикл) 

 

Програми відсутні 

Перший (бакалаврський)  рівень Програма відсутня 

Другий (магістерський) рівень 286 Прикладна економіка 

третій (освітньо-науковий/освітньо-

творчий) рівень 

Програма відсутня 



 

*7. Інформація про площі ЗBO, станом на момент подання відомостей про 

самооцінювання, кв. м. 

 Загальна площа Навчальна площа 

Усі приміщення ЗВО 182023 107186 

Власні приміщення ЗВО (на 

праві власності, 

господарського відання або 

оперативного управління) 

181728 106890 

Приміщення, які 

використовуються на 

іншому праві, аніж право 

власності, господарського 

відання або оперативного 

управління (оренда, 

безоплатне користування 

тощо) 

296 296 

Приміщення, здані в оренду 458 0 

 
Примітка. Для ЗBO із BCП інформацію зазначається: 

щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗBO — без урахування приміщень BCП; 
щодо ОП, яка реалізується у BCП — лише щодо приміщень даного BCП. 

 

*8. Поля для завантаження документів щодо ОП:  
Назва 

документа 

(ів) 

Поле для завантаження                  документів 

*Освітня 
програма 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u295/opp_m2020_eko_pe.pdf 

*Навчальни
й план за 
ОП 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u375/5_navchalniy_plan_2020_r_nubip_

pe.pdf 

Рецензії  та 
відгуки 
роботодавці
в 

2021_vidguki_rez_opp_prykladna_economika.pdf 

 

9. Інформація про наявність в акредитаційній справі інформації з 

обмеженим доступом 

 

Справа містить інформацію з обмеженим доступом — так/ні 

 

1. Проектування та цілі освітньої програми 
Якими с цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми? 

коротке поле (не більше 1500 символів  з  пробілами)   

Цілями освітньо-професійної програми є формування у майбутнього фахівця здатності 

вирішувати комплексні завдання у сфері підвищення конкурентоспроможності галузей 



аграрного сектору економіки; застосовувати методи економіко-математичного моделювання 

для дослідження динаміки розвитку аграрного сектору; розробляти економічні програми та 

програми сприяння розвитку, управляти їх реалізацією, застосовувати методи аналізу й 

прогнозування розвитку аграрних ринків і оцінки ефективності прийняття управлінських 

рішень у аграрній сфері, а також моделювання, аналізу та побудови систем розвитку галузей 

аграрного сектору економіки з урахуванням сучасних глобальних трансформаційних 

процесів. Особливістю програми є її практичне спрямування. Велика увага приділяється 

формуванню навиків розв’язання практичних проблем у сфері економіки на підґрунті 

застосування як класичного економіко-математичного інструментарію та інформаційних 

технологій, що широко застосовуються в сучасній економічній практиці, так і новітніх 

математичних методів та інформаційних технологій. Також особливістю програми є надання 

слухачам можливостей поглиблювати теоретичні знання та набувати практичних навичок 

під час проходження виробничої та переддипломної практики за фахом, приймати 

обґрунтовані інноваційні рішення за умов невизначеності та мінливості зовнішнього 

середовища як на національному, так і на регіональному рівнях. Успішне опанування 

освітньо-професійної програми спрямоване на формування професійної компетентності, яка 

сприятиме кар’єрному зростанню випускників. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи 3BO, що цілі ОП 

відповідають місії та стратегії 3BO коротке поле 

Цілі ОП у повній мірі відповідають місії та програмі розвитку НУБіП України. 

Відповідно до Програми розвитку університету на 2015-2020 роки “Голосіївська 

ініціатива – 2020” та Програми розвитку НУБіП України на 2021-2025 роки “Голосіївська 

ініціатива – 2025” (https://nubip.edu.ua/node/3980) місією ЗВО є створення, накопичення, 

систематизація, зберігання і поширення сучасних наукових знань для покращення якості 

життя людей, підготовка фахівців європейського і світового рівня інтелектуального та 

особистісного розвитку. Досягнення місії відбувається через реалізацію міжнародної, 

освітньої, суспільно-виховної, науково-дослідницької, інноваційної та інших видів 

діяльності. Для формування національної еліти, забезпечення підготовки 

висококваліфікованих фахівців, зокрема для органів державного управління, у програмі 

поставлена мета – вибудувати багатовекторну стратегію розвитку за напрямами 

життєдіяльності університету і забезпечити її дієвими механізмами реалізації. Основне 

завдання програми полягає у формуванні університету як головного галузевого 

навчально-наукового- інноваційного центру України з підготовки науково-педагогічних, 

наукових, управлінських і фахових кадрів вищої кваліфікації для органів влади, 

сільського господарства та пов’язаних з ним суміжних галузей економіки та сфер 

суспільного життя. Одним із очікуваних результатів має стати збільшення кількості 

випускників, працевлаштованих у органах державного управління, та за економічним 

профілем в установах та організаціях. 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних             

результатів навчання ОП: 
- здобувачі вищої освіти та випускники програми коротке поле 

Здобувачі вищої освіти економічного факультету безпосередньо беруть участь у 

формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОПП. До складу робочої групи 

розробників ОПП було включено здобувача за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти Шеховцову А. (2020 р. вступу), яка брала безпосередню участь у розробці ОПП. 

Під час оновлення ОПП у 2021 р. враховано пропозиції щодо доповнення, вилучення, 



порядку вивчення та змістового наповнення обов’язкових і вибіркових навчальних 

дисциплін з урахуванням індивідуальної освітньої траєкторії та кар’єрного зростання, 

урізноманітнення вибіркових дисциплін. Зокрема, запропоновано дисципліну 

“Державно-приватне партнерство” замінити на “Моделювання розвитку галузей 

аграрного сектору”. До проведення занять залучено більшу кількість професіоналів-

практиків (https://nubip.edu.ua/node/88246). Удосконалено процес розподілу здобувачів 

за керівниками кваліфікаційних магістерських, переглянуто та оновлено тематику робіт. 

Враховано участь слухачів у виконанні наукових проєктів випускової кафедри. 

Проведено анкетування здобувачів щодо якості ОП. Форми анкет і результати 

анкетування розміщені на сайті кафедри у відкритому доступі за посиланням 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u375/anketi_studentiv_opp_pe.pdf, їх результати 

розглянуті на засіданні випускової кафедри, НМК та вченій раді економічного 

факультету та університету. 

роботодавці коротке поле 

НУБіП України, економічний факультет, кафедра глобальної економіки мають договори 

про науково-технічне співробітництво з різними організаціями та підприємствами. 

Згідно з ними провідні фахівці залучаються до процесу створення освітніх програм, 

навчальних планів та висловлюють свої побажання щодо організації і змісту освітнього 

процесу. Освітньо-професійна програма «Прикладна економіка» була відправлена 

окремим роботодавцям на рецензування, які відзначити, що інтереси роботодавців 

враховані при визначенні цілей і програмних результатів навчання 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u295/2021_vidguki_rez_opp_prykladna_economika.p

df). Інші пропозиції роботодавців внесені до протоколів засідань кафедри та враховані 

при перегляді та оновленні ОП. 

- академічна спільнота коротке поле 
При розробці освітньо-професійної програми враховано пропозиції членів групи 

забезпечення, викладачів кафедр НУБіП України, що забезпечують освітній процес за даною 

ОПП, та інших представників академічної спільноти. Сформульовані пропозиції надали 

змогу побудувати освітньо-професійної програми на засадах органічного поєднання 

освітньої, наукової та практичної діяльності, забезпечити єдність та узгодженість етапів 

освітнього процесу, удосконалення системи компетенцій на основі гармонізації з 

професійними стандартами роботодавців, набуття здобувачами вищої освіти комунікативної 

компетентності, утвердження їх соціальної активності, самоорганізації, відповідальності 

тощо. Також на ОПП отримано позитивну рецензію від д.е.н., професора, наукового 

співробітника економічного факультету Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка Залізко В.Д., який підтвердив, що структурно-логічна побудова даної 

освітньо-професійної програми та гармонійне поєднання обов’язкових та вибіркових 

навчальних дисциплін загальної і професійної та практичної підготовки орієнтовані на 

набуття студентами необхідних професійних компетенцій, що враховують актуальні 

потреби ринкового середовища, що динамічно змінюється. Оновлено навчально-методичні 

комплекси, внесено зміни до робочих програм навчальних дисциплін та силабусів 

(https://nubip.edu.ua/node/12449). 

- інші стейкхолдери коротке поле 

Роботодавці, які були залучені до розроблення та рецензування ОПП "Прикладна 

економіка" (рецензії яких додані до даної ОП), відзначили, що НУБіП України є таким 

закладом вищої освіти, що традиційно готує висококваліфікованих фахівців з основних 

економічних спеціальностей, зокрема з економіки, а рецензована освітньо-професійна 



програма другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 051 Економіка 

розроблена з урахуванням міжнародних вимог та вимог, що висуваються до майбутніх 

фахівців з економіки, а також базується на дисциплінах, які орієнтовані на теоретичні 

та практичні досягнення в галузі економіки, а потреби роботодавців відображені в 

програмних результатах навчання за рецензованою освітньо-професійною програмою 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати  навчання ОП 
відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці коротке поле 

Цілі та програмні результати навчання освітньо-професійної програми узгоджуються з 

тенденціями розвитку спеціальності у напрямі здобуття майбутніми фахівцями 

поглиблених теоретичних знань, умінь і навичок практичної діяльності, інших 

компетентностей, достатніх для ефективного виконання професійних завдань, у тому 

числі й інноваційного характеру з урахуванням сучасних тенденцій та особливостей 

вітчизняного та міжнародного ринків праці. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст 
коротке поле 

Галузевий та регіональний контекст є провідним для формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОПП. Під час формулювання цілей освітньо-професійної програми 

та програмних результатів навчання в НУБіП України враховувалися галузеві та 

регіональні потреби у фахівцях за спеціальністю 051 Економіка. Під час моніторингу 

особлива увага акцентувалася на забезпеченні фахівцями економічного профілю 

окремих підрозділів органів державної влади та управління, місцевого самоврядування, 

підприємств та організацій різних форм власності та видів бізнесової і комерційної 

діяльності, експертних установ, закладах вищої освіти, фондах, благодійних установах 

тощо, що представляють галузевий та регіональний контекст спеціальності та ринку 

праці. Освітні цілі та програмні результати ОПП враховують: 

 - «Концепцію розвитку цифрових компетентностей» (схваленої розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 3 березня 2021 р. № 167-р) 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/167-2021-%D1%80#Text); 

Галузевий контекст в ОПП використовує дані: 

 - Головного управління статистики в Київській області 

(http://kyivobl.ukrstat.gov.ua/content/). 

 - Аналіз стану та тенденцій розвитку наукових досліджень в університеті та у провідних 

науково-дослідних установах регіону. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та  

іноземних програм коротке noлe 

Під час розроблення освітньо-професійної програми вивчався досвід зарубіжних та 

вітчизняних ЗВО. Досліджувалися освітньо-професійні програми вітчизняних закладів 

вищої освіти з дотриманням академічної доброчесності. Цілі та програмні результати 

навчання за освітньо-професійною програмою у НУБіП УКраїни були сформовані з 

метою досягнення студентами здатності ефективно використовувати професійні знання 

та навички в подальшій професійній та/або науковій діяльності. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, 

визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої  освіти (за наявності) довге поле  



Компоненти ОП взаємоузгоджені із загальними та спеціальними компетентностями, 

забезпечують досягнення здобувачами результатів навчання, визначених стандартом 

вищої освіти, затвердженим наказом МОН України від 04.03.2020 р. № 382. ПРН 

забезпечуються вивченням таких основних дисциплін: для ПРН 1 “Формулювати, 

аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних проблем” – “Методологія і 

організація наукових досліджень з основами інтелектуальної власності”; для ПРН 2 

“Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку галузей 

аграрного сектору економіки“ – “Глобальна економіка” та “Управлінська економіка”; 

для ПРН 3 “Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною та 

іноземною мовами усно і письмово” – “Бізнес менеджмент”; для ПРН 4 “Розробляти 

соціально-економічні проекти та систему комплексних дій щодо їх реалізації з 

урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних наслідків, ризиків, 

законодавчих, ресурсних та інших обмежень” – “Планування та організація 

підприємства”; для ПРН 5 “Дотримуватися принципів академічної доброчесності“, ПРН 

12 “Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики“ та ПРН 9 “Приймати 

ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують застосування нових 

підходів, методів та інструментарію соціально-економічних досліджень“ – “Аграрна 

політика” та “Моделювання в управлінні виробничими системами”; для ПРН 6 

“Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння 

управляти персоналом і працювати в команді“ – “Методологія і організація наукових 

досліджень з основами інтелектуальної власності”; для ПРН 7 “Обирати ефективні 

методи управління економічною діяльністю, обґрунтовувати пропоновані рішення на 

основі релевантних даних та наукових і прикладних досліджень“ – “Виробнича 

економіка”, “Прикладні програмні рішення в економіці” та “Прикладна економіка”; для 

ПРН 8 “Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні 

матеріали, необхідні для вирішення комплексних економічних завдань“ – “Маркетинг та 

менеджмент регіонального ланцюжка створення вартості”; та ПРН 11 “Визначати та 

критично оцінювати стан та тенденції соціально-економічного розвитку, формувати та 

аналізувати моделі економічних систем та процесів“ та ПРН 13 “Оцінювати можливі 

ризики, соціально-економічні наслідки управлінських рішень“ – “Регіональні концепти 

розвитку”; для ПРН 10 “Застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване 

програмне забезпечення у соціально-економічних дослідженнях та в управлінні 

соціально-економічними системами” – “Прикладна економетрика”; для ПРН 14 

“Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних систем” – “Регіональні 

економічні програми та програми сприяння розвитку”. Набуття загальних і спеціальних 

(фахових) компетентностей під час проходження практики забезпечує досягнення усіх 

ПРН, підготовки та захисту кваліфікаційної магістерської роботи та її публічний захист 

– відповідно досягнення ПРН 1,3, 6, 8-10, 11 та 13. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти 

відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання 

відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного 

кваліфікаційного рівня? довге поле (не більше 3000 символів  з  пробілами)   

ОП враховує вимоги стандарту вищої освіти за спеціальністю 051 «Економіка» галузі 

знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» для другого (магістерського) рівня вищої 

освіти (наказ Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 р. № 382). 



 

2. Структура та зміст освітньої програми 
Яким с обсяг ОП (у кредитах ЄKTC)? 90 

Яким с обсяг освітніх компонентів (у кредитах (ЄKTC), 

спрямованих на формування компетентностей, визначених 

стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти (за наявності)? 

66 

Який обсяг (у кредитах ЄKTC) відводиться на дисципліни за 

вибором здобувачів вищої освіти? 

24 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї 

спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)? довге поле 

Основною складовою інформаційно-аналітичної підготовки економіста з прикладної 

економіки є розвиток умінь та навичок застосування сучасних методів та інструментів для 

обґрунтування нових підходів до управління у відповідності до потреб ринку. Теоретичний 

зміст предметної області включає вивчення термінології, наукових концепцій прикладної 

економіки на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях, у всіх сферах 

діяльності. Це підтверджується змістовим наповненням навчальних дисциплін. Зокрема, 

певні дисципліни програми розроблені та введені до викладання в рамках співпраці з 

Університетом прикладних наук Вайєнштефан-Тріздорф (Німеччина) по проекту співпраці 

КА 2 Erasmus+ «Від теоретично-орієнтованого до практичного навчання у аграрній сфері 

/TOPAS». 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії? коротке поле 

Здобувачі вищої освіти, які навчаються за освітньо-професійною програмою «Прикладна 

економіка» спеціальності 051 Економіка другого (магістерського ) рівня мають можливість 

формувати індивідуальну освітню траєкторію, відповідно до Закону України “Про вищу 

освіту”. Для формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачам вищої освіти 

надається право вільно обирати дві дисципліни за уподобанням із загальноуніверситетського 

каталогу https://nubip.edu.ua/node/67362 та чотири дисципліни зі спеціальності за одним із 

напрямів (блоків) https://nubip.edu.ua/node/72195; на початку семестру надавати пропозиції 

щодо залучення до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів та представників 

роботодавців; брати участь у перегляді навчальних дисциплін та підвищенні якості 

освітнього процесу шляхом надання пропозицій та рекомендацій під час анкетування та 

проведення спільних круглих столів з роботодавцями та НПП; брати участь у міжнародних 

форумах, міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях та семінарах 

(https://nubip.edu.ua/node/92702,  https://nubip.edu.ua/node/83964). Враховуючи те, що значна 

частина здобувачів працює, поєднуючи практичну роботу і навчання, на кафедрі створені 

відповідні умови для підтримки та консультації таких здобувачів. Затверджений чіткий 

графік індивідуальних фахових консультацій викладачами кафедри для вирішення питань їх 

подальшої роботи, який доводиться до здобувачів освіти і розміщується на веб-сторінці 

кафедри 

 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір  навчальних 

дисциплін? довге поле 

Право вибору дисциплін здобувачами регламентовано Положенням про організацію 

освітнього процесу в НУБіП України та Порядком формування та вибору студентами 

вибіркових дисциплін освітніх програм у НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/12654.) 

На початку навчального процесу проводяться організаційні збори з деканатом економічного 



факультету, гарантом ОП та НПП, на яких здобувачів ознайомлюють з порядком вибору 

двох дисциплін за вподобанням (https://nubip.edu.ua/node/67362) та чотирьох за 

спеціальністю (https://nubip.edu.ua/node/72195). Організація вибору двох дисциплін за 

вподобанням забезпечується деканатом економічного факультету під час проведення першої 

сесії. Здобувачі подають до деканату заяви з обраними дисциплінами в паперовому вигляді. 

Якщо для вивчення обраних дисциплін не сформувалася відповідна кількість осіб для її 

вивчення у повноцінній групі, здобувачам надається право повторного вибору. Щороку 

перелік вибіркових дисциплін оновлюється, здобувач може обрати будь-яку дисципліну, яка 

викладається на будь-якій кафедрі університету. Із переліку вибіркових компонент вільного 

вибору за спеціальністю здобувачам надається можливість обрати 4 дисципліни за одним із 

сформованих напрямів підготовки (блоків) з урахуванням їх індивідуальної освітньої 

траєкторії та досвіду роботи: блок 1 (дисципліни “Маркетинг та менеджмент 

регіонального ланцюжка створення вартості“, “Територіальне планування та розвиток“, 

“Зв'язки з громадськістю та медіадизайн”, “Публічні закупівлі”); блок 2 (дисципліни 

“Регіональні економічні програми та програми сприяння розвитку”, “Регіональні 

концепти розвитку”, “Управління людськими ресурсами“, “Управління об’єднаними 

територіальними громадами”); блок 3 (дисципліни “Менеджмент регіональних процесів”, 

“Прикладна економетрика”, “Прикладна економіка“), блок 4 (дисципліни “Стратегії та 

інструменти європейської регіональної політики”, “Державно – приватне партнерство”, 

“Соціальна відповідальність в регіоні”, “Комунально-фінансовий менеджмент”). Перелік 

вибіркових дисциплін за кожним із запропонованих напрямів є орієнтовним, за слухачем 

залишається право вільного вибору чотирьох дисциплін за спеціальністю на власний розсуд. 

Організація вибору чотирьох дисциплін за спеціальністю відбувається під час другої сесії 

шляхом подання заяв до деканату. Перед обранням дисциплін вільного вибору здобувачі 

ознайомлюються з їх анотаціями https://nubip.edu.ua/node/67362, дисциплін зі спеціальності 

– з робочими програмами, силабусами та ЕНК, які розміщені на сторінці випускової кафедри 

(https://nubip.edu.ua/node/12449). Для надання консультацій щодо обрання дисциплін 

здобувачі вищої освіти звертаються до гаранта ОП, НПП випускової та інших кафедр 

університету, деканату економічного факультету. 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку 

здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для  подальшої 

професійної діяльності коротке поле 

Практична підготовка формує у здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти такі, 

передбачені освітньою програмою Прикладна економіка спеціальності 051 Економіка як 

загальні, так і фахові компетентності. Навчальний план передбачає проходження однієї 

виробничої практики в обсязі 7 кредитів ЄКТС безпосередньо на підприємствах та 

установах, з якими укладені відповідні договори. Основним навчально-методичними 

документами з практики є методичні вказівки з виробничої практики, затверджені рішенням 

Вченої ради економічного факультету (протокол № 3 від 24 листопада 2020 р.) (електронний 

варіант розміщений на офіційній веб-сторінці кафедри - https://nubip.edu.ua/node/12373/5). 

Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечується кафедрою 

глобальної економіки НУБіП України. Загальну організацію практики та контроль за її 

проведенням здійснює керівник практики, який затверджується наказом деканату 

факультету. Після проходження практики студенти пишуть звіт з практики, який проходить 

рецензування у керівника від кафедри і захищається студентом на кафедрі  

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям      та 

результатам навчання ОП коротке поле 



При підготовці здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти із ОПП «Прикладна 

економіка» спеціальності 051 Економіка для набуття майбутніми фахівцями соціальних 

навичок soft skills, зусилля викладачів кафедри із врахуванням побажань роботодавців 

скеровані як на формування у студентів знань, вмінь, навичок, які необхідні їм для виконання 

основних завдань, так і на формування у здобувачів вищої освіти таких соціальних навичок 

(soft skills) як: вміння вирішувати проблемні ситуації здатність брати на себе 

відповідальність і працювати в критичних умовах, вміння залагоджувати конфлікти, 

працювати в команді, навики із презентації та усного спілкування Набуття їх студентами 

здійснюється упродовж періоду навчання і через спілкування із професорсько-викладацьким 

складом кафедри при проведенні лекційних та семінарських занять, при проведення дискусій 

із окремих проблем, колегами по групі, що стимулює студентів на покращення здатності до 

навчання, чесності, ініціативи, розвиток творчих здібностей Набуттю таких соціальних 

навичок спряє також спілкування із куратором групи (академічним наставником), участь у 

студентському самоврядуванні, студентських гуртках, організаціях. 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту? 

коротке поле 

Зміст ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за 

спеціальністю 051 “Економіка” для ОС “Магістр”. Магістр з прикладної економіки маючи 

відповідну професійну кваліфікацію може займати такі посади: - як державний службовець 

у міністерствах, відомствах: - експерт з питань формування державних програм соціально-

економічного розвитку; - економіст; - фахівець із стратегічного управління проектами та 

державними програмами; - фахівець з міжнародних, державних проектів; - фахівець з 

бюджетного планування та бюджетного управління; - фахівець з питань економічної безпеки 

в обласних, районних адміністраціях, органах місцевого самоврядування: - фахівець-

дослідник соціально-економічного розвитку регіонів; - фахівець з формування регіональних 

цільових програм та стратегії регіонального розвитку; - економічний радник у системі 

місцевих та регіональних державних адміністрацій; - експерт державних та регіональних 

проектів; -фахівець регіональних відділень Антимонопольного комітету України. - керівник 

економічних, фінансових департаментів та управлінь. - бізнес-аналітик. 

Який підхід використовує 3BO для співвіднесення обсягу окремих освітніх 

компонентів ОП (у кредитах ЄKTC) із фактичним навантаженням здобувачів вищої               

освіти (включно із самостійною роботою)? коротке noлe 

ОП складено з урахуванням підходу до рівномірного розподілу навантаження на 

здобувачів вищої освіти під час навчання. Навчання за освітньо-професійною програмою 

розподілено рівномірно на три семестри, кожен з яких містить по 30 кредитів ЄКТС і 

проводиться відповідно затвердженого графіку навчального процесу, який відображений 

у навчальному плані та робочому навчальному плані на відповідний рік. Теоретичне 

навчання складає 60 кредитів ЄКТС, практична підготовка складає 30 кредитів ЄКТС. 

Співвідношення обсягів аудиторних занять і самостійної роботи студентів визначається 

з урахуванням специфіки та змісту конкретної навчальної дисципліни, її місця, значення 

і дидактичної мети в реалізації освітньо-професійної програми. Навчальний час, у розрізі 

обов’язкових та вибіркових навчальних дисциплін рівномірно розподілений, при цьому 

1/3 відведена на аудиторну роботу (лекції, семінарські заняття). На самостійну роботу 

студента для вивчення конкретної дисципліни відведено 2/3 загального обсягу 

навчального часу. Рівномірний розподіл аудиторних занять і самостійної роботи не 

перевантажує здобувачів, дає можливість формувати індивідуальну освітню траєкторію 

та використовувати інші переваги навчання в університеті. 

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою 



освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний    план 

зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти коротке поле 

Вченою радою університету затверджено Положення про підготовку фахівців за дуальною 

формою здобуття вищої освіти у НУБіП України (протокол № 7 від 26.02.2020 р.) 

(https://nubip.edu.ua/node/12654). На ОП не здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти за дуальною формою освіти. 

 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить 

інформацію про правила прийому на навчання 

та вимоги до вступників ОП 

https://nubip.edu.ua/node/30 

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують 
особливості ОП? коротке поле 

Правила прийому на навчання до НУБіП України щорічно розроблюються Приймальною 

комісією відповідно до чинного законодавства, в тому числі Умов прийому на навчання 

до закладів вищої освіти України. Програми вступних випробувань формуються 

гарантом освітньо-професійної програми та провідними фахівцями із цієї спеціальності 

з урахуванням змін та тенденцій в освітньому середовищі, змін у правовому полі, досвіду 

інших ЗВО тощо. До початку вступної кампанії програми вступних випробувань 

переглядаються та затверджуються у встановленому порядку. Розробники програми 

вступних випробувань намагаються максимально врахувати специфіку освітньої 

програми (спеціальності), програми містять орієнтовний перелік питань для підготовки, 

список рекомендованої літератури. Для вступу за цією ОПП правилами прийому 

передбачено складання Єдиного вступного іспиту та фахового вступного випробування. 

Для осіб, які вступають на основі здобутого рівня вищої освіти (освітньо-

кваліфікаційного рівня спеціаліст та магістр), передбачено складання іспиту з іноземної 

мови. Вступ здійснюється на конкурсній основі.  

Яким документом 3BO регулюється питання визнання результатів навчання, 

отриманих в інших 3BO? Яким чином забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу? коротке поле 

Питання визначення результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, визнаються 

Положенням про організацію освітнього процесу в НУБіП України, Положенням про 

визнання результатів навчання для здобувачів вищої освіти в НУБіП України, 

Положенням про академічну мобільність студентів і аспірантів НУБіП України. Усі 

зазначені положення розміщені на сайті університету https://nubip.edu.ua/node/12654. 

Окремі питання вступу для здобуття вищої освіти у НУБіП України за результатами 

навчання в інших ЗВО визначається Правилами прийому. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)? коротке поле 

Для студентів освітньо-професійної програми «Прикладна економіка» другого 

магістерського рівня у НУБіП України такі практики наразі не застосовувались. 

Яким документом 3BO регулюється питання визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для  

учасників освітнього процесу? коротке поле 

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регулюються 

Положенням про організацію освітнього процесу в НУБіП України та Положенням про 



визнання результатів навчання для здобувачів вищої освіти в НУБіП України. 

Положення доступні у відкритому доступі на сайті університету за посиланням  

https://nubip.edu.ua/node/12654. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)? коротке поле 

Практика застосування даних правил на ОП наразі відсутня.  

 

4. Навчання i викладання за освітньою програмою 
Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання i викладання на ОП 

сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на 

відповідні документи коротке поле 

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/node/12654) навчання та викладання на ОП організоване за кредитно-

трансферною системою та відбувається у вигляді лекцій, практичних, семінарських 

занять, самостійної роботи, підготовки та захисту кваліфікаційної магістерської роботи 

(https://nubip.edu.ua/node/102479). Використовують методи навчання в розрізі трьох груп: 

словесні, наочні та практичні. Здобувачі беруть участь у гостьових лекціях 

(https://nubip.edu.ua/node/92638), круглих столах (https://nubip.edu.ua/node/68669), 

науково-практичних конференціях (https://nubip.edu.ua/node/83964, 

https://nubip.edu.ua/node/68252) та зустрічах. Лекційний матеріал подається у формі 

тестових слайдів, схем, відеофайлів. Практичні заняття передбачають презентацію 

результатів, дискусію та дебати. Дистанційне навчання відбувається у системі Moodle 

http://elearn.nubip.edu.ua/, за допомогою сервісів Cisco Webex Meetings та Zoom. За 

дисциплінами ОП розроблені робочі програми, силабуси й електроні навчальні курси 

(https://nubip.edu.ua/node/12449). Змістове наповнення обов’язкових та вибіркових 

компонентів ОП узгоджено з матрицями їх відповідності загальним і спеціальним 

(фаховим) компетентностям та програмним результатам навчання. Навчально-

методичне забезпечення ОП переглядається щороку. Під час карантинних обмежень 

заняття проводяться у змішаній формі – в аудиторіях та дистанційно. 

Продемонструйте, яким чином форми i методи навчання i викладання відповідають 

вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів 

вищої освіти методами навчання i викладання відповідно до результатів 

опитувань?  коротке поле 

Процес навчання й викладання на ОП відбувається на засадах студентоцентрованого, 

проблемно-орієнтованого навчання та самонавчання. Здобувачам вищої освіти може 

надаватися право навчатися за індивідуальними планом. Відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу в НУБіП України та Порядку формування та вибору 

студентами вибіркових дисциплін освітніх програм у НУБіП України 

https://nubip.edu.ua/node/12654 здобувачі можуть вільно обирати дисципліни за 

вподобанням та за спеціальністю. Щороку перелік вибіркових дисциплін оновлюється. 

Здобувачі отримують необхідну інформацію на сайтах економічного факультету 

(https://nubip.edu.ua/structure/ef) та кафедри глобальної економіки 

(https://nubip.edu.ua/node/12373), у мережі FB 

(https://www.facebook.com/innovationNUBIP). До проведення занять запрошуються 

професіонали-практики (https://nubip.edu.ua/node/98341). Для зручного доступу 

здобувачів до навчальних матеріалів в університеті створено електронне освітнє 



середовище (https://elearn.nubip.edu.ua/), де в курсах відображена інформація про форми 

та методи навчання. За дисциплінами ОП розроблені робочі програми, силабуси й 

електроні навчальні курси з урахуванням пропозицій здобувачів 

(https://nubip.edu.ua/node/12449). За результатами опитування здобувачів вищої освіти 

щодо рівня задоволеності ОП «Прикладна економіка», яке не передбачало авторизацію 

студентів, всі студенти були задоволені методами навчання і викладання дисциплін та 

взаємодією викладачів і студентів. Важливо, щоб університет щорічно проводив 

анонімне анкетування студентів щодо застосування кожним викладачем в розрізі 

окремих дисциплін активних методів навчання, які би стимулювали мислення. 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання i 
викладання на ОП принципам академічної свободи коротке поле 

НПП вільно обирають і застосовують різноманітні методи й інструменти подання 

навчального матеріалу з урахуванням запитів і побажань здобувачів, використовують 

корпоративні акаунти електронної пошти та сервіс Cisco Webex Meetings. НПП 

користуються наступними академічними свободами: свобода викладання через 

застосування відповідних форм та методів навчання, свобода проведення наукових 

досліджень та апробація їх результатів, свобода вираження власної фахової думки, 

свобода від втручання у професійну діяльність. Практичні заняття проводяться в 

аудиторіях, оснащених необхідними мультимедійними засобами навчання, зокрема у 

ННЛ АГМЕМОД (https://nubip.edu.ua/node/12373/15). Здобувачі можуть вільно обирати 

дисципліни за уподобанням та за спеціальністю, теми кваліфікаційних магістерських 

робіт, їх керівників, мають доступ до навчальної і наукової літератури у бібліотеці та 

читальних залах університету (https://nubip.edu.ua/structure/library). НПП долучені до 

формування зі здобувачами плану залучення до занять професіоналів-практиків, 

експертів та представників роботодавців. Під час підготовки та захисту кваліфікаційної 

магістерської роботи здобувачі можуть вільно висловлюють й обґрунтовують власні 

думки. НПП можуть вільно обирати провідні ЗВО, установи та організації у сфері 

економіки для проходження стажування та підвищення кваліфікації, приймати участь у 

круглих столах, робочих групах, входити до складу редакційних колегій фахових видань, 

бути членами спеціалізованих вчених рад. 

Опишіть, яким чином i у які строки учасникам освітнього процесу надається 

інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та 

критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів коротке поле 

Доведення інформації учасникам освітнього процесу здійснюється через: - висвітлення 

освітньої програми, навчального плану, відомостей про кадрове, матеріально-технічне, 

навчально-методичне та інформаційне забезпечення, складання розкладу навчальних 

занять, який складається навчальним відділом і розміщується на сайті університету 

(https://nubip.edu.ua/node/23920), - складання графіка навчального процесу, розкладу 

роботи атестаційних комісій, які розміщуються на сайті економічного факультету 

(https://nubip.edu.ua/node/1600/4); - висвітлюється інформація щодо робочого 

навчального плану спеціальності та її методичного забезпечення, які розміщуються на 

сайті кафедри (https://nubip.edu.ua/node/90017). Обрання форми інформування через 

сайти є найбільш корисним, доступним і зручним засобом. На навчально-

інформаційному порталі НУБіП (https://elearn.nubip.edu.ua/) здобувачі мають доступ до 

електронних навчальних курсів, де по кожній дисципліні також зазначено про цілі, мету, 

структуру курсу, очікувані результати та критерії оцінювання. Результати опитування 

свідчать, що інформація до здобувачів доноситься вчасно 



(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u375/anketi_studentiv_opp_pe.pdf). 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання i досліджень під час 

реалізації ОП довге поле 

Про можливості поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП здобувачам 

пояснюється під час викладання навчальної дисципліни «Методологія та організація 

наукових досліджень з основами інтелектуальної власності» у 1 семестрі. Таке поєднання 

може відбуватися шляхом: проведення наукових досліджень під час підготовки 

кваліфікаційної магістерської роботи; участі у всеукраїнських та міжнародних науково-

практичних конференціях; написання наукових публікацій (статей та тез доповідей); 

відвідування засідань наукових гуртків «Глобалізація та європейська інтеграція» і 

«Регіоноведення»; участі у наукових конкурсах (https://nubip.edu.ua/node/104216). 

Залучення здобувачів до участі у міжнародних та всеукраїнських науково-практичних 

конференціях, форумах і семінарах, та керівництво їх науково-дослідною роботою 

передбачено у плані роботи випускової кафедри на кожний навчальний рік. НПП та 

здобувачі приймають участь у науково-дослідній роботі кафедри за темою: «Прикладна 

розробка новітнього організаційно-економічного механізму регулювання сталого 

рибальства і аквакультури через розвиток сільських територій», номер державної 

реєстрації 0120U102110, що виконується за замовленням Міністерства освіти і науки 

України. Результати НДР постійно впроваджуються у освітньому процесі під час 

підготовки до лекцій та практичних занять, оновлення навчально-методичного 

забезпечення та ЕНК. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі 

оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень i сучасних      

практик у відповідній галузі довге поле 

Відповідно до Методичних рекомендацій з розробки освітньо-професійних і освітньо-

наукових програм та навчальних планів першого і другого рівнів вищої освіти (від 

24.06.2016, №270) оновлення ОП здійснюється не пізніше терміну дії освітньої програми 

до її наступного планового оновлення. (Цей термін не може перевищувати періоду 

акредитації.) Звісно в контексті швидких змін, підвищення рівня компетенцій 

викладачів, вимог часу та постійному законотворчому процесі в країні вимоги до 

оновлення освітніх компонент виникають значно частіше. Викладачі кафедри постійно 

акцентують увагу студентів на ті зміни, які відбулись, в контексті викладання 

відповідних дисциплін. Коли такі зміни виникають їх можна винести на засідання 

кафедри та затвердити оновлену робочу(навчальну) програму дисципліни на майбутній 

період. Здійснюючи моніторинг вітчизняної та зарубіжної наукової літератури та 

приймаючи активну участь в наукових заходах відповідного спрямування викладачі, 

враховуючи вимоги ринку праці, сприяють формуванню у студентів тих складових 

компетентності, які визначають програмні результати навчання. Робота над оновленням 

змісту робочих навчальних програм здійснюється на кафедрі в залежності від потреби і 

затверджується на засіданні кафедри із внесенням до них змін. 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП 

пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності 3BO коротке поле 

Міжнародна діяльність економічного факультету та випускової кафедри глобальної 

економіки спрямовується на подальший розвиток зовнішніх зв’язків і розширення 

контактів із закордонними колегами (https://nubip.edu.ua/inter/partners) за сприяння ННЦ 

міжнародної діяльності (https://nubip.edu.ua/node/4940). Налагоджено співпрацю з 

Батумським державним університетом ім. Шота Руставелі (Грузія) 



(https://nubip.edu.ua/node/68808). НПП і здобувачі беруть участь у міжнародних науково-

практичних конференціях (https://nubip.edu.ua/node/102864, 

https://nubip.edu.ua/node/101099, https://nubip.edu.ua/node/101100, 

https://nubip.edu.ua/node/91295, https://nubip.edu.ua/node/90364), програмах міжнародного 

стажування (https://nubip.edu.ua/node/102864, https://nubip.edu.ua/node/97828). 

Університет надає здобувачам широкі можливості участі у програмах академічної 

мобільності (https://nubip.edu.ua/node/89313 https://nubip.edu.ua/node/89446), програмах 

подвійних дипломів (https://nubip.edu.ua/node/1600/8). НПП кафедри є авторами 

наукових публікацій, які індексуються у наукометричних базах Scopus і Web of Science. 

Здобувачі ОП можуть приймати участь у міжнародних проєктах і програмах 

(https://nubip.edu.ua/node/1600/20). Усі учасники освітнього процесу можуть 

користуватися базами Scopus, Web of Science та EBSCO Publishing 

(https://nubip.edu.ua/node/39060). 

 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 
Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін  

ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання? Довге 

поле 

На ОП Прикладна економіка спеціальності 051 Економіка другого (магістерського) рівня 

вищої освіти система оцінювання знань студентів реалізується через проведення 

поточного, модульного та підсумкового (семестрового та державної атестації) контролю 

знань. Відповідно до Положення про екзамени та заліки у НУБіП України 

https://nubip.edu.ua/node/12654 поточний контроль передбачає перевірку рівня 

підготовленості здобувачів вищої освіти до виконання конкретної роботи під час 

проведення практичних і семінарських занять, проміжна атестація визначає рівень знань 

здобувачів вищої освіти з програмного матеріалу та проводиться після засвоєння 

кожного змістового модуля, а підсумкова атестація проводиться у формах семестрового 

екзамену або заліку. Форми та методи проведення проміжної атестації, засвоєння 

програмного матеріалу змістового модуля розробляються лектором дисципліни і 

затверджується відповідною кафедрою у вигляді тестування, письмової контрольної 

роботи та колоквіуму. Засвоєння здобувачем вищої освіти програмного матеріалу за 

кожним змістовним модулем вважається успішним за умови, якщо він отримує 

рейтингову оцінку не менше, ніж 60 балів за 100-бальною шкалою. Однією з найбільш 

поширених форм контролю є тестування, що реалізується в електронних навчальних 

курсах https://elearn.nubip.edu.ua (ЕНК). Інструментарій ЕНК дозволяє створити тестові 

питання різних типів і складності для проміжної атестації та самоконтролю. Положення 

про навчально-інформаційний портал 

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/folder/view.php?id=23004 регламентує єдині вимоги, 

порядок і правила створення та роботи з ЕНК. В ньому описано методику створення 

елементів ЕНК, які стосуються контролю і самоконтролю. Тестові завдання орієнтовані 

на перевірку здебільшого теоретичних фактів, практичні і лабораторні завдання – уміння 

і навички. Після проведення проміжних атестацій з двох і більше змістових модулів та 

визначення їх рейтингових оцінок лектором дисципліни визначається загальний рейтинг 

здобувача вищої освіти з навчальної роботи за відповідною формулою, який становить 

не більше 70 балів. Здобувач вищої освіти допускається до складання екзамену або заліку 



з дисципліни, якщо з цієї дисципліни ним повністю виконані всі види робіт, передбачені 

робочим навчальним планом та робочою навчальною програмою, а його рейтинг з 

навчальної роботи з цієї дисципліни становить не менше, ніж 42 бали. Екзамени для 

здобувачів вищої освіти проводяться у письмовій (електронній) формі за 

екзаменаційними білетами. У екзаменаційному білеті зазвичай передбачається 

комбінація з 2 екзаменаційних запитань і 10 тестових завдань, критерії оцінювання 

відповідей (30 балів). На іспиті за питаннями і завданнями білету проводиться 

обов'язкова співбесіда здобувача вищої освіти з двома викладачами, після якої 

визначається остаточна оцінка за іспит. Заліки проводяться у формі тестування. 

Досягнення програмних результатів навчання здобувача вищої освіти формується 

внаслідок додавання до рейтингу з навчальної роботи впродовж семестру (до 70 балів) 

оцінки за залік/іспит (до 30 балів). 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти? коротке 

поле 

Форми контрольних заходів детально описані в Положенні про організацію освітнього 

процесу в НУБіП України (пп. 4.66-4.109 розділу «Контрольні заходи»), Положенні про 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у НУБіП України (розділ 

«Контроль за якістю знань студентів»), Положенні про підготовку магістрів у НУБіП 

України, Положенні по екзамени та заліки в НУБіП України (розділ «Види та форми 

контролю знань здобувачів вищої освіти) (https://nubip.edu.ua/node/12654). Останній 

документ також регламентує порядок допуску і складання екзаменаційної сесії, формули 

визначення підсумкових балів з навчальної дисципліни, наведено співвідношення між 

національними оцінками і рейтингом здобувача вищої освіти, визначено результати 

оцінювання знань, порядок оформлення результатів підсумкової атестації. Форми 

контрольних заходів та система оцінювання додатково розміщені у ЕНК. На оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів вищої освіти можуть впливати рейтинг з додаткової 

роботи (до 20 балів) та рейтинг штрафний (до 5 балів). Бали за додаткову роботу 

стимулюють здобувачів вищої освіти займати призові місця на всеукраїнських 

студентських олімпіадах, перемагати у конкурсах наукових робіт, писати наукові статті. 

У кожній робочій програмі та силабусі навчальної дисципліни ОП «Прикладна 

економіка» розміщені розділи з описом контрольних заходів та системи оцінювання. 

Яким чином i у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії 

оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти? коротке поле 

Форми контрольних заходів та система оцінювання завчасно доводяться до здобувачів 

різними способами. У відкритому доступі на офіційній веб-сторінці університету 

розміщені Положення про організацію освітнього процесу в НУБіП України, Положення 

про екзамени та заліки в НУБіП України, Тимчасовий порядок дистанційної роботи 

екзаменаційних комісій у НУБіП України у 2020-2021 н.р. в умовах адаптивного 

карантину https://nubip.edu.ua/node/12654, графік освітнього процесу і розклад занять 

https://nubip.edu.ua/node/23920, ОП та навчальний план https://nubip.edu.ua/node/76228, 

робочі програми і силабуси навчальних дисциплін https://nubip.edu.ua/node/72195. В 

описовій частині змісту ЕНК кожної навчальної дисципліни https://elearn.nubip.edu.ua/ 

наведено форми контрольних заходів та критерії оцінювання. У E-learn наведено 

структуру курсу, кількість модулів тощо (https://elearn.nubip.edu.ua. Зворотний зв'язок із 

уточнення інформації в ЕНК відбувається через використання різних інструментів: 

форуму, чату, обміну повідомленнями. На організаційних зустрічах деканату 



економічного факультету, гаранта ОП, НПП випускової кафедри зі здобувачами вищої 

освіти доводиться до відома зміст ОП, навчальний план, форми контрольних заходів та 

критерії оцінювання. Для уточнення інформації здобувачі вищої освіти використовують 

електронні адреси та телефони деканату економічного факультету, кафедри глобальної 

економіки, гаранта ОП, популярні месенджери. 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам 
стандарту вищої освіти (за наявності)? коротке поле 

Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 

у повній мірі. Зокрема, в ОП передбачена атестація здобувачів у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи (магістерська). Тематика кваліфікаційних робіт 

відповідає змісту ОП за визначеною спеціальністю (https://nubip.edu.ua/node/90017). 

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складного спеціалізованого 

завдання або практичної складної задачі або проблеми в економічній сфері, що потребує 

досліджень та/або інновацій і характеризується невизначеністю умов та вимог. У 

кваліфікаційній роботі не повинно бути академічного плагіату, фальсифікації та 

списування. Кваліфікаційна робота перевіряється на плагіат. Кваліфікаційна робота має 

бути оприлюднена на офіційному сайті або в репозиторії закладу вищої освіти. 

Оприлюднення кваліфікаційних робіт, що містять інформацію з обмеженим доступом, 

здійснювати у відповідності до вимог чинного законодавства. Підсумкова атестація 

здійснюється екзаменаційною комісією, склад якої затверджується наказом ректора 

університету відповідно до Положення про екзаменаційні комісії у НУБіП України, а 

тимчасовий порядок їх роботи в умовах карантину регламентується окремими 

тимчасовими порядками роботи екзаменаційних комісій 

(https://nubip.edu.ua/node/12654). Атестація проводиться відкрито і публічно.  

Яким документом 3BO регулюється процедура проведення контрольних заходів? 

Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? 
коротке поле 

Процедуру проведення контрольних заходів регулюють Положення про організацію 

освітнього процесу в НУБіП України (розділ «Контрольні заходи»), Положення по 

екзамени та заліки в НУБіП України, Положенням про екзаменаційні комісії у НУБіП 

України, тимчасові порядки дистанційної роботи екзаменаційних комісій в умовах 

карантину, які розміщені у відкритому доступі на офіційному веб-сайті університету 

(https://nubip.edu.ua/node/12654). Про місце доступу до документів здобувачам вищої 

освіти постійно наголошує деканат економічного факультету, гарант ОП, НПП кафедри 

глобальної економіки та інших кафедр університету, залучених до реалізації ОП. 

 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є 

процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування   відповідних процедур на ОП коротке поле 

Відповідно до Положення про екзамени та заліки в НУБіП України (пп. 4.5-4.6 розділу 4 

«Порядок складання екзаменів і заліків») https://nubip.edu.ua/node/12654 екзамени у 

здобувачів приймають два науково-педагогічні працівники (лектор потоку та інший 

НПП, визначений завідувачем кафедри відповідно до розкладу екзаменів). Заліки у 

здобувачів вищої освіти приймають також два науково-педагогічні працівники (лектор 

потоку та інші НПП, які проводили практичні (семінарські) заняття). Запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів регулюються внутрішніми документами 

університету. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у НУБіП 



України (п. 4.103 розділу «Контрольні заходи») (https://nubip.edu.ua/node/12654) спірні 

питання з проведення екзаменаційних сесій розглядає апеляційна комісія, права, 

обов’язки та персональний склад якої визначаються наказом ректора університету. 

Порядок розгляду апеляцій здобувачів вищої освіти на результати складання екзаменів 

визначений у Положенні про екзамени та заліки в НУБіП України (пп. 5.1-5.12) 

https://nubip.edu.ua/node/12654. В університеті існує скринька довіри, є уповноважена 

особа з питань запобігання та виявлення корупції https://nubip.edu.ua/node/18211. 

Здобувачі можуть звернутися до декана економічного факультету за телефонами, які 

розміщені у відкритому доступі на сайті (https://nubip.edu.ua/structure/ef). Приклади 

застосування відповідних процедур запобігання та врегулювання конфлікту інтересів на 

ОП не наведені через їх відсутність. 

Яким чином процедури 3BO урегульовують порядок повторного проходження 

контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП 
коротке поле 

Відповідно до Положення про екзамени та заліки в НУБіП України 

https://nubip.edu.ua/node/12654 (розділ 7 «Порядок оформлення результатів підсумкової 

атестації» та розділ 8 «Порядок ліквідації академічної заборгованості») здобувачам 

вищої освіти, які не складали екзамени під час екзаменаційної сесії у термін, 

установлений графіком навчального процесу, через відсутність за хворобою або з інших 

поважних причин, за наказом ректора університету встановлюється індивідуальний 

термін складання екзаменів. На період хвороби термін складання екзаменів 

продовжується, але не більше, ніж тривалість екзаменаційної сесії. Для здобувачів вищої 

освіти заочної форми навчання остаточний термін ліквідації академічної заборгованості 

встановлюється до початку наступної екзаменаційної сесії та не пізніше 5 днів до дати 

підписання перевідного наказу. Для здобувачів вищої освіти пільгових категорій, які 

внаслідок тимчасової непрацездатності або з інших причин не склали семестровий 

контроль знань у строк, визначений навчальним планом, наказом ректора університету 

встановлюється строк ліквідації академічної заборгованості, але не більше як місяць з 

дня припинення тимчасової непрацездатності або з дати закінчення семестрового 

контролю знаньэ 

Яким чином процедури 3BO урегульовують порядок оскарження процедури та 

результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на OП коротке поле 

Урегулювання порядку оскарження процедури та результатів проведення контрольних 

заходів здійснюється на основі Положення про організацію освітнього процесу в НУБіП 

України (розділ «Контрольні заходи», п. 4.103) та Положення про екзамени та заліки в 

НУБіП України (розділ 5 «Апеляційні комісії для розгляду апеляцій здобувачів вищої 

освіти на результати складання екзаменів») (https://nubip.edu.ua/node/12654). Спірні 

питання з проведення екзаменаційних сесій розглядає апеляційна комісія, персональний 

склад якої визначаються наказом ректора. Головою постійно діючої апеляційної комісії 

є проректор з науково-педагогічної роботи, заступником голови – декан факультету або 

директор ННІ. До складу апеляційної комісії входять завідувач кафедри, на якій 

забезпечується викладання дисципліни, та один НПП (професор / доцент), який не брав 

участь у контрольному заході. Апеляція передбачає детальне вивчення та аналіз 

письмових матеріалів здобувача вищої освіти – результатів іспиту, на основі чого 

виставлена екзаменаторами оцінка підтверджується чи може бути змінена. Члени 

апеляційної комісії заповнюють і підписують додаткову «Відомість обліку успішності», 



де зазначається підтверджена оцінка, виставлена екзаменаторами на іспиті, чи змінена 

апеляційною комісією. В університеті існує скринька довіри, є уповноважена особа з 

питань запобігання та виявлення корупції (https://nubip.edu.ua/node/18211). Випадків 

оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів на ОП не було. 

Які документи 3BO містять політику, стандарти i процедури дотримання 

академічної доброчесності? коротке поле 

У НУБіП України дотримання академічної доброчесності регулюють: Положення про 

академічну доброчесність в НУБіП України; Положення про підготовку і захист 

кваліфікаційної магістерської роботи у НУБіП України; Положення про порядок 

перевірки наукових, навчально-методичних, дисертаційних, магістерських, 

бакалаврських та інших робіт на наявність плагіату в НУБіП України; Положення про 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у НУБіП України (розділ 

3.9 «Запобігання академічного плагіату») (https://nubip.edu.ua/node/12654).  

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності? коротке поле: 

Технологічні рішення, які використовуються на ОП, регулюються п.4 Положення про 

академічну доброчесність в НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/12654). Зокрема: 

всі навчально-методичні та наукові роботи (у т.ч. дисертаційні роботи) НПП, 

докторантів, аспірантів і здобувачів вищої освіти розміщуються в репозиторії 

університету та підлягають перевірці на наявність плагіату; результати наукових 

досліджень здобувачів вищої освіти систематично обговорюються на засіданнях кафедр; 

керівники магістерських робіт в обов’язковому порядку на всіх етапах виконання 

магістерських робіт контролюють й попереджають факти порушень академічної 

доброчесності. Технологічною платформою перевірки робіт на плагіат є сервіс Unicheck 

від компанії «Антиплагіат». Захист магістерських робіт здійснюється публічно. 

Положення про підготовку і захист кваліфікаційної магістерської роботи у НУБіП 

України (https://nubip.edu.ua/node/12654) визначає, що перевірка магістерських робіт 

здобувачів вищої освіти 2-го року навчання на наявність плагіату здійснюється до 15 

листопада перед їх захистом. Відповідно до Положення про порядок перевірки наукових, 

навчально-методичних, дисертаційних, магістерських, бакалаврських та інших робіт на 

наявність плагіату в НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/12654) довідка про 

перевірку магістерської роботи на плагіат є обов’язковим документом для допущення її 

до захисту. Репозиторій дипломних робіт формується в межах університету, а не 

освітньої програми. 

Яким чином 3BO популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої  

освіти ОП? коротке noлe 

Попередження плагіату в академічному середовищі ОП «Прикладна економіка» 

спеціальності 051 Економіка другого (магістерського) рівня вищої освіти здійснюється 

шляхом проведення профілактичних заходів: інформування здобувачів вищої освіти про 

необхідність дотримання правил академічної етики та підвищення відповідальності за 

дотриманням норм цитування; організації бібліотекою та виховним відділом заходів з 

популяризації основ інформаційної культури; формування, видання і розповсюдження 

методичних рекомендацій щодо належного оформлення посилань на використані 

джерела; ознайомлення здобувачів вищої освіти із Положенням про академічну 

доброчесність в НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/12654) через офіційний Web-

сайт ЗВО. Популяризація академічної доброчесності в університеті здійснюється шляхом 

проведення спеціальних заходів: «На воркшопах для викладачів представлені хмарні 



сервіси Microsoft та система перевірки на плагіат Unplug» https://nubip.edu.ua/node/15612, 

«Протидія плагіату в університеті: представлення результатів досліджень засобами ІКТ 

та порядок заходів із запобігання академічного плагіату» https://nubip.edu.ua/node/25672, 

«Академічна доброчесність як інструмент забезпечення якості вищої освіти» 

https://nubip.edu.ua/node/66489, вебінари про диджиталізацію освіти в нових умовах 

змішаного та дистанційного навчання «The Unicheck educational community», «Актуальні 

вимоги до підготовки та публікації наукових праць з аграрної політики та економіки» 

https://nubip.edu.ua/node/88121, засідання комісії з етики та академічної доброчесності 

https://nubip.edu.ua/node/82494 тощо. 

Яким чином 3BO peaгyє на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади 

відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП                коротке поле 

Відповідно до Положення про академічну доброчесність в НУБіП України (розділ 5 

«Відповідальність за порушення академічної доброчесності») 

(https://nubip.edu.ua/node/12654) за порушення академічної доброчесності здобувачі 

вищої освіти можуть бути притягнені до академічної відповідальності: повторне 

проходження оцінювання (контрольна робота, екзамен, залік тощо); повторне 

проходження відповідного освітнього компонента ОП; відрахування з університету; 

позбавлення академічної стипендії; позбавлення наданих університетом пільг з оплати 

навчання. Відповідно до Положення про порядок перевірки наукових, навчально-

методичних, дисертаційних, магістерських, бакалаврських та інших робіт на наявність 

плагіату в НУБіП України (розділ 5 «Критерії оцінювання плагіату в роботах») 

(https://nubip.edu.ua/node/12654) у разі перевищення максимального відсотку збігу за 

однією роботою чи виявлення фактів порушення академічної доброчесності, робота 

повертається здобувачу вищої освіти на доопрацювання ним змісту в десятиденний 

термін і надсилається на повторну перевірку. У разі виявлення в роботі підміни формату, 

фабрикації, фальсифікації, а саме використання макросів, автозаміни символів, тексту, 

що не відповідає темі роботи – автор позбавляється права доопрацьовувати роботу і не 

допускається до захисту перед екзаменаційною комісією. При перевірці на плагіат 

декілька магістерських робіт слухачів ОП «Прикладна економіка» були повернуті на 

доопрацювання через перевищення максимального відсотку збігу. За результатами 

доопрацювання роботи пройшли перевірку на плагіат і були допущені до захисту 

 

6. Людські ресурси 
Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний  

рівень їх професіоналізму? коротке поле 

Система відбору НПП здійснюється на основі Положення про забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/node/12654). Конкурсний відбір передує укладенню трудового 

договору та здійснюється відповідно до «Порядку проведення конкурсу на заміщення 

посад науково-педагогічних працівників НУБіП України» 

(https://nubip.edu.ua/node/5635). Для конкурсного добору НПП повинні мати науковий 

ступінь (вчене звання), навчально-методичні праці та наукові праці за профілем кафедри; 

володіти сучасними ІКТ; пройти підвищення кваліфікації та стажування; мати 

індивідуальний коефіцієнт рейтингу (для працівників) тощо. Рейтингове оцінювання 

НПП (https://nubip.edu.ua/node/85199) проводиться щорічно згідно Положення про 

рейтингову систему оцінки діяльності НПП та структурних підрозділів НУБіП України. 



Якщо особа не відповідає вимогам оголошеного конкурсу, вона не допускається до 

участі в ньому, про що отримує письмову відмову, підтверджену рішенням кадрової 

комісії. Кандидатури претендентів на заміщення посад НПП попередньо обговорюються 

на засіданні відповідної кафедри за їх присутності. Для оцінки рівня професійної 

кваліфікації претендента кафедра може запропонувати йому провести відкрите лекційне 

або практичне заняття. Висновки кафедри про професійні та особисті якості претендентів 

на заміщення посад НПП та відповідні рекомендації передаються на розгляд вчених рад. 

Для залучення кращих викладачів на ОП публікуються оголошення на сайті університету 

про конкурс на заміщення вакантних посад.  

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином 3BO залучає 
роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу коротке поле 

До організації та реалізації освітнього процесу на ОП «Прикладна економіка» 

спеціальності 051 Економіка другого (магістерського) рівня вищої освіти залучені 

роботодавці міста та області. Так, роботодавці активно виступають базами практики, 

укладено угоди на проведення практики з низкою підприємств та організацій. В 

університеті діє Положення про ради роботодавців в НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/node/12654). Відповідно на економічному факультеті створено Раду 

роботодавців, до складу якої входять представники органів публічної влади, громадських 

об’єднань та господарюючих суб’єктів (https://nubip.edu.ua/node/79064). Засідання Ради 

роботодавців, де обговорюються важливі питання співпраці щодо підвищення якості 

освітнього процесу, відбуваються постійно відповідно до планів роботи, але не менше 

ніж 2 рази на рік (https://nubip.edu.ua/node/99170). Меморандуми про співробітництво 

підписані з низкою установ, підприємств та організацій: Національним банком України, 

Державним агенством рибного господарства України та ін. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином 3BO залучає 

до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, 

представників  роботодавців коротке поле 

Кафедра активно залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, 

експертів галузі, представників роботодавців. Професіонали-практики, представники 

роботодавців запрошуються для проведення гостьових лекцій, майстер класів, 

організації вебінарів для здобувачів. Таким чином, здобувачі вищої освіти отримують 

практичні знання, а кафедра – зворотній зв’язок від роботодавця стосовно сучасних 

вимог та тенденцій ринку праці в аграрній галузі. Зокрема, заняття проводив стейкхолдер 

ОПП «Прикладна економіка» Юрій Шарило, директор бюджетної установи 

«Методологічно-технологічний центр з аквакультури з аквакультури» 

(https://nubip.edu.ua/node/92638, https://nubip.edu.ua/node/62524). До реалізації ОП на 

постійній основі до штату кафедри залучені: Генеральний директор Директорату 

стратегічного планування та євроінтеграції Міністерства аграрної політики та 

продовольства України, д.е.н., професор О.В. Жемойда (0,5 ст.); експерт з 

агрострахування Міжнародної фінансової корпорації (IFC, Група Світового Банку), 

Координатор робочої групи з розвитку системи агрострахування Офісу підтримки 

реформ Міністерства аграрної політики та продовольства України, к.е.н., доцент Н.А. 

Герасименко (0,25 ст.) (https://nubip.edu.ua/node/12448) 

Опишіть, яким чином 3BO сприяє професійному розвиткові викладачів 

ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння коротке поле 

В університету діє Положення про професійний розвиток НПП 

(https://nubip.edu.ua/node/12654). За сприяння НУБіП України викладачі ОП постійно 



беруть участь у курсах підвищення кваліфікації з інноваційної спрямованості 

педагогічної діяльності (https://nubip.edu.ua/node/51666), застосування інструментів 

дистанційного навчання (https://nubip.edu.ua/node/76839); школі молодого педагога 

(https://nubip.edu.ua/node/69698); семінарах з підготовки до акредитації ОП 

(https://nubip.edu.ua/node/70096), навчальних курсах з підготовки та публікації наукових 

праць (https://nubip.edu.ua/node/86828); міжнародних стажуваннях 

(https://nubip.edu.ua/node/86483). Викладачі ОП проходили стажування у ЗВО, центрах, 

громадських об’єднаннях в Україні, підприємствах та організаціях тощо. Закордонні 

стажування відбувалися у Міжнародному університеті Фінал (Північний Кіпр, м. Кіренея 

nubip.edu.ua/node/63890), Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza (Польща, м. Пшеворськ, 

https://nubip.edu.ua/node/46040), Аграрному університеті Грузії 

(https://nubip.edu.ua/node/97828) тощо. 

Продемонструйте, що 3BO стимулює розвиток викладацької майстерності 
коротке   поле 

Відповідно до п. 2.5 Колективного договору НУБіП України на 2020-2022 рр. 

(https://nubip.edu.ua/node/12862) заробітна плата працівників університету складається з 

посадових окладів, доплат, надбавок, премій тощо. Стимулювання розвитку 

викладацької майстерності здійснюється відповідно до ряду положень, зокрема, «Про 

надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам університету», «Про 

преміювання працівників університету», «Про оплату праці співробітників 

університету». Заробітна плата НПП формується за результатами щорічного 

рейтингового оцінювання. За вагомі успіхи кращих викладачів нагороджують почесними 

грамотами та відзначають подяками на засіданнях вчених рад факультетів, інститутів і 

університету. Кожного семестру викладачі кафедри проводять відкриті заняття 

(https://nubip.edu.ua/node/97763), відповідно до затвердженого графіку 

(https://nubip.edu.ua/node/97209). Результати викладацької майстерності обговорюються 

на засіданнях кафедри. На сайті університету розміщується і електронною поштою 

доводиться до структурних підрозділів актуальна інформація про події, проекти, гранти 

в Україні та за кордоном. На кафедрі діє методичний семінар, на якому здійснюється 

обмін думок з питань викладання розділів в прикладній економіці з урахуванням нових 

публікацій і розробок 

 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси 

(бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне 

забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних  

результатів навчання? коротке поле 

Університет має достатні фінансові та матеріально-технічні ресурси для реалізації ОПП, 

що гарантує досягнення її цілей та ПРН (інформація про результати фінансової 

діяльності університету - https://nubip.edu.ua/node/13300). Детальна інформація про 

оновлення матеріально-технічної бази є у звітах ректора (https://nubip.edu.ua/node/13226). 

Забезпеченість навчальними приміщеннями, лабораторіями, мультимедійним 

обладнанням відповідає потребам та Ліцензійним умовам. Підготовка здобувачів за ОПП 

здійснюється в корпусі №10. Заняття проводяться у аудиторіях з мультимедійним 

обладнанням, комп'ютерних класах і навчально-наукових лабораторіях. Кабінети НПП 

забезпечені стаціонарною комп’ютерною технікою, необхідними засобами для 



проведення занять у дистанційній формі. Робочі програми та силабуси навчальних 

дисциплін ОП розміщені на сторінці кафедри глобальної економіки 

(https://nubip.edu.ua/node/12449), навчально- методичне забезпечення – в навчально-

інформаційному порталі (https://elearn.nubip.edu.ua). З локальної мережі кафедри НПП та 

здобувачі мають доступ до наукових баз даних SCOPUS, Web of Science, EBSCO 

Publishing. 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище,  створене у 3BO, дозволяє 

задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи 

вживаються 3BO задля виявлення i врахування цих потреб та інтересів? коротке 

поле 
Організація освітнього процесу та функціонування освітнього середовища в університеті 

враховують потреби й інтереси здобувачів вищої освіти ОП. Вони регулюються різними 

положеннями, які розміщені на сторінках сайту університету 

(https://nubip.edu.ua/node/12654, https://nubip.edu.ua/node/13300). Здобувачі можуть 

обрати будь-які дві дисципліни за уподобаннями із запропонованого університетського 

каталогу вибіркових навчальних дисциплін (https://nubip.edu.ua/node/67362). Навчально-

інформаційний портал НУБіП України (https://elearn.nubip.edu.ua/) є частиною 

інформаційно-освітнього середовища університету. Кожний навчальний курс містить 

необхідну інформацію про дисципліну (мету, завдання, опис, компетентності та ПРН, 

структуру, критерії оцінювання та розподіл балів, рекомендовану літературу та силабус). 

В курсі є можливості налагодити комунікацію з викладачем через форум, чат, 

розміщення оголошень. Змістові модулі містять лекційний матеріал разом з 

презентаційними матеріалами, завдання для практичної та самостійної роботи, перелік 

контрольних питань, тестові завдання для проміжної та підсумкової атестації. В ЕНК 

передбачена можливість вести журнали відвідування та успішності. Здобувачі вищої 

освіти мають доступ до наукової (https://nubip.edu.ua/structure/library), цифрової 

(DGlibrary https://nubip.edu.ua/node/67927) та електронної (eNULESIR 

https://nubip.edu.ua/node/17325) бібліотек, наукометричних бази даних SCOPUS, Web of 

Science та EBSCO PUBLISHING (https://nubip.edu.ua/node/39060). 

Опишіть, яким чином 3BO забезпечує безпечність освітнього середовища для життя 

та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я) коротке поле 
Університет забезпечує безпечність освітнього середовища для життя і здоров’я 

здобувачів на основі «Правил внутрішнього розпорядку» 

(https://nubip.edu.ua/node/13300) та суворим дотриманням усіх норм відповідного 

законодавства. Для співробітників і здобувачів постійно проводяться інструктажі та 

заходи із забезпечення протипожежної безпеки і цивільної оборони 

(https://nubip.edu.ua/node/69757, https://nubip.edu.ua/node/68729). З 12 березня 2020 р. в 

умовах пандемії СОVІD-19 вжито низку відповідних заходів: підготовлено відповідні 

накази та положення про дистанційне проведення навчання, практики, заліків, екзаменів, 

державної атестації. Щоденно проводяться заходи з санітарної обробки приміщень, 

температурного скринінгу, контролю за станом здоров’я співробітників і здобувачів; 

запроваджено обов’язковий масковий режим; місця загального користування обладнані 

дезінфікуючими засобами. В університеті діють відділ соціальної роботи 

(https://nubip.edu.ua/node/12433), оздоровчий центр (https://nubip.edu.ua/node/83756), 

спортивно-оздоровчий табір «Академічний» (https://nubip.edu.ua/node/5652), центр 

охорони громадського порядку (https://nubip.edu.ua/node/1951). Психічне здоров’я 



забезпечується створенням загальної доброзичливої атмосфери співробітництва. З 

метою протидії сексуального чи інших форм дискримінації в Університеті розроблено і 

введено в дію «Положення про попередження та протидію сексуальним домаганням і 

дискримінації в НУБіП України » (https://nubip.edu.ua/node/13300). Для вжиття заходів, 

надання підтримки та допомоги здобувачам освіти в Університеті створений центр 

соціально- психологічної служби (https://nubip.edu.ua/node/63099). 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної 

та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності 

здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань? 
довге поле 
На сайті університету розміщено необхідну інформацію про навчальні плани і програми 

підготовки здобувачів вищої освіти (https://nubip.edu.ua/node/23669), розклад занять і графік 

освітнього процесу (https://nubip.edu.ua/node/23920), перелік вибіркових дисциплін 

(https://nubip.edu.ua/node/67362). До надання підтримки залучені керівництво 

(https://nubip.edu.ua/node/21) та різні структурні підрозділи університету, зокрема: 

навчальний відділ (https://nubip.edu.ua/node/23312), навчально-методичний відділ 

(https://nubip.edu.ua/node/6854), відділ регіонального розвитку, дистанційної освіти та 

заочного навчання (https://nubip.edu.ua/node/6829), відділ з працевлаштування випускників 

та видачі документів про вищу освіту (https://nubip.edu.ua/node/6882), відділ якості освіти, 

маркетингу та профорієнтаційної роботи (https://nubip.edu.ua/node/2121), наукова бібліотека 

(https://nubip.edu.ua/structure/library) тощо, а також адміністрація економічного факультету 

(https://nubip.edu.ua/node/12348) та кафедра глобальної економіки 

(https://nubip.edu.ua/node/12373). Інформаційну підтримку здобувачів здійснює 

інформаційно-обчислювальний центр (https://nubip.edu.ua/node/73), новини та корисна 

інформація постійно розміщуються на сторінках економічного факультету 

(https://nubip.edu.ua/structure/ef), випускової кафедри (https://nubip.edu.ua/node/12373) та 

мережі FB (https://www.facebook.com/innovationNUBIP). Здобувачі вищої освіти та 

співробітники мають право проживати у гуртожитках відповідно до положень “Про 

студентський гуртожиток” (https://nubip.edu.ua/node/13300), “Про порядок поселення 

студентів та аспірантів (докторантів) університету у гуртожитки”, “Про порядок поселення 

співробітників університету у гуртожитки” (https://nubip.edu.ua/node/12654). Соціальна 

підтримка забезпечується відділом соціальної роботи (https://nubip.edu.ua/node/12433), 

навчально-науковим центром виховної роботи і соціального розвитку 

(https://nubip.edu.ua/node/47818). У НУБіП України діє первинна профспілкова організація 

студентів і аспірантів, яка входить до Профспілки працівників агропромислового комплексу 

України (https://nubip.edu.ua/node/82173). Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції здійснює контроль за порушенням антикорупційного законодавства 

(https://nubip.edu.ua/node/18211). Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти визначається 

за допомогою проведення анкетування (https://nubip.edu.ua/node/90017). 

Яким чином 3BO створює достатні умови для реалізації права на освіту 

особами з особливими освітніми потребами? Наведіть конкретні приклади 

створення таких  умов на ОП (якщо такі були) коротке поле 
Правилами прийому для здобуття вищої освіти у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/node/30) передбачено забезпечення можливості для осіб з особливими 

освітніми потребами здобувати освіту на дистанційній формі навчання 

(https://elearn.nubip.edu.ua/). У разі подання документів на участь у конкурсному відборі 

особами з особливими освітніми потребами університет забезпечує відповідні умови для 

проходження ними вступних іспитів та співбесід. Положення про організацію освітнього 



процесу (https://nubip.edu.ua/node/12654) враховує Порядок організації інклюзивного 

навчання осіб з особливими освітніми проблемами в ЗВО (постанова Кабінету Міністрів 

України від 10.08.2019 № 635). Відповідно до п. 4 «Інклюзивне навчання» передбачено 

створення інклюзивного освітнього середовища; забезпечення необхідними навчально-

методичними матеріалами та інформаційно- комунікаційними технологіями, застосування 

прийнятних методів і способів спілкування. Для доступу таких здобувачів до навчальних 

корпусів, аудиторій і гуртожитків передбачені пандуси та ліфти 

(https://nubip.edu.ua/node/88276). Серед здобувачів вищої освіти за ОПП «Прикладна 

економіка» осіб з особливими освітніми потребами не було. 

Яким чином у 3BO визначено політику та процедури врегулювання конфліктних 

ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією 

та  корупцією)? Яким чином забезпечується доступність політики та процедур 

врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх 

застосування під час реалізації ОП? довге поле 
В НУБіП України діє Антикорупційна програма (https://nubip.edu.ua/node/18211/1), яка є 

комплексом правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання 

корупції у діяльності ЗВО. Для створення ефективної системи протидії корупції 

вживаються відповідні заходи щодо недопущення виникнення реального та 

потенційного конфлікту інтересів (наказ ректора університету «Про запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів в НУБіП України» від 02.06.2020 р. № 418, 

розпорядження № 25 від 05.10 2020 р. на виконання листа МОН від 28.09.2020 р. № 1/9-

545 https://nubip.edu.ua/node/18211/3). Факти порушення антикорупційного 

законодавства працівниками університету можна повідомити уповноваженій особі з 

питань запобігання та виявлення корупції (https://nubip.edu.ua/node/18211), керівництву 

університету (https://nubip.edu.ua/contacts) або адміністрації економічного факультету 

(https://nubip.edu.ua/structure/ef). В університеті розроблено та затверджено Положення 

про попередження та протидію сексуальним домаганням та дискримінації в НУБіП 

України (https://nubip.edu.ua/node/71477), яке регламентує подання та розгляд скарги, 

моніторинг дотримання положення тощо. Відповідно до Правил прийому для здобуття 

вищої освіти у НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/30) абітурієнтам надається 

право подати апеляцію на результати вступних випробувань до апеляційної комісії. 

Згідно п. 8 Положення про організацію освітнього процесу та п. 5 Положення про 

екзамени і заліки у НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/12654) здобувачі вищої 

освіти, які не погоджуються з отриманою оцінкою знань за результатами проведення 

екзамену, мають право звернутися до апеляційної комісії економічного факультету на 

предмет розгляду спірних питань. Інформування здобувачів щодо змісту вказаних 

Положень доводиться на кураторських годинах здобувачам на системній основі. З 

ініціативи керівництва Університету проводяться анонімні опитування щодо виявлення 

випадків корупції під час навчального процесу. Під час реалізації ОПП випадків 

виникнення конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних із сексуальними домаганнями, 

дискримінацією та корупцією) не встановлено. 

 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
Яким документом 3BO регулюються процедури розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, 

оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет 



Політика якості ОП відображається у пріоритетних напрямах освітньої діяльності, 

завданнях та показниках, відображених у Стратегії університету в цілому, яка 

ґрунтується на системі стратегічного планування, моніторингу та самооцінки. 

Процедури перегляду ОП здійснюються відповідно до Положення про освітні програми 

у НУБіП України (затверджено Вченою радою НУБіП України 28 лютого 2018 р., 

протокол № 7) 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_osvitno_profesiyna_programa_03_0

3_2018.doc 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які 

зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були   

обґрунтовані? довге поле 

Перегляд ОП здійснюється проектною групою, склад якої затверджується наказом 

ректора університету (№390 від 20.04.2021 р.) за поданням деканату  економічного 

факультету на основі наданих пропозицій від випускової кафедри глобальної економіки. 

До складу проектної групи ввійшли два доктори економічних наук: Вдовенко Н.М. – 

гарант програми, Єрмаков О.Ю., доценти Кірейцева О.В. і Михальчишина Л.Г. До 

роботи проектної групи залучалися зовнішні стейкхолдери (Крилов Я.О., к.е.н., 

комерційний директор ТОВ «АГРУК»; Шарило Ю.Є., директор Бюджетної установи 

«Методично- технологічний центр з аквакультури»), які надали рецензії та листи-відгуки 

та здобувач вищої освіти ОП Шеховцова А.М. Координацію роботи проектної групи 

здійснює проректор з науково-педагогічної роботи (https://nubip.edu.ua/node/89861). 

Проектна група виконує такі основні функції: перегляд ОП на відповідність дотримання 

стандарту вищої освіти зі спеціальності; внесення змін до освітніх компонентів та 

навчального плану; проведення моніторингу й узагальнення рекомендацій від 

внутрішніх і зовнішніх стейкхолдерів; врахування рекомендацій навчального, 

навчально- методичного відділів, навчально-методичної ради університету тощо. ОП 

переглядається щороку. На основі зібраних пропозицій від стейкхолдерів проєкт ОП 

розміщується на сайті кафедри для обговорення (https://nubip.edu.ua/node/90017) із 

зазначенням контактної особи та її електронної пошти для надсилання пропозицій і 

зауважень. Проект ОП обговорюється на засіданні кафедри 

(https://nubip.edu.ua/node/90398), навчально-методичної комісії 

(https://nubip.edu.ua/node/90317) та Вченій раді (https://nubip.edu.ua/node/90355) 

економічного факультету, представляється гарантом на навчально- методичній раді 

університету (https://nubip.edu.ua/node/87983) і затверджується рішенням Вченої ради 

університеті. Значні зміни до освітніх компонент ОП були внесені у 2020 р. (переглянуто 

її зміст і додано нові навчальні дисципліни) на основі пропозицій Ради роботодавців; у 

проєкті ОП 2021 р. враховано вимоги стандарту вищої освіти відповідно до наказу 

Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 р. № 382. 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої 
освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур 
забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП 
коротке поле 
Здобувачі вищої освіти можуть долучитися до перегляду ОП кількома способами: взяти 

участь у публічному обговоренні ОП, запрошення до якого розміщено на сайті 

випускової кафедри; висловити свої пропозиції та побажання щодо організації 

освітнього процесу та змісту ОП під час анкетування усіх здобувачів вищої освіти, що 

проводиться навчальним відділом, а також опитувань, що здійснюються кураторами 



(тьюторами), науково-педагогічними працівниками у ході вивчення кожного окремого 

освітнього компонента ОП; передати представникам студентського самоврядування, 

котрі винесуть дане питання на розгляд Вченої ради факультету; подати їх до 

адміністрації університету згідно процедурою розгляду заяв, скарг, пропозицій. 

Здобувачі вищої освіти ОП залучені до процесу періодичного перегляду ОП та внесення 

пропозицій до навчального плану, зокрема магістр 2020 року вступу Шеховцова А.М. 

включена до складу проектної групи освітньо-професійної програми. Адміністрацією 

факультету щорічно проводиться анкетування здобувачів щодо якості ОП 

(https://nubip.edu.ua/node/90017), їх результати розглядаються на засіданні випускової 

кафедри, навчально-методичній комісії та вченій раді. У 2020 р. здобувачами внесені 

пропозиції щодо змін до ОП, зокрема, запропоновано дисципліну “Державно-приватне 

партнерство” замінити на “ Моделювання розвитку галузей аграрного сектору”, у 2021  р. 

здобувачі запропонували урізноманітнити перелік вибіркових дисциплін, приділити 

увагу запрошенню більше гостьових лекторів з дисциплін, які викладаються на ОП, 

Збільшити кількість новітньої інформації згідно з вимогами роботодавців, яку можливо 

було б застосувати під час роботи.  

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього 

забезпечення якості ОП коротке поле 

В університету функціонує студентська організація НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/node/1302). Голова студентського самоврядування входить до складу 

Вченої ради університету, що дозволяє мати зворотній зв'язок із здобувачами вищої 

освіти, у тому числі, здобувачами вищої освіти за ОП "Прикладна економіка", та 

розглядати питання організації та кадрового забезпечення освітнього процесу, 

навчально-виховної роботи, вдосконалення навчальних планів, програм, практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти тощо за участі студентського самоврядування. 

Ректор НУБіП України особисто зустрічається з представниками студентського 

самоврядування та старостами академічних груп (https://nubip.edu.ua/node/65591 

https://nubip.edu.ua/node/89142), запрошує їх на засідання ректорату з метою надання 

пропозицій щодо підвищення якості освітнього процесу (https://nubip.edu.ua/node/65406, 

https://nubip.edu.ua/node/63423). Студентський актив постійно бере участь у опитуваннях, 

результати яких розглядаються на засіданнях ректорату (https://nubip.edu.ua/node/61037), 

З керівниками та представниками студентських рад в університеті регулярно 

проводяться семінари-наради (https://nubip.edu.ua/node/64231, 

https://nubip.edu.ua/node/63962) 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці 
безпосередньо a6o через свої об’єднання залучені до процесу періодичного  
перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості коротке поле 
НУБіП України має договори про науково-технічне співробітництво з різними 
організаціями та підприємствами. Згідно з ними керівники підприємств та провідні 
фахівці залучаються до процесу створення освітніх програм, навчальних планів та 
висловлюють свої побажання щодо організації і змісту освітнього процесу. Також 
роботодавці можуть надати свої пропозиції та рекомендації щодо ОП через запрошення 
до участі у публічному обговоренні ОП на сайті університету або безпосереднього 
подання на розгляд керівництву університету під час щорічної зустрічі випускників, 
роботодавців та студентів. В університеті діє Положення (https://nubip.edu.ua/node/12654) 
та створено раду роботодавців (https://nubip.edu.ua/node/21573). Для безпосереднього 
залучення роботодавців до підвищення якості освітнього процесу створено раду 
роботодавців економічного факультету (https://nubip.edu.ua/node/79064). На проекти ОП 



роботодавці надають рецензії та листи-підтримки (https://nubip.edu.ua/node/90017) 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

та траєкторій працевлаштування випускників ОП коротке поле 

НУБіП України активно взаємодіє з представниками роботодавців та сприяє 

працевлаштуванню своїх випускників, в університеті існує відділ з працевлаштування 

(https://nubip.edu.ua/node/6882). Інформація щодо кар’єрного шляху та траєкторії 

працевлаштування випускників збирається шляхом опитування на зустрічах випускників 

університету; опитування на зустрічах роботодавців та здобувачів вищої освіти; 

збиранням інформації у соціальних мережах; заповненням анкет та спеціальних форм. 

Серед випускників ОПП проводилось анкетування щодо збору відгуків про фахову 

підготовку на ОПП «Прикладна економіка» (зокрема, змістом освіти, ефективністю 

методів навчання та викладання, якістю практичної підготовки, необхідністю 

додаткового навчання, рівнем розвитку соціальних навичок /soft skills/) 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у 

ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? 

Яким  чином система забезпечення якості 3BO відреагувала на ці недоліки? довге 

поле 

Процедура внутрішнього забезпечення якості ОП регулюється Положенням про 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/node/12654). Зокрема, на систему внутрішнього забезпечення 

покладені функції контролю за навчально-методичним забезпеченням, здійсненням 

освітньої діяльності, моніторингу та періодичного перегляду ОП. У ході здійснення 

процедур внутрішнього забезпечення якості ОП навчальним та навчально-методичним 

відділами були надані зауваження та рекомендації щодо оновлення їх змісту, освітніх 

компонентів та навчальних планів. Суттєвих недоліків у реалізації ОП виявлено не було. 

Але, у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості освіти було виявлено, 

що здобувачі вищої освіти за ОП, як правило, пасивно відносяться до обрання дисциплін 

за власним вибором, та, в цілому, задоволені запропонованим університетом переліком 

навчальних дисциплін, відповідно до якого вони і обрали університет серед інших ЗВО. 

Також у здобувачів вищої освіти за ОП виникають складності пов’язані з тим, що значна 

кількість здобувачів-магістрів розпочинають роботу за спеціальністю ще під час 

навчання. Зі сторони університету була підсилена роз’яснювальна робота з питань 

вибіркових дисциплін загальної підготовки і дисциплін професійної та практичної 

підготовки, обрання індивідуальної освітньої траєкторії. Для ефективного поєднання 

навчання та роботи вже працюючих здобувачів вищої освіти-магістрантів була 

запропонована можливість складання гнучкого індивідуального навчального графіку та 

збільшена кількість індивідуальних консультацій від викладачів. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти 

беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та 

пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час 

удосконалення цієї ОП? довге поле 

З урахуванням зауважень та пропозицій з акредитацій інших ОП оновлено ряд положень 

в НУБіП України “Положення про організацію освітнього процесу” (03.03.2021 р.), 

“Положення про екзаменаційні комісії” (22.12.2020 р.), “Положення про підготовку і 

захист кваліфікаційної магістерської роботи” (22.12.2020 р.), розроблено “Положення 

про навчально-інформаційний портал” (03.03.2021 р.) (https://nubip.edu.ua/node/12654), 

удосконалено перелік дисциплін для вибіркової складової освітніх програм підготовки 



магістрів на 2021-2022 н.р. (https://nubip.edu.ua/node/67362). Керівництво університету 

разом зі структурними підрозділами внутрішнього забезпечення якості освіти постійно 

проводить семінари та зустрічі з гарантами ОП, на яких розглядаються питання 

підвищення якості освітнього процесу, підготовки до акредитації, усунення недоліків, 

виявлених при акредитації інших ОП в університеті, дотримання академічної 

доброчесності тощо (https://nubip.edu.ua/node/86502, https://nubip.edu.ua/node/70096, 

https://nubip.edu.ua/node/87572, https://nubip.edu.ua/node/78157). До зустрічей 

залучаються представники Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

(https://nubip.edu.ua/node/84277, https://nubip.edu.ua/node/69937). З метою розроблення 

рекомендацій для гарантів та груп забезпечення, підвищення якості підготовки, 

проведення незалежного оцінювання та акредитації освітніх програм в університеті 

створена дорадча група з акредитації освітніх програм (наказ ректора НУБіП України від 

04.03.2021 р. № 181). Між гарантом і проектною групою, адміністрацією економічного 

факультету, навчальним та навчально-методичним відділом університету існує постійна 

співпраця щодо удосконалення ОП та підвищення якості освітнього процесу здобувачів 

вищої освіти за результатами проведення акредитацій інших ОП університету. 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до 

процедур внутрішнього забезпечення якості ОП? коротке поле 

Учасники академічної спільноти, залучені до процедур внутрішнього забезпечення 

якості через програму підвищення кваліфікації, забезпечення прозорих процедур 

конкурсного відбору викладацького складу через безперервний професійний розвиток, 

який забезпечується науковими і методичними заходами. При цьому якість освітньої 

діяльності кожного викладача визначається за результатами рейтингової оцінки 

ефективності їх роботи. Щорічно оновлюються навчально-методичні комплекси, 

вносяться зміни до робочих програм навчальних дисциплін та силабусів 

(https://nubip.edu.ua/node/12449). Здійснюється атестація та переатестація ЕНК за 

відповідною процедурою (https://elearn.nubip.edu.ua/mod/folder/view.php? id=338287). 

Результати науково-дослідної роботи впроваджуються у навчальний процес. 

Представники академічної спільноти залучені до оцінювання ОП через надання рецензій 

на ОП 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u295/2021_vidguki_rez_opp_prykladna_economika.p

df) 

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами 3BO у 

контексті здійснення процесів i процедур внутрішнього забезпечення якості освіти 
коротке поле 

Здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти відбувається у 

ЗВО на таких організаційних рівнях в межах відповідних структурних підрозділів: - 

перший рівень -студенти освітньої програми - другий рівень -гарант освітньої програми 

в межах випускової кафедри - третій рівень-декан економічного факультету - четверий 

рівень-ректор ЗВО, голова вченої ради. Контроль за якістю кадрового забезпечення 

здійснюють кадрова та рейтингова комісії (https://nubip.edu.ua/node/7827 

https://nubip.edu.ua/node/87476). Навчальний відділ (https://nubip.edu.ua/node/23312) 

контролює відповідність ОП і навчального плану вимогам стандарту освіти, долучається 

до розроблення правил прийому та програм вступних випробувань, організовує 

створення навчально-методичного забезпечення, разом із деканатом контролює 

навчальний процес і проводить аналіз успішності здобувачів. Навчально-методичний 

відділ (https://nubip.edu.ua/node/6854) здійснює аналіз змісту навчання, розробляє 



пропозиції щодо його покращання, аналізує навчально-методичне забезпечення 

дисциплін, надає рекомендації щодо оптимізації переліку вибіркових дисциплін, 

розробляє положення, нормативні матеріали та інше методичне забезпечення 

навчального процесу. Відділ якості освіти, маркетингу та профорієнтаційної роботи 

(https://nubip.edu.ua/node/2121) організовує та проводить внутрішні перевірки. Відділ 

регіонального розвитку, дистанційної освіти та заочного навчання 

(https://nubip.edu.ua/node/6829) координує навчальний процес, узгоджує робочі навчальні 

плани та графіки навчального процесу, аналізує підсумки атестацій. Деканат 

економічного факультету контролює виконання кафедрами навчальної та навчально-

методичної роботи. 

9. Прозорість i публічність 
 

Якими документами 3BO регулюються права та обов’язки усіх учасників 
освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників 
освітнього  процесу?коротке поле 
Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу в НУБІП України регулюють 

положення законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, Статут університету, 

Положення про організацію освітнього процесу в НУБіП, Правила внутрішнього 

розпорядку, посадові інструкції та інші чинні документи щодо організації освітнього та 

виховного процесу університету. Доступ до офіційних документів для усіх учасників 

освітнього процесу є відкритим (https://nubip.edu.ua/node/12654 , 

https://nubip.edu.ua/node/13300). Офіційний веб-сайт університету (https://nubip.edu.ua/) 

містить інформацію про керівництво університету, структурні та відокремлені 

структурні підрозділи, навчальну, наукову, інноваційну, міжнародну і виховну 

діяльність, правила прийому, контактні дані. Усі учасники освітнього процесу мають 

безперешкодний доступ до Інтернет-мережі в корпусах, науковій бібліотеці та 

читальних залах (https://nubip.edu.ua/structure/library), до цифрової бібліотеки DGlibrary 

(https://nubip.edu.ua/node/67927), системи дистанційного навчання 

(https://elearn.nubip.edu.ua). Інформація для учасників навчального процесу постійно 

розміщується на інтернет-сторінках економічного факультету 

(https://nubip.edu.ua/structure/ef) та кафедри глобальної економіки 

(https://nubip.edu.ua/node/12373) 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення 
на офіційному веб-сайті 3BO відповідного проекту з метою отримання зауважень 
та  пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки 
Проєкт ОП “Прикладна економіка” розміщується на сторінці кафедри глобальної 

економіки https://nubip.edu.ua/node/90017 із зазначенням даних контактної особи для 

надання пропозицій та зауважень 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі 
Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані 
результати  навчання та компоненти) 

ОП “Прикладна економіка” розміщена на офіційному сайті університету 

https://nubip.edu.ua/node/76228 та на сторінці кафедри глобальної економіки 

https://nubip.edu.ua/node/90017 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 

 



Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? довге noлe 
Освітньо-професійна програма «Прикладна економіка» спеціальності 051 Економіка 

другого (магістерського) рівня вищої освіти має суттєві переваги перед іншими ОП, а 

саме є унікальною на ринку освітніх послуг серед ЗВО області, є новою ОП ( порівняно 

з традиційними «Економіка підприємств», «Облік і аудит», «Менеджмент», 

«Маркетинг», «Фінанси» тощо), що збільшує інтерес абітурієнтів до неї, має широкий 

спектр практичного застосування для випускників та покращує їхні шанси з 

працевлаштування. Потужний кадровий склад випускової кафедри та інших 

профільних кафедр університету, де крім освітньої та науково-методичної діяльності 

викладачі мають значний практичний досвід роботи, дає змогу готувати 

висококваліфікованих фахівців. Потужна матеріально-технічна база сприяє 

всебічному розвитку та реалізацію ОП. 

Слабкі сторони освітньо-професійної програми «Прикладна економіка»: НУБіП 

України випускає студентів ОС «Бакалавр» тільки за ОП «Економіка підприємств», 

що переважно вступають в магістратуру на споріднену ОПП. Визначально 

планувалось залучати на навчання випускників інших, переважно неекономічних 

спеціальностей, що здобуватимуть фахову економічну освіту паралельно з навчанням 

на своїй основній спеціальності (одна з освіт – заочна). Через обмеженість бюджетних 

місць на ОПП «Прикладна економіка» студенти обитають денну форму на інших ОПП, 

де більша кількість бюджетних місць. Тому має місце негативна динаміка чисельності 

магістрів ОПП на денній формі навчання, і кафедра планує зосередитись на наборі 

студентів на заочну форму навчання, де нижча вартість освітніх послуг 
Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які 
конкретні заходи 3BO планує здійснити задля реалізації цих перспектив? довге 
поле 
Для реалізації «Програми підвищення конкурентоспроможності ОП «Економіка» 

(прикладна економіка)» планується:  

1) запровадження процедури отримання «подвійних» дипломів випускниками ОП. Для 

реалізації завдання планується провести переговори та укласти відповідні угоди з 

ЗВО-партнерами з зарубіжних країн;  

2) розробка та впровадження викладання навчальних дисциплін іноземними мовами; 

3) осучаснення навчальних програм, збільшення кількості навчальних предметів, 

віднесених на вільний вибір студентів;  

4) запровадження повноцінного дистанційного навчання для студентів заочників, що 

дозволить збільшити набір студентів;  

5) залучення професіоналівпрактиків, експертів галузі, представників роботодавці; 

6) активізація міжнародної діяльності науково-педагогічних працівників кафедри 

глобальної економіки за рахунок участі у спільних наукових проєктах, програмах 

стажування та підвищення кваліфікації за кордоном, залучення грантових коштів та 

підвищення публікаційної діяльності у рейтингових виданнях, які входять до 

наукометричних баз даних Scopus та Web of Science.  

 


