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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
(до 1000 друкованих знаків)  

Мета формування знань та вмінь здобувачів вищої освіти з питань теорії і практики 
організації ефективної діяльності як окремої особистості, так і колективу. 

Завдання  навчити здобувачів освіти використовувати основні теоретичні ідеї щодо 

сутності, структури та розвитку особистості; систематизувати знання студентів про методи  
перформанс менежменту та забезпечити на цій основі розширення соціально-психологічної та 

управлінської компетентностей майбутніх фахівців.  
Компетентності ОП:  

інтегральна компетентність (ІК):  

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у процесі 
навчання, що передбачають проведення досліджень та/або використання інновацій за 

невизначеності умов і вимог. 
загальні компетентності (ЗК):  
ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших професійних груп різного 
рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій; 
ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети;  
ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);  

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 
ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 
самоменеджменту; 

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 
управління; 

СК6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі управління 

людьми; 
СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом. 
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СК13. Здатність до самостійного опанування нових знань, використання сучасних 
психологічних технологій у сфері перформанс менеджменту. 

програмні компетентності (ПРН): 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, 
методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах. 

ПРН 14. Володіти основами психолого-педагогічних дисциплін, знаннями методики 
управління закладом освіти в обсязі, необхідному для професійної (управлінської) діяльності в 
освітній установі. 

 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 
(лекції/лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати 

навчання 
Завдання Оцінювання 

2 семестр 

Модуль 1 
Тема 1. 
Відкрийте 
власний 
потенціал 

 

 

2/2 

Застосовувати 

сучасні ефективні 
засоби роботи з 

науковою та 
навчально-
методичною 

літературою. 
Доцільно 

використовувати 
категоріально-
поняттєвий 

апарат; 
Раціонально 

використовувати 
наукові методи 
пізнання; 

Формулювати 
висновки та 

пропозиції. 

Написання 

тестів, 
ессе. 

Виконання 
самостійн 
ої роботи 

(в.т.ч. в 
elearn) 

Розв’язок 
задач, 
тощо. 

 
Написання 

тестів, 
ессе. 
Виконання 

самостійн 
ої роботи 

(в.т.ч. в 
elearn). 
Розв’язок 

задач, 
тощо. 

Оцінювання 

здобувачів 
відбувається 

відповідно до 
«Положення про 
екзамени та заліки 

у Національному 
університеті 

біоресурсів і 
природокористува 
ння України» 

затвердженого 
вченою радою 

НУБіП України 26 
квітня 2023 року, 
протокол № 10. 

Тема 2. 
Контроль 
власної 
життєдіяльності. 
Мета вашого 
життя 

 

2/2 

Тема 3. 
Проектування і 
створення 
власного 
майбутнього 

 

2/2 

Тема 4. 
Визначення 
справжніх 
власних 
цінностей 

 

2/2 

Разом за 

змістовим 

модулем 1 

8/8    

Модуль 2 

Тема 1. 
Визначення 
справжніх 
власних цілей 

 

2/2 Критично 

осмислювати, 
вибирати та 
використовувати 

необхідний 
науковий, 

методичний і 
аналітичний 
інструментарій 

Написання 

тестів, 
ессе. 
Виконання 

самостійн 
ої роботи 

(в.т.ч. в 
elearn). 
Розв’язок 

Оцінювання 

здобувачів 
відбувається 
відповідно до 

«Положення про 
екзамени та заліки  

у Національному 
університеті 
біоресурсів і 

Тема 2.  
Аналіз власної 
ефективності 

 

2/2 

Тема 3.  
Оцінка власного 
прогресу 

 

3/3 
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  для управління в 

непередбачуваних 
умовах.  
Володіти 

основами 
психолого-

педагогічних 
дисциплін, 
знаннями 

методики 
управління 

закладом освіти в 
обсязі, 
необхідному для 

здійснення 
управлінської 

діяльності. 

задач, 

тощо. 
 
 

 
 

 

природокористува 

ння України» 
затвердженого 
вченою радою 

НУБіП України 26 
квітня 2023 року, 

протокол № 10. 

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

7/7    

Всього за 2 семестр         15/15 70 

Екзамен    30  

Всього за курс 100 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 
відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, 
реферати повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 
деканом факультету) 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
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