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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
(до 1000 друкованих знаків) 

Навчальна дисципліна «Інформаційні системи і технології в управлінні персоналом» 

є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми «Управління персоналом» 

підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 

«Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» Кваліфікація: Магістр 

менеджменту, менеджер (управитель) з персоналу. 

Метою викладання навчальної дисципліни є ознайомлення здобувачів з сутністю, 

призначенням, можливостями інформаційних систем і технологіями в управлінні 

персоналом, сучасним станом їх розвитку й формування у здобувачів навичок ефективного 

застосування інформаційних систем і технологій для вирішення різноманітних 

управлінських завдань щодо управління персоналом підприємства. 

Провідним завданням вивчення дисципліни є: отримання здобувачами освіти 

теоретичних знань щодо інформаційних систем і технологій в управлінні персоналом 

підприємства та набуття практичних умінь і навичок застосовування сучасних 

інформаційних технологій в професійній діяльності. 

Компетентності ОП: 

інтегральна компетентність (ІК): Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми 

у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачають проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій за невизначеності умов і вимог 

загальні компетентності (ЗК): 

ЗК1 – Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу явищ та процесів. 

ЗК3 – Здатність застосовувати інформаційні і комунікаційні технології для пошуку 

та аналізу науково-технічної інформації, організації наукових досліджень та оброблення 

одержаних результатів. 

фахові (спеціальні) компетентності (ФК): 

CК3. – Здатність самостійно планувати, організовувати та проводити наукові 

дослідження, у тому числі мультидисциплінарні, в умовах навчальних, науково-дослідних 

лабораторій та у виробничих умовах, прогнозувати та оцінювати отримані результати. 

CК 5. – Вміння складати та оформлювати науково-технічну та нормативну 

документацію, наукові звіти, доповіді, статті, патенти та ін. 

Програмні результати навчання (ПРН) ОП: 

ПРН3 – Знати методи ціноутворення на інтелектуальну власність та інноваційну 

продукцію. 

ПРН7 – Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання 

соціально-економічних відносин. 



ПРН8 – Розуміти інвестиційну політику щодо залучення інвестицій в основні фонди, 

технології, інноваційну інфраструктуру. 

ПРН21 – Системно осмислювати та застосовувати творчі здібності до формування 

принципово нових ідей для стартапів. 

ПРН24 – Обирати і коригувати оптимальну інноваційну стратегію на основі 

сучасних методів системного аналізу з урахуванням прийнятого рівня ризику. 

 

СТРУКТУРА ДИЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 
(лекції/лабораторн

і, практичні, 

семінарські) 

Результати 

навчання 
Завдання 

Оцінюва

ння 

1 семестр 

Змістовий модуль 1. 

Інформаційні системи і технології в управлінні персоналом 

Тема 1. 

Інформаційні 

технології як 

основа 

функціонування 

інформаційних 

систем. 

2/2 Знати загальну 

характеристику 

інформаційних 

систем і 

технологій. 

Вміти 

використовуват

и інформаційні 

процеси і 

технології в 

управлінській 

діяльності. 

Розуміти 

технології 

обробки даних, 

тексту, графіки, 

знань, об’єктів 

реального світу. 

Здача 

практичної 

роботи: 

Інформаційні 

системи і 

технології як 

основа 

функціонування 

інформаційних 

систем. 

 

Виконання 

самостійної 

роботи (в.т.ч. в 

elearn) 

 

Оцінювання 

здобувачів 

відбуваєтьс

я 

відповідно 

до 

«Положенн

я про 

екзамени та 

заліки у 

НУБіП 

України» 

затверджен

ого вченою 

радою 

НУБіП 

України 26 

квітня 2023 

року, 

протокол № 

10 

Тема 2. 

Інформаційні 

системи і 

технології обробки 

текстової 

інформації. 

2/2 Знати технології 

обробки даних, 

тексту, графіки, 

знань, об’єктів 

реального світу. 

Аналізувати 

характеристики 

та шляхи 

використання в 

управлінні 

персоналом 

паккету 

Microsoft Office. 

Вміти 

використовуват

и хмарні 

інформаційні 

технології та 

хмарні сервіси 

Office 365. 

Застосовувати 

Здача 

практичної 

роботи: 

Інформаційні 

технології 

обробки 

текстової 

інформації. 

 

Виконання 

самостійної 

роботи (в.т.ч. в 

elearn) 

 

Оцінювання 

здобувачів 

відбуваєтьс

я 

відповідно 

до 

«Положен

ня про 

екзамени 

та заліки у 

НУБіП 

України» 

затвердже

ного 

вченою 

радою 

НУБіП 

України 26 

квітня 

2023 року, 

протокол 

№ 10 



технології 

використання 

хмарних 

застосунків в 

управлінні 

персоналом. 

Використовуват

и MS Word в 

управлінні 

персоналом (у 

т.ч. створення 

хмарних 

спільних 

документів). 

Тема 3. 

Інформаційні 

технології 

опрацювання 

табличних даних. 

2/2 Знати загальну 

характеристику, 

призначення та 

особливості 

електронних 

таблиць.  

Вміти 

працювати з 

листами 

електронної 

таблиці. 

Використовуват

и технологію 

MS Excel для 

вирішення 

питань 

управління 

персоналом. 

Здача 

практичної 

роботи: 

Інформаційні 

технології 

опрацювання 

табличних 

даних. 

 

Виконання 

самостійної 

роботи (в.т.ч. в 

elearn) 

 

Оцінювання 

здобувачів 

відбуваєтьс

я 

відповідно 

до 

«Положен

ня про 

екзамени 

та заліки у 

НУБіП 

України» 

затвердже

ного 

вченою 

радою 

НУБіП 

України 26 

квітня 

2023 року, 

протокол 

№ 10 

Тема 4. 

Системи 

управління 

базами 

даних. 

2/2 Знати 

призначення, 

загальну 

характеристику, 

особливості та 

можливості 

СУБД MS 

Access. 

Використовуват

и СУБД MS 

Access в 

управліні 

персоналом. 

Здача 

практичної 

роботи: 

Системи 

управління 

базами даних. 

 

Виконання 

самостійної 

роботи (в.т.ч. в 

elearn) 

 

Оцінювання 

здобувачів 

відбуваєтьс

я 

відповідно 

до 

«Положен

ня про 

екзамени 

та заліки у 

НУБіП 

України» 

затвердже

ного 

вченою 

радою 

НУБіП 

України 26 

квітня 

2023 року, 

протокол 

№ 10 



Змістовий модуль 2. Особливості використання інформаційних систем і 

технології в управлінні персоналом 

Тема 5. Сучасні 

системи та 

інформаційні 

технології в 

управлінні 

персоналом. 

2/2 Знати 

Класифікація 

інформаційних 

систем. Місце 

інформаційних 

систем в контурі 

управління 

персоналом. 

Використовувати 

АРМ менеджера з 

управління 

персоналом. 

Здача 

практичної 

роботи: 

Сучасні 

системи і 

інформаційні 

технології в 

управлінні 

персоналом. 

 

Виконання 

самостійної 

роботи (в.т.ч. в 

elearn) 

 

Оцінювання 

здобувачів 

відбуваєтьс

я 

відповідно 

до 

«Положен

ня про 

екзамени 

та заліки у 

НУБіП 

України» 

затвердже

ного 

вченою 

радою 

НУБіП 

України 26 

квітня 

2023 року, 

протокол 

№ 10 

Тема 6. 

Автоматизація 

планування роботи 

з персоналом 

організації. 

2/2 Знати як 

автоматизувати 

планування 

роботи персоналу 

організації. 

Уміти 

використовувати 

комп’ютерну 

форму обробки 

інформації. 

Здача 

практичної 

роботи: 

Автоматизація 

планування 

роботи з 

персоналом 

організації. 

 
Виконання 

самостійної 

роботи (в.т.ч. в 

elearn) 

 

Оцінювання 

здобувачів 

відбуваєтьс

я 

відповідно 

до 

«Положен

ня про 

екзамени 

та заліки у 

НУБіП 

України» 

затвердже

ного 

вченою 

радою 

НУБіП 

України 26 

квітня 

2023 року, 

протокол 

№ 10 

Тема 7. 

Автоматизація 

управління 

розвитком 

персоналу 

організації. 

3/3 Знати методи та 

форми оцінювання 

персоналу. 

Вміти 

контролювати 

результати 

діяльності 

персоналу за 

допомогою 

кваліметричних 

моделей в MS 

Excel. 

Здача 

практичної 

роботи: 

Автоматизація 

управління 

розвитком 

персоналу 

організації. 

 

Виконання 

самостійної 

Оцінювання 

здобувачів 

відбуваєтьс

я 

відповідно 

до 

«Положен

ня про 

екзамени 

та заліки у 

НУБіП 

України» 

затвердже

ного 



Використовувати 

MS Excel для 

оцінювання стану 

розвитку 

персоналу 

організації. 

роботи (в.т.ч. в 

elearn) 

 

вченою 

радою 

НУБіП 

України 26 

квітня 

2023 року, 

протокол 

№ 10 

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен 30  

Всього за курс 100 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час виконання практичних робіт та під час 

проведення екзамену заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних девайсів). Практичні роботи, реферати повинні 

мати коректні текстові посилання на використану літературу. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в online-формі за погодженням із 

деканом факультету) 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

 

Рейтинг студента, 

бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів 

заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

- основна: 

1. Базелюк В. Г., Кубіцький С. О., Михайліченко М. В., Михнюк С. В. 

Техніка управлінської діяльності : навчальний посібник. К.: Міленіум, 2022. 

424 с. 

2. Інформатика та ІТ: підручник / Т. Ю. Осипова [та ін.]; Національний 

університет біоресурсів і природокористування України. - К. : Компринт, 2021. 

- 432 с. 

3.  Інформаційні технології : навчальний посібник / М. З. Швиденко, 

О. М. Касаткіна, О. М. Швиденко; Національний університет біоресурсів і 

природокористування України. – К. : ФОП Ямчинський О. В., 2022. - 527 с. 

4. Кваліметрія в управлінні: гуманістичний контекст: навч. посіб. / 

Г. А. Дмитренко, О. Л. Ануфрієва, Т. І. Бурлаєнко, В. В. Медвідь; за заг. ред. 

Дмитренка Г. А. Житомир: Видавець О. О. Євенок, 2016. 336 с. 



5. Організаційне забезпечення захисту інформації: навчальний посібник. 

Частина 1. Аудит інформаційної безпеки / В. А. Лахно [та ін.]; Національний 

університет біоресурсів і природокористування України. - К.: ЦП «Компринт», 

2022. – 432 с. 

6. Сучасні технології управління персоналом : навчальний посібник / 

Т. І. Балановська, М. В. Михайліченко, А. В. Троян. – К. : Видавничий центр 

НУБіП України, 2020. - 466 с. 

7. Тренди у сфері людського капіталу 2023: нові правила для світу без 

меж URL: https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/ua/Documents/human-

capital/2023-human-capital-trends-presentation.pdf 

8. Управління конкурентоспроможністю персоналу, робіт та послуг: 

теорія, методологія, практика: кол. монографія / за заг. ред. В. В. Іванової. 

Суми: ПФ «Вид-во “Університетська книга”», 2020. 231 с. 

9. Хмарні технології та сервіси для гнучкого та проектного навчання 

майбутніх ІТ-фахівці: монографія / О. Г. Глазунова [та ін.] ; Національний 

університет біоресурсів і природокористування України. – К. : НУБіП 

України, 2022. - 244 с. 

10. Шкробот М.В. навчально-методичний комплекс дисципліни 

«Сучасні технології управління персоналом» для студентів спеціальності 073 

«Менеджмент» другого (магістерського) рівня. КПІ ім. Ігоря Сікорського, 

2022. URL: https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/49846/1/Suchasni_2022.pdf 

 

Інформаційні ресурси: 

 

1. Наукова бібліотека НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/structure/library). 

2. Навчальний портал НУБіП України 

(https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=3375). 

3. Дія. Освіта. (https://osvita.diia.gov.ua/) 

https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/49846/1/Suchasni_2022.pdf
https://nubip.edu.ua/structure/library
https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=3375
https://osvita.diia.gov.ua/

