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1.Опис навчальної дисципліни 

 
Галузь знань,  спеціальність, освітній рівень 

Освітній рівень Магістр 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

спеціальність 073 «Менеджмент» 

Освітня програма «Управління персоналом» 

Характеристика навчальної дисципліни 

Вид Основна 

Загальна кількість годин 120 

Кількість кредитів 4 

Кількість змістових модулів 2 

Курсова робота - 

Форма контролю екзамен 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форми навчання 

 денна форма навчання заочна форма навчання 

Рік підготовки (курс) 1 1  

Семестр 2 2 

Лекційні заняття 10 год 10 год 

Практичні, семінарські 

заняття 

10 год 10 год 

Лабораторні заняття - - 

Самостійна робота 100 год 100 год 

Індивідуальні завдання - - 

Кількість тижневих 

аудиторних годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних 

2 год  

 

  



2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Предметом дисципліни є законодавча база трудових відносин. 

Метою вивчення дисципліни є детальне ознайомлення із законодавчою 

базою трудових відносин.  

Основними завданнями дисципліни є формування фахівців здатних: 

- до аналізу законодавчої бази трудових відносин; 

- до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

- регенерувати теоретичні та практичні ідеї із законодавчої бази трудових 

відносин; 

- володіти інформацією щодо сучасного стану і розвитку світової 

законодавчої бази трудових відносин для комплексного вирішення завдання. 

У результаті вивчення дисципліни здобувач повинен: 

знати:  

‒ сутність соціального партнерства, його зміст та форми, спільність і 

розбіжність інтересів роботодавців та найманих працівників;  

‒ сучасні механізми запобігання трудовим конфліктам та роль 

профспілок як представника інтересів найманих працівників; 

‒ зміст колективного договору та порядок його укладання;  

‒ визначення термінів «соціальне партнерство», «найманий працівник», 

«роботодавець», «колективний договір».  

‒ завдання ефективного використання праці та розстановки кадрів;  

‒ визначення термінів – робочий час, трудовий процес і його 

обслуговування, оплата праці, виробниче середовище;  

‒ засоби регламентування робочого часу, трудових обов'язків і міри праці; 

сутність нормування праці;   

‒ методи планування роботи структурних підрозділів, визначення 

індивідуальних виробничих завдань;  

‒ сутність і зміст контролінга в управлінні персоналом та його види;  

‒ зміст обліку результатів діяльності трудових колективів і окремих 

виконавців; 

‒ сутність робочого часу як універсальної міри кількості праці; 

‒ основні законодавчі положення України про регулювання робочого 

часу;  

‒ сутність і зміст аналізу ефективності використання робочого часу. 

‒ поняття умов праці та фактори, що їх визначають на виробництві;  

‒ правові засади державного регулювання умов праці; 

‒ основні напрямки поліпшення умов праці на виробництві;  

‒ засоби компенсації впливу на працівників несприятливих умов праці; 

‒ сутність і види заробітної плати як провідного стимулу трудової 

діяльності, негрошові форми стимулювання працівників. 

вміти: 

‒ характеризувати основні інтереси роботодавців і працівників та 

визначати статті відповідних законів України, які забезпечують їх захист; 

‒ визначати об’єктивну необхідність зміцнення соціального 

партнерства; 



‒ наводити практичні приклади колективних переговорів щодо 

погашення конфліктів, які виникають між роботодавцями і найманими 

працівниками; 

‒ розподіляти трудовий процес на його складові; 

‒ орієнтуватися у можливостях застосування різних норм праці на 

виробництві;  

‒ визначати індивідуальні виробничі завдання;  

‒ орієнтуватися у процесах обліку результатів діяльності трудових 

колективів і окремих осіб; 

‒ правильно визначати особливості регулювання робочого часу для 

окремих категорій працівників;  

‒ визначати особливості регулювання режиму праці та відпочинку 

протягом зміни, доби, тижня і року, а також гнучких режимів праці;  

‒ розрізняти доцільність використання різних методів аналізу 

використання робочого часу, їх переваги та недоліки. 

‒ характеризувати організаційно-технологічні, санітарно-гігієнічні та 

соціально-психологічні умови праці;  

‒ визначати соціально-економічну ефективність поліпшення умов праці 

на виробництві;  

‒ орієнтуватися у видах і системах заробітної плати, негрошових формах 

стимулювання ефективної діяльності персоналу.  

Набуття компетентностей:  

 Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК2. Здатність до спілкування з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності) 

ЗК9. Здатність займати активну життєву та громадську позицію, нести 

відповідальність за діяльність організації 

ЗК10. Здатність забезпечувати правила охорони праці, техніки безпеки і 

виробничої санітарії  

ЗК11. Здатність до професійного (усного та письмового) спілкування 

діловою українською та іноземною мовами з предмету основної діяльності 

Спеціальні (фахові) компетентності (ФК): 

СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей 

та міжнародних стандартів 

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту 

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію 

СК11. Здатність формувати кадрову стратегію в сучасних умовах, 

здійснювати набір, відбір, оцінку персоналу, розробляти ефективну систему 

мотивації та оплати, створення сприятливих умов навчання та саморозвитку 

персоналу підприємства 

СК12. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

управління персоналом, нормування, стимулювання та ефективної організації 

праці різних категорій працівників 



СК13. Здатність використовувати знання, уміння й практичні навички в 

галузі соціально-трудових відносин, нормування, організації, фізіології та 

психології праці для підвищення ефективності управління людськими ресурсами 

підприємства. 

Програмні компетентності (ПРН): 

ПРН1. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність 

ПРН14. Володіти прийомами розробки та впровадження вимог до посад, 

критеріїв відбору та закріплення персоналу 

ПРН17. Здійснювати оцінювання результатів діяльності персоналу при 

наймі та в процесі його використання 

ПРН20. Здійснювати стратегічне і поточне планування діяльності 

організацій; організаційне проектування; визначити пріоритети у справах, 

делегувати повноваження та відповідальність, облікувати і аналізувати робочий 

час; організовувати процес виконання завдань відповідно до принципів 

управління; дотримуватись режиму роботи та відпочинку, підтримувати 

працездатність працівників 

ПРН21. Демонструвати навички поєднання усіх видів ресурсів, 

організовування колективної праці щодо досягнення місії організації 

  



3. Програма та структура навчальної дисципліни 

«Нормативно-правова база управління персоналом» 

 

Змістовий модуль 1. Трудові відносини та їх регулювання 

 

Тема 1.1. Система трудових відносин  

Нормативно-правова база управління персоналом. Сутність, суб’єкти види 

та рівні трудових відносин, елементи системи. Типи й принципи трудових 

відносин та їх трансформація. 

 

Тема 1.2. Соціальне партнерство 

Система соціального партнерства. Колективний договір як спосіб 

узгодження інтересів роботодавця і працівників. Роль профспілкової організації 

як представника інтересів найманих робітників. 

 

Змістовий модуль 2. Регулювання трудової діяльності персоналу 

 

Тема 2.1. Регулювання трудової діяльності персоналу та управління 

робочим часом працівників 

Інтереси, регламентування робочого часу та нормування праці 

працівників. Контролінг в управлінні персоналом. 

 

Тема 2.2. Створення сприятливих умов праці 

Поняття, фактори і значення умов праці на виробництві. Державне 

регулювання умов праці Законом України «Про охорону праці». Організаційно-

технологічні умови праці. Санітарно-гігієнічні умови праці. 

Соціально-психологічні умови праці. Способи компенсації впливу на 

працівників несприятливих умов праці. 

 

Тема 2.3. Мотивація та стимулювання персоналу 

Потреби, мотиви й інтереси людини. Трудова поведінка і її вплив на 

результати праці. Мотиваційний механізм управління трудовою поведінкою. 

Стимул як фактор активізації трудової діяльності. Взаємозв'язок між мотивами і 

стимулами. Заробітна плата як ведучий стимул трудової діяльності. 

 

Структура навчальної дисципліни 

 
Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього у тому числі усього у тому числі 

л п сем ін с.р. л п сем ін с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Трудові відносини та їх регулювання 

1.1.Система 

трудових 

відносин 

29 2 2   25 29 2 2   25 



1.2.Соціальне 

партнерство 

29 2 2   25 29 2 2   25 

Разом за змістовим 

модулем 1 

58 4 4   50 58 4 4   50 

Змістовий модуль 2. Регулювання трудової діяльності персоналу 

2.1. Регулювання 

трудової діяльності 

персоналу та 

управління 

робочим часом 

працівників 

18 2 2   20 18 2 2   20 

2.2.Створення 

сприятливих умов 

праці 

18 2 2   20 18 2 2   20 

2.3.Мотивація та 

стимулювання 

персоналу 

18 2 2   10 18 2 2   10 

Разом за змістовим 

модулем 2 

62 6 6   50 62 6 6   50 

Усього годин 120 10 10   100 120 10 10   100 

 

4.Теми семінарських занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Не передбачено робочим навчальним планом  

 

5. Теми практичних занять 

 

 

6. Теми лабораторних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Не передбачено робочим навчальним планом  

 

7. Контрольні запитання, комплекти тестів для визначення рівня 

засвоєння знань студентів 

1. Розкрити поняття «ресурсне забезпечення управління персоналом». 

2. Розкрити поняття «нормативно-правове забезпечення управління 

персоналом». 

3. Розкрити поняття «трудове законодавство». 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Система трудових відносин 2 

2 Соціальне партнерство  2 

3 Регулювання трудової діяльності персоналу та управління 

робочим часом працівників 

2 

4 Створення сприятливих умов праці 2 

5 Мотивація та стимулювання персоналу 2 

Разом  

 

10 



4. Розкрити «Кодекс законів про працю». 

5. Розвести поняття  «види трудових відносин», «типи трудових відносин». 

6. Навести принципи трудових відносин. 

7. Розкрити поняття «соціальне партнерство». 

8. Розкрити зміст соціального партнерства. 

9.  Навести  форми соціального партнерства. 

10.  Розкрити поняття «колективний договір» . 

11.  Довести, що колективний договір – це спосіб узгодження інтересів 

роботодавця і працівників. 

12.   Обґрунтувати роль профспілкової організації як представника 

інтересів найманих робітників. 

13. Соціальні стандарти. Оплата праці та забезпечення її мінімального 

розміру. 

14. Охорона праці в Україні. 

15. Розкрити нормативно-правові акти з охорони праці в Україні. 

16. Державне управління охороною праці. 

17. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці.  

18. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці.  

19. Пенсійне забезпечення в Україні. 

20. Механізм соціального партнерства і трипартизм у країнах з 

розвиненою ринковою економікою. 

21. Зміст соціального партнерства у країнах з розвиненою ринковою 

економікою. 

22. Форми соціального партнерства у країнах з розвиненою ринковою 

економікою. 

23. Проблеми становлення виробничої демократії в Україні. 

24. Статті у колективних договорах, що пов’язують величину заробітної 

плати робітників із фінансовим становищем підприємства і положенням 

підприємства на ринку. 

25. Складання колективних договорів і угод в Україні на виробничому, 

регіональному, галузевому і національному рівнях. 

26. Перевірка стану складання і реалізації колективних договорів на 

підприємствах Державною інспекцією праці Міністерства праці і соціальної 

політики. 

27. Застосування принципів права на організацію і ведення колективних 

переговорів. 

28. Професійні спілки, їхні права і гарантії діяльності в Україні. 

29. Міжнародний профспілковий рух та його роль у розвитку 

соціально-трудових відносин. 

Індивідуальні завдання 
Система трудових відносин 

Соціальне партнерство 

Регулювання трудових відносин методами соціального партнерств 

Моніторинг трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення трудових відносин 

Організація праці 

Нормування праці 



Ефективність праці 

Оплата праці 

Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці 

Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток трудових відносин 

Людський розвиток - мета і критерій соціально-економічного прогресу 

 

Комплект тестів для визначення рівня засвоєння знань студентів 

 

1.Основними директивними документами, що регламентують умови 

праці, є:  

а) санітарні норми проектування підприємств; 

б) будівельні норми і правила ;  

в) Держстандарт і вимоги техніки безпеки й охорони праці; 

 г) санітарні норми проектування підприємств; будівельні норми і правила; 

Держстандарту і вимоги техніки безпеки й охорони праці. 

2. До яких з нижченаведених факторів відноситься естетичність 

середовища, приємність форм, наявність квітів і звуків на робочому місці, 

оформлення зон відпочинку, які заспокоюють 

а) інженерно-психологічні фактори;  

б) санітарно-гігієнічні фактори;  

в) естетичні фактори; 

г) інженерно-психологічні фактори; санітарно-гігієнічні фактори; 

естетичні фактори . 

3. На фізичні зусилля і нервову напругу, робочий стан працівника, темп 

і монотонність роботи впливають:  

а) виробничі фактори; 

б) естетичні фактори; 

в) фактори безпеки; 

г) інженерно-психологічні фактори. 

4. Така група факторів виробничого середовища, як «робоче 

положення» характеризується такими моментами: 

а) складністю розрахунків, високою відповідальністю, 

інтелектуальною напругою; 

б) положенням тіла людини стосовно засобів виробництва;  

в) багаторазовістю повторення однотипних короткочасних операцій, 

дій, циклів; 

г) складністю розрахунків, високою відповідальністю, 

інтелектуальною напругою; положенням тіла людини стосовно засобів 

виробництва; багаторазовістю повторення однотипних короткочасних 

операцій, дій, циклів. 

5. При формуванні трудових ресурсів підприємств вплив 

технологічних факторів на склад і чисельність працюючих повинен сприяти: 

а) створенню максимальної економії витрат праці на виробництво 

продукції;  

б) комфортності на робочих місцях; 

в) формуванню морально-психологічного клімату в колективі;  

г) працездатності людини. 



6. Зменшення тимчасової непрацездатності працівників, скорочення 

плинності кадрів, зниження витрат на пільги і компенсації працюючим у 

шкідливих умовах є наслідком умілої політики керівництва підприємства в 

області 

а) поліпшення технологічних умов праці; 

б) поліпшення організаційних умов праці;  

в) поліпшення соціальних факторів; 

г) поліпшення факторів безпеки; 

д) формуванню морально-психологічного клімату в колективі  

7. Несприятливі умови праці поділяються за:  

а) ступенем непередбачуваності; 

б) ступенем складності;  

в) ступенем важливості та шкідливості;  

г) ступенем небезпеки;  

д) поліпшення соціальних факторів  

8. Припустимих умов праці стосуються такі твердження:  

а) можливі зміни функціонального положення організму 

відновляються за годину регламентованого відпочинку чи до початку 

наступної зміни; 

б) створення умов для підтримки високого рівня працездатності;  

в) умови праці, за якими несприятливі фактори виробничого 

середовища не перевищують рівня, прийнятого за безпечний для населення; 

г) можливі зміни функціонального положення організму не впливають 

негативно на стан здоров'я організму працюючих;  

д) створення максимальної економії витрат праці на виробництво 

продукції 

9. Психологія праці займається:  

а) лікуванням психічних розладів у працівників;  

б) вивченням різноманіття прояву психіки у трудовій діяльності;  

в) розробкою заходів щодо попередження психологічних зривів у 

співробітників підприємства; 

г) визначенням дієздатності особистості до роботи . 

10. Безкоштовне забезпечення працівників і службовців на роботах з 

важкими і шкідливими умовами праці заздалегідь визначеними 

законодавством лікувально-профілактичними продуктами здійснюється за 

рахунок: 

а) власника; 

б) фонду соціального захисту населення; 

в) родичів цих робітників та службовців;  

г) уповноваженого власником орган. 

11. Робочий час визначається: 

а) загальною мірою людського потенціалу;  

б) мірою розподілу заробітної плати на погодинну та відрядну форми; 

в) загальною мірою витрат праці незалежно від сфери діяльності 

людини;  

г) мірою визначення ініціативності персоналу організації.  

12. Конституція України С.43. Використання примусової праці. 



13. Кодекс законів про працю України регулює трудові відносини всіх. 

14. Добові режими праці та відпочинку визначаються взаємодією: 

а) річного режиму праці та відпочинку;  

б) внутрі змінного режиму праці та відпочинку; 

в) тижневого режиму праці та відпочинку; 

г) змінних графіків праці та відпочинку протягом доби.  

15. Конституція України Ст 43. Кожен має право на належні, безпечні і 

здорові умови праці, на заробітну плату, від визначеної законом. 

16. Перевагами методу моментних спостережень є: 

а) можливість безпосереднього виявлення раціональних прийомів і 

методів праці, причин втрат і нераціональних витрат робочого часу; 

б) один дослідник може спостерігати майже необмежену кількість 

об'єктів; в) вірогідність спостереження не постраждає, якщо воно буде 

перервано, а потім продовжено; 

г) трудомісткість спостереження і обробка даних у декілька разів 

менша, ніж при інших методах. 

17. Сутність методу моментних спостережень полягає у:  

а) вибіркових замірах тривалості виконання окремих елементів роботи 

або операції незалежно від їх послідовності у часі; 

б) неперервній реєстрації всіх елементів роботи з фіксацією потокового 

часу закінчення кожного елементу;  

в) вивченні елементів операції малої тривалості шляхом циклових 

замірів елементів, які об’єднуються в групи і фіксується тривалість кожної 

групи; г) реєстрації і обліку кількості однойменних витрат робочого часу у 

вибіркові моменти. 

18. Закон України «Про зайнятість населення» - визначає правові, 

економічні та організаційні зайнятості. 

19. Закон України «Про колективні договори і угоди» - визначає правові 

розробки, укладення та виконання колективних договорів і угод. 

20. Закон України «Про колективні договори і угоди» - з метою сприяння 

регулюванню трудових відносин та соціально-економічних інтересів 

працівників. 

21. Закон України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів)» - визначає правові і організаційні засади функціонування заходів 

по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів). 

22.Закон України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів)» спрямований на здійснення сторін соціально-трудових відносин 

у процесі врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів), що 

виникли між ними. 

23. Закон України «Про оплату праці» - визначає економічні, правові та 

організаційні засади праці працівників. 

24.Конституція України Ст. 43. Використання праці жінок і 

неповнолітніх на небезпечних для їхнього роботах забороняється. 

25. Оплата праці та забезпечення її мінімального розміру Згідно зі 

статтями 7 та 8 Закону України від 23.11.2018 № 2629-VIII «Про Державний 

бюджет України на 2019 рік» визначення соціальних гарантій з 1 січня 2019 р. 



26. Закон України «Про охорону праці» – визначає основні положення 

щодо реалізації конституційного права громадян на охорону їхнього життя і в 

процесі трудової діяльності. 

27. Закон України «Про охорону праці» регулює за участю відповідних 

державних органів відносини між власником підприємства і працівником з 

питань. 

28. Роботодавець – власник підприємства, фізична особа, яка використовує 

працю. 

29. Працівник – особа, яка працює на підприємстві, в організації, установі 

та виконує обов'язки або функції згідно з договором (контрактом). 

30. Закон України «Про пенсійне забезпечення» – гарантує всім 

непрацездатним громадянам України право на матеріальне забезпечення за 

рахунок фондів споживання шляхом надання трудових і соціальних пенсій. 

 

8. Методи навчання 

Методами навчання є способи спільної діяльності й спілкування викладача 

і здобувачів вищої освіти, що забезпечують вироблення позитивної мотивації 

навчання, оволодіння системою професійних знань, умінь і навичок, формування 

наукового світогляду, розвиток пізнавальних сил, культури розумової праці 

майбутніх фахівців. 

Під час навчального процесу використовуються наступні методи навчання: 

Залежно від джерела знань: словесні (пояснення, бесіда, дискусія, 

діалог);  наочні (демонстрація, ілюстрація);  практичні (рішення задач, ділові 

ігри). 

За характером пізнавальної діяльності: пояснювально-наочний 

проблемний виклад; частково-пошуковий та дослідницький методи. 

За місцем в навчальній діяльності: 

- методи організації й здійснення навчальної діяльності, що поєднують 

словесні, наочні і практичні методи; репродуктивні й проблемно-пошукові; 

методи навчальної роботи під керівництвом викладача й методи самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти; 

- методи стимулювання й мотивації навчальної роботи, що включають 

пізнавальні ігри, навчальні дискусії, рольові ситуації; 

- методи контролю й самоконтролю за навчальною діяльністю: методи 

усного, письмового контролю; індивідуального й фронтального, тематичного і 

систематичного контролю. 

У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації навчально-

пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти передбачено застосування таких 

навчальних технологій: 

- робота в малих групах дає змогу структурувати практично-семінарські 

заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного здобувача 

вищої освіти в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних 

якостей та досвіду соціального спілкування; 

- семінари-дискусії передбачають обмін думками і поглядами учасників з 

приводу даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати 

погляди і переконання, вміння формулювати думки й висловлювати їх, вчать 

оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів; 



- мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого 

полягає в тому, щоб висловити як найбільшу кількість ідей за обмежений 

проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію; 

- кейс-метод – метод аналізу конкретних ситуацій, який дає змогу 

наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності фахівців і 

передбачає розгляд виробничих, управлінських та інших ситуацій, складних 

конфліктних випадків, проблемних ситуацій, інцидентів у процесі вивчення 

навчального матеріалу; 

- презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для 

подання певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання 

індивідуальних завдань, інструктажу, демонстрації; 

- дидактичні ігри – метод імітації (наслідування, відображення) ухвалення 

управлінських рішень в різноманітних ситуаціях згідно правил, які вже 

розроблено або формуються самими учасниками, реалізується через самостійне 

вирішення здобувачами вищої освіти поставленої проблеми за умови 

недостатності необхідних знань, коли є потреба самостійно опановувати новий 

зміст або шукати нові зв’язки в уже засвоєному матеріалі; 

- банки візуального супроводу сприяють активізації творчого сприйняття 

змісту дисципліни за допомогою наочності. 

 
9. Форми контролю 

Основними формами організації навчання під час вивчення дисципліни є 

лекції, семінарські (практичні) заняття, консультації, самостійна робота 

здобувачів вищої освіти. 

Відповідно до вище зазначених форм організації навчання формами 

контролю засвоєння програми є: самоконтроль, написання модульних 

контрольних робіт, реферату, виконання індивідуальних практичних завдань та 

іспит за період вивчення дисципліни. 

Контрольні заходи, які проводяться в університеті визначають відповідність 

рівня набутих студентами знань, умінь та навичок вимогам нормативних 

документів щодо вищої освіти і забезпечують своєчасне коригування 

навчального процесу. 

Відповідно до «Положення про екзамени та заліки у Національному 

університеті біоресурсів і природокористування України» затвердженого 

вченою радою НУБіП України 26 квітня 2023 року, протокол № 10, видами 

контролю знань здобувачів вищої освіти є поточний контроль, проміжна та 

підсумкова атестації. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, 

лабораторних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня 

підготовленості здобувачів вищої освіти до виконання конкретної роботи. 

Проміжна атестація проводиться після вивчення програмного матеріалу 

кожного змістового модуля. Навчальний матеріал дисциплін, які викладаються 

протягом одного семестру − осіннього чи весняного, поділяється лекторами на 

два-три змістові модулі.  



Проміжна атестація має визначити рівень знань здобувачів вищої освіти з 

програмного матеріалу змістового модуля (рейтингова оцінка із змістового 

модуля), отриманих під час усіх видів занять і самостійної роботи.  

Форми та методи проведення проміжної атестації, засвоєння програмного 

матеріалу змістового модуля розробляються лектором дисципліни і 

затверджується відповідною кафедрою у вигляді тестування, письмової 

контрольної роботи, колоквіуму, результату експерименту, що можна оцінити 

чисельно, розрахункової чи розрахунково-графічної роботи тощо. 

Засвоєння здобувачем вищої освіти програмного матеріалу змістового 

модуля вважається успішним, якщо рейтингова оцінка його становить не менше, 

ніж 60 балів за 100-бальною шкалою.  

Після проведення проміжних атестацій з двох змістових модулів і 

визначення їх рейтингових оцінок лектором дисципліни визначається рейтинг 

здобувача вищої освіти з навчальної роботи RНР (не більше 70 балів) за 

формулою: 

 

                         0,7· (R(1)
ЗМ · К(1)

ЗМ +  ... + R(n)
ЗМ · К(n)

ЗМ ) 

RНР = ---------------------------------------------------- ,                        (1)                                                                                                  

КДИС 

де R(1)
ЗМ, … R(n)

ЗМ − рейтингові оцінки із змістових модулів за 100-

бальною шкалою; 

n − кількість змістових модулів;  

К(1)
ЗМ, … К(n)

ЗМ − кількість кредитів Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи (ЄКТС) (або годин), передбачених робочим 

навчальним планом для відповідного змістового модуля; 

КДИС = К(1)
ЗМ + … + К(n)

ЗМ − кількість кредитів ЄКТС (або годин), 

передбачених робочим навчальним планом для дисципліни у поточному 

семестрі. 

Формулу (1) можна спростити, якщо прийняти К(1)
ЗМ =  …= К(n)

ЗМ. Тоді 

вона буде мати вигляд 

                                  0,7· (R(1)
ЗМ  +  ... + R(n)

ЗМ ) 

 RНР = ------------------------------------  .                           (2) 

                                                              n 

Рейтинг здобувача вищої освіти з навчальної роботи округлюється до цілого 

числа. 

На рейтинг з навчальної роботи можуть впливати рейтинг з додаткової 

роботи та рейтинг штрафний. 

Рейтинг з додаткової роботи додається до рейтингу з навчальної і не може 

перевищувати 20 балів. Він визначається лектором і надається здобувачам вищої 

освіти рішенням кафедри за виконання робіт, які не передбачені навчальним 

планом, але сприяють підвищенню рівня їх знань з дисципліни.  

Максимальна кількість балів (20) надається здобувачу вищої освіти за:  

 отримання диплому І-го ступеню переможця студентської наукової 

конференції навчально-наукового інституту чи факультету (коледжу) з 

відповідної дисципліни;  



 отримання диплому переможця (І, ІІ чи ІІІ місце) ІІ-го етапу 

Всеукраїнської студентської олімпіади з дисципліни чи спеціальності (напряму 

підготовки) у поточному навчальному році;  

 отримання диплому (І, ІІ чи ІІІ ступеню) переможця Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт з відповідної дисципліни у поточному 

навчальному році;  

 авторство (співавторство) у поданій заявці на винахід чи отриманому 

патенті України з відповідної дисципліни;  

 авторство (співавторство) у виданій науковій статті з відповідної 

дисципліни; 

 виготовлення особисто навчального стенду, макету, пристрою, приладу; 

розробка комп’ютерної програми (за умови, що зазначене використовується в 

освітньому процесі при викладанні відповідної дисципліни).  

Рейтинг штрафний не перевищує 5 балів і віднімається від рейтингу з 

навчальної роботи. Він визначається лектором і вводиться рішенням кафедри для 

здобувачів вищої освіти, які невчасно засвоїли матеріали змістових модулів, не 

дотримувалися графіка роботи, пропускали заняття тощо. 

Підсумкова атестація включає семестрову та державну атестацію здобувачів 

вищої освіти. 

Семестрова атестація проводиться у формах семестрового екзамену або 

семестрового заліку з конкретної навчальної дисципліни. 

Семестровий екзамен (далі – екзамен) – це форма підсумкової атестації 

засвоєння здобувачем вищої освіти теоретичного та практичного матеріалу з 

навчальної дисципліни за семестр. 

Семестровий залік (далі – залік) – це форма підсумкової атестації, що 

полягає в оцінці засвоєння здобувачем вищої освіти теоретичного та 

практичного матеріалу (виконаних ним певних видів робіт на практичних, 

семінарських або лабораторних заняттях та під час самостійної роботи) з 

навчальної дисципліни за семестр.  

Диференційований залік – це форма атестації, що дозволяє оцінити 

виконання та засвоєння здобувачем вищої освіти програми навчальної чи 

виробничої практики, підготовки та захисту курсової роботи (проекту). 

Здобувачі вищої освіти зобов’язані складати екзамени і заліки відповідно до 

вимог робочого навчального плану у терміни, передбачені графіком освітнього 

процесу. Зміст екзаменів і заліків визначається робочими навчальними 

програмами дисциплін. 

 

10. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Оцінювання знань студента відбувається за 100-бальною шкалою і 

переводиться в національні оцінки згідно з табл. 1 «Положення про екзамени та 

заліки у Національному університеті біоресурсів і природокористування 

України», затвердженого Вченою радою НУБіП України від 26.04.2023 р.,  

протокол № 10. 

 
Рейтинг студента, бали Оцінка національна 



за результатами складання 

екзаменів Заліків 

90-100 Відмінно  

Зараховано 74-89 Добре 

60-73 Задовільно 

0-59 Незадовільно Не зараховано 

 

 

Для визначення рейтингу студента (слухача) із засвоєння дисципліни RДИС 

(до 100 балів) одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до рейтингу 

студента (слухача) з навчальної роботи RНР (до 70 балів):  

RДИС = RНР + RАТ. 

 

11. Методичне забезпечення 

 

Науково-методичне забезпечення навчального процесу передбачає: 

державні стандарти освіти, навчальні плани, навчальні програми з усіх 

нормативних і вибіркових навчальних дисциплін; програми навчальної, 

виробничої та інших видів практик; підручники і навчальні посібники; 

інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних і лабораторних 

занять; індивідуальні навчально-дослідні завдання; контрольні роботи; текстові 

та електронні варіанти тестів для поточного і підсумкового контролю, методичні 

матеріали для організації самостійної роботи студентів. 
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