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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Спілка молодих вчених Національного університету біоресурсів і 

природокористування України (далі -  Спілка) є об'єднанням науково-педагогічних 
працівників, докторантів, аспірантів, студентів (далі -  Молоді вчені) Національного 
університету біоресурсів і природокористування України (далі -  Університет).

1.2. Спілка діє згідно з чинним законодавством України, Статутом Університету 
та даним Положенням.

1.3. У своїй діяльності Спілка керується такими принципами:
добровільності, колегіальності, відкритості;
свободи наукової творчості;
пріоритетність наукової діяльності та інновацій;
рівноправність усіх членів Спілки, самоврядування та гласність у роботі;
незалежність від впливу політичних, релігійних та громадських об,'єднань;
тісний органічний зв'язок науково-дослідної роботи, навчання та інноваційної 

діяльності.
1.4. Спілка тісно співпрацює та координує свою діяльність зі службою першого 

проректора Університету.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ
2.1. Основною метою діяльності Спілки є всебічне сприяння науковій, 

винахідницькій, дослідницькій, навчальній, інноваційній та творчій діяльності Молодих 
вчених.

2.2. Основними завданнями Спілки є:
надання рекомендацій керівництву Університету щодо координації науково- 

дослідної роботи Молодих вчених навчально-науково-дослідних підрозділів 
Університету;

участь у обговоренні шляхів реформування галузі науки і техніки, інтеграції 
освітніх і наукових процесів, підвищення якості наукових досліджень;

сприяння формуванню умов для розкриття наукового та творчого потенціалу 
Молодих вчених;

пошук та підтримка талановитих науковців-дослідників, надання їм всебічної 
допомоги;

сприяння формуванню особистості науковця-дослідника, сучасного вченого з 
широким демократичним світоглядом;

участь в організації та розвитку міжвузівського та міжнародного наукового та 
культурного співробітництва Молодих вчених;

забезпечення і захист прав та інтересів Молодих вчених; 
сприяння вирішенню соціальних проблем Молодих вчених; 
сприяння фізичному та духовному розвитку Молодих вчених; 
міжнародна діяльність тощо.
2.3. Для виконання своїх завдань Спілка: 
організовує роботу молодих вчених в осередках;



готує та представляє Вченій раді, ректорату та структурним підрозділам 
Університету пропозиції щодо розвитку та вдосконалення наукової і творчої діяльності 
Молодих вчених;

організовує та проводить щорічні наукові конференції, конкурси на здобуття 
грантів, виставки робіт та заходи для сприяння реалізації наукових досліджень Молодих 
вчених;

сприяє та організовує видання наукових праць Молодих вчених; 
подає пропозиції до Вченої ради Університету, ректорату та інститутів, щодо 

кандидатур на отримання іменних стипендій (премій) та інших заохочень для Молодих 
вчених;

сприяє розвитку міжвузівського та міжнародного співробітництва Молодих вчених; 
бере участь у визначенні потреби Університету у Молодих вчених; 
бере участь в атестаціях наукових співробітників і вирішенні питань посадового 

переміщення, висунення на керівну посаду, підвищення заробітної плати Молодих 
вчених;

бере участь спільно з керівництвом вищого навчального закладу у прийнятті 
рішення про відрахування осіб, які здобувають ступінь доктора філософії з вищого 
навчального закладу та їх поновлення на навчання.

вносить пропозиції до адміністрації, профспілкового комітету щодо надання житла 
та покращення житлових умов Молодих вчених;

здійснює контакти з установами, організаціями та підприємствами, що пов'язані з 
діяльністю Спілки;

здійснює контроль за дотриманням прав і обов'язків Молодих вчених;, 
співпрацює з радами молодих вчених вищих навчальних та наукових закладів 

України, міністерств та відомств;
вивчає питання міжнародного обміну студентів, науково-педагогічних та наукових 

кадрів з метою проведення спільних наукових досліджень, участі в наукових форумах, 
виконанні наукових грантів;

здійснює іншу діяльність відповідно до даного Положення.

3. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНІ ОРГАНИ
3.1. Основними структурними одиницями (осередками) Спілки є Ради молодих 

вчених структурних підрозділів (факультетів, ННІ, НДІ), Рада аспірантів та Студентський 
науковий клуб Університету.

3.2. Вищим керівним органом Спілки є Конференція. В період між 
Конференціями, керівним органом є Рада молодих вчених Університету.

3.3. Делегати Конференції обираються у розрахунку 2 делегати від структурної 
одиниці Спілки. Голова структурної одиниці Спілки автоматично входить у зазначену 
квоту делегатів. Термін повноважень делегата -  2 роки.

3.4. Конференція Спілки:
затверджує «Положення про Спілку» і вносить зміни та доповнення до нього; 
визначає основні напрями діяльності Спілки; 
затверджує склад Ради молодих вчених Університету;
обирає Голову Ради молодих вчених Університету, заслуховує звіт про діяльність Спілки; 
заслуховує доповіді про роботу структурних підрозділів Спілки; 
затверджує символіку Ради молодих вчених Університету.



3.5. Чергова Конференція Спілки скликається Радою молодих вчених 
Університету не рідше ніж один раз на два роки. Позачергові Конференції скликаються за 
рішенням Ради молодих вчених Університету або за вимогою половини кількості членів 
структурних підрозділів Спілки.

3.6. Конференція правочинна за наявності не менше 2/3 делегатів від усіх 
структурних підрозділів Спілки. Рішення Конференції вважається прийнятим, якщо воно 
схвалене простою більшістю присутніх делегатів.

3.7. Рада молодих вчених Університету: 
забезпечує виконання завдань Спілки;
організовує проведення Конференцій та виконує її доручення; 
координує діяльність структурних підрозділів Спілки; 
заслуховує звіти голів структурних підрозділів Спілки;
виступає із пропозиціями перед ректоратом про працевлаштування в Університеті осіб, 
що зробили значний внесок у діяльність ради та відзначились у науковій роботі.

3.8. Рада молодих вчених Університету узгоджує свою роботу з першим 
проректором.

3.9. Чергові збори Ради молодих вчених Університету проводяться щомісяця. 
Позачергові засідання скликаються Головою або за вимогою третини складу членів Ради 
молодих вчених Університету чи третини членів усіх структурних підрозділів Спілки.

3.10. Засідання Ради молодих вчених правочинне за наявності не менше половини 
кількості її членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх членів.

3.11. До складу Ради молодих вчених університету входять голови Рад молодих 
вчених структурних підрозділів Університету, голова Ради аспірантів та голова 
Студентського наукового клубу.

3.12. З числа членів Ради молодих вчених Університету обираються: 
голова Ради молодих вчених Університету;
секретар;
заступник голови Ради молодих вчених Університету по роботі з молодими вченими; 
заступник голови Ради молодих вчених Університету по роботі з аспірантами; 
заступник голови Ради молодих вчених Університету по роботі з студентами.

3.13. Голова Ради молодих вчених Університету:
скликає збори Ради молодих вчених Університету, головує на них, підписує прийняті 
документи; .
у період між зборами Рад молодих вчених Університету діє в межах її повноважень; 
здійснює керівництво поточною роботою Ради молодих вчених Університету; 
обирає заступників із числа членів Ради молодих вчених Університету та може частково 
делегувати їм окремі свої повноваження; 
обирається терміном на 3 роки.

3.14. Голова Ради молодих вчених Університету рекомендується до складу Вченої 
ради Університету.

3.15. Секретар веде діловодство Ради молодих вчених Університету.

4. РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ
УНІВЕРСИТЕТУ

4.1. Ради молодих вчених структурних підрозділів Університету виконують 
консультативно-дорадчі функції у навчально-наукових та науково-дослідних структурних



підрозділах Університету та об’єднують у своїй діяльності молодих вчених, які 
займаються науковою діяльністю у відповідній галузі науки. Завдання Ради молодих 
вчених підрозділів Університету відповідають завданням Спілки.

4.2. Ради молодих вчених структурних підрозділів Університету забезпечують 
координацію товариств, наукових гуртків, дискусійних клубів у відповідних підрозділах.

4.3. До складу Ради молодих вчених структурного підрозділу Університету
можуть входити всі Молоді вчені підрозділу або може обиратись фіксований склад членів 
із загальної кількості Молодих вчених. Кількісний склад Рад молодих вчених структурних 
підрозділів Університету встановлюється на загальних зборах Молодих вчених 
відповідних підрозділів. '

4.4. З числа членів Ради молодих вчених кожного структурного підрозділу 
Університету обирається голова та секретар.

4.5. Голови Рад молодих вчених структурних підрозділів рекомендуються до
складу вчених рад навчально-наукових інститутів (факультетів) та/або проблемних вчених 
рад відповідних структурних підрозділів Університету. ,

4.6. Ради молодих вчених структурних підрозділів, Рада аспірантів та 
Студентський науковий клуб Університету можуть мати свої положення, які не повинні 
суперечити даному Положенню.

4.7. Голови Рад молодих вчених структурних підрозділів Університету можуть 
рекомендувати Раді молодих вчених Університету кандидатури Молодих вчених до 
вступу в докторантуру, аспірантуру, магістратуру та на навчання чи стажування за 
кордоном.

4.8. Усі рішення, прийняті структурними підрозділами Спілки, повинні 
узгоджуватися з Положенням про Спілку та рішенням керівних органів Спілки.

4.9. Голови структурних підрозділів Спілки звітують про діяльність перед радою 
молодих вчених Університету.

4.10. Ради молодих вчених структурних підрозділів координують свою роботу з 
керівниками відповідних підрозділів Університету або з їх заступниками з науково- 
дослідної роботи. Рада аспірантів узгоджує свою діяльність із першим проректором та 
відділом аспірантури. Студентський науковий клуб узгоджує свою діяльність із 
Студентською організацією Університету та науково-дослідною частиною.

5. ЧЛЕНСТВО
5.1. Спілка має фіксоване членство.
5.2. Членами Спілки є члени Рад молодих вчених структурних підрозділів 

Університету віком до 35 років (для докторів наук і докторантів -  до 40 років), які активно 
займаються науковою діяльністю та визнають Положення про Спілку.

5.3. Підтвердженням членства у Спілці є фіксація даних про склад Рад молодих 
вчених структурних підрозділів Університету в протоколах Конференцій Молодих вчених 
відповідних структурних одиниць Університету.

5.4. Члени Спілки користуються правами:
- обирати та бути обраним у керівні органи Спілки;
- брати участь в обговоренні усіх питань діяльності Спілки;
- брати участь у роботі наукових конференцій, конкурсів та інших заходів, що проводить 
Спілка;
- представляти результати своєї наукової роботи в наукових виданнях Університету;



- отримувати методичну, інформаційну та іншу допомогу з боку Спілки.
5.5. Члени Спілки зобов'язані:

- дотримуватись Положення про Спілку;
- систематично брати участь у роботі Ради молодих вчених структурних підрозділів.

5.6. Припинення членства у Спілці:
5.6.1. Член Спілки може бути виключений зі складу за недотримання вимог 

Положення про Спілку.
5.6.2. Питання про виключення члена Спілки зі складу вирішується Радою молодих 

вчених структурних підрозділів Університету та/або Радою молодих вчених Університету.
5.6.3. Припинення членства у Спілці може бути здійснено за заявою члена Спілки 

або у випадку закінчення навчання в Університеті, звільнення з роботи або досягнення 35 
річного віку (для докторів наук та докторантів -  40 річного віку).

6. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ СПІЛКИ
6.1. Для забезпечення діяльності Спілки керівництво Університету може 

закріплювати за Спілкою приміщення та створювати необхідні умови для її ефективної 
діяльності.

6.2. Ректорат, науково-дослідна частина, науково-дослідні структурні підрозділи, 
повинні сприяти найповнішому інформаційному забезпеченню діяльності Спілки.

6.3. Керівництво науково-дослідних структурних підрозділів Університету повинно 
всебічно сприяти діяльності Рад молодих вчених відповідних підрозділів.

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
7.1. Спілка припиняє свою діяльність за рішенням Конференції.
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