
План роботи Ради роботодавців  

економічного факультету НУБіП України на 2024-2025 н.р. 

 

№ 

п/п 

Види робіт Терміни 

виконання 

Примітка 

1. Організаційні заходи 

1.1. Визначення цілей та пріоритетів діяльності на 2025 

рік 

Березень 

2025 р. 

 

1.2. Затвердження складу секцій та розподіл 

відповідальних за виконання заходів 

Березень 

2025 р. 

 

2. Удосконалення освітніх програм та навчального процесу 

2.1. Розгляд і схвалення пропозицій щодо оновлення 

освітніх програм факультету відповідно до потреб 

ринку праці 

протягом 

року 

 

2.2. Організація експертних оцінок навчальних планів від 

представників кожної секції Ради 

протягом 

року 

 

2.3. Впровадження курсів за участю роботодавців: 

гостьові лекції, семінари, майстер-класи 

протягом 

року 

 

3. Сприяння у практичній підготовці здобувачів 

3.1. Розширення мережі баз практики на підприємствах, 

які входять до Ради роботодавців 

протягом 

року 

 

3.2. Організація стажувань для здобувачів і НПП на 

підприємствах-партнерах 

протягом 

року 

 

3.3. Проведення тренінгів та семінарів з реальними 

бізнес-кейсами 

за графіком  

3.4. Організація заходів у форматі «Дні відкритих дверей» 

на підприємствах для здобувачів  

протягом 

року 

 

4. Науково-дослідна робота та інновації 

4.1. Сприяння залученню студентів до дослідницьких 

проєктів, які відповідають актуальним запитам 

роботодавців 

протягом 

року 

 

4.2. Проведення конкурсу наукових робіт серед студентів 

за підтримки Ради роботодавців  

березень 

2025 р. 

 

4.3. Надання експертної оцінки магістерських робіт 

представниками секцій Ради. 

жовтень 

2024 р. 

 

5. Кар’єрне зростання та працевлаштування студентів 

5.1. Проведення ярмарків вакансій та днів кар’єри  березень-

травень 

2025 р. 

 

5.2. Надання консультацій та кар’єрних порад студентам 

від провідних фахівців 

протягом 

року 

 

5.3. Формування бази вакансій та можливостей 

стажування для студентів факультету 

протягом 

року 

 

5.4. Організація тренінгів з написання резюме та 

підготовки до співбесід 

за графіком  

5.5. Організація зустрічей з успішними випускниками та 

роботодавцями для обміну досвідом 

протягом 

року 

 

5.6. Сприяння у створенні системи менторства для 

студентів від представників бізнесу 

протягом 

року 

 



5.7. Інформування студентів про актуальні вакансії в 

аграрному секторі 

протягом 

року 

 

6. Взаємодія з випускниками факультету 

6.1. Створення та підтримка бази випускників, які 

працюють в аграрному секторі 

протягом 

року 

 

6.2. Проведення зустрічі з успішними випускниками для 

обміну досвідом та мотивації студентів. 

протягом 

року 

 

6.3. Залучення випускників до участі у Раді роботодавців 

як експертів або менторів 

протягом 

року 

 

7. Міжнародне співробітництво 

7.1. Сприяння у налагодженні міжнародних контактів для 

реалізації спільних освітніх та наукових проєктів 

протягом 

року 

 

7.2. Організація онлайн-вебінарів за участю міжнародних 

експертів 

протягом 

року 

 

7.3. Підтримка студентів у програмі міжнародних обмінів 

та стажувань 

протягом 

року 

 

7.4. Організація обміну досвідом із міжнародними 

аграрними компаніями та освітніми закладами 

протягом 

року 

 

 

 


