
 

 

  

 



 

 

  

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«КОРПОРАТИВНІ ФІНАНСИ» 
 

Галузь знань, спеціальність, освітня програма, освітній ступінь 

 

Освітній ступінь 

 

Бакалавр 

 

Спеціальність 

 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

Освітня програма «Корпоративні фінанси» 
 

Характеристика навчальної дисципліни 

Вид Обов’язкова 

Загальна кількість годин  270 

Кількість кредитів ECTS  9 

Кількість змістових модулів ___3___ 

Курсовий проект (робота) 

(якщо є в робочому навчальному плані) 

Курсова робота  

Форма контролю залік, екзамен 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм навчання 

 Денна форма 

здобуття вищої 

освіти 

Заочна форма 

здобуття вищої 

освіти 

Курс (рік підготовки) 3 - 
Семестр 5,6 - 
Лекційні заняття 60 год. - год. 
Практичні, семінарські заняття 60 год. - год.  
Лабораторні заняття -    год. - год. 
Самостійна робота 150 год. - год. 
Кількість тижневих аудиторних   

годин для денної форми навчання 
4 год./ 4 год.  

- год. 

 

 
1. Мета, завдання, компетентності та програмні результати навчальної 

дисципліни. 

Дисципліна «Основи корпоративних фінансів» вивчає фінансові відносини в процесі 

створення, функціонування, реорганізації та припинення діяльності корпорацій. Розвиток 

ринкових відносин в Україні обумовлює актуальність  підготовки фахівців, обізнаних з 

досягненнями світової науки та практики управління фінансами корпорацій та 

особливостями діяльності вітчизняних корпорацій. 

Мета дисципліни – дати студентам належні теоретичні знання та практичні навички 

управління фінансами корпорацій. Основним об’єктом розгляду при вивченні курсу є 

фінанси корпорацій, створених у формі акціонерних товариств. 

Завдання навчальної дисципліни – вивчення теоретичних основ та прикладних 

методів щодо операцій з корпоративними цінними паперами, особливостей складання 

фінансової звітності корпорацій, а також набуття практичних навичок визначення 

вартості капіталу корпорації та прийняття відповідних рішень. 

Набуття компетентностей: 

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/glossary/showentry.php?eid=58613&displayformat=dictionary


 

 

  

Інтегральна компетентність (ІК): Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та практичні проблеми в ході професійної діяльності у галузі фінансів, банківської 

справи та страхування або у процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів 

і положень фінансової науки та характеризується невизначеністю умов і необхідністю 

врахування комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 

Загальні компетентності (ЗК):  

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Фахові (спеціальні) компетентності (СК): 

СК 7. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 

СК 11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК 12. Здатність формувати та приймати фахові рішення у сфері корпоративних 

фінансів суб’єктів господарювання аграрного сектору економіки. 

СК 13. Здатність системно оцінювати фінансові показники для обґрунтування 

ефективних управлінських рішень на підприємстві. 

 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 9. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію.  

ПРН 11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПРН 21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 24. Знати і вміти застосовувати методи та інструменти ідентифікації та 

розв’язання проблем в сфері корпоративних фінансів. 

ПРН 25. Виявляти резерви підвищення ефективності управління корпоративними 

фінансами підприємства. 

 

2. Програма та структура навчальної дисципліни «Корпоративні фінанси» 

 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

тижні усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

5 семестр 

Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ КОРПОРАТИВНИХ ФІНАНСІВ 

Тема 1. Сутність і роль 

корпоративних 

фінансів у ринковій 

економіці 

1-3 22 5 5   12       

Тема 2. 

Фундаментальні 

концепції 

корпоративних 

фінансів 

4-3 23 5 5   13       

Тема 3. Корпорація і 

фінансовий ринок  

5-7 23 5 5   13       

Разом за змістовим 

модулем 1 

68 15 15   38       

 Змістовий модуль 2. КАПІТАЛ КОРПОРАЦІЙ 

Тема 4. Власний 

капітал 

8-10 22 5 5   12       

Тема 5. Борговий 11-13 22 5 5   12       



 

 

  

капітал 

Тема 6. Емісія 

корпоративних цінних 

паперів 

14-15 23 5 5   13       

Разом за змістовим 

модулем 2 

67 15 15   37       

Усього годин пʼятий 

семестр 

135 30 30   75       

6 семестр 

Змістовий модуль 3. ФІНАНСОВІ РІШЕННЯ: АКТИВИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ 

КОРПОРАЦІЇ 

Тема 7. Управління 

прибутком корпорації 

1-3 22 5 5   12       

Тема 8. Управління 

активами корпорації 

4-3 23 5 5   13       

Тема 9. Фінансова 

звітність корпорацій та 

її аналіз 

5-7 23 5 5   13       

Разом за змістовим 

модулем 3 

68 15 15   38       

 Змістовий модуль 4. ДРАЙВЕРИ СТВОРЕННЯ ВАРТОСТІ 

Тема 10. Ризик і оцінка 

вартості капіталу 

8-10 22 5 5   12       

Тема 11. Структура 

капіталу і вибір джерел 

залучення капіталу 

11-13 22 5 5   12       

Тема 12. Доходний 

підхід в оцінці вартості 

компанії: моделі 

дисконтованих 

грошових потоків 

(DCF) 

14-15 23 5 5   13       

Разом за змістовим 

модулем 4 

67 15 15   37       

Усього годин за 

шостий семестр 

135 30 30   75       

Курсовий проект 

(робота) з __________ 

___________________ 

(якщо є в робочому 

навчальному плані) 

  

           

Усього годин 270 60 60   150       

 
3. Теми практичних  занять 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Сутність і роль корпоративних фінансів у ринковій економіці 5 

2 Фундаментальні концепції корпоративних фінансів 5 

3 Корпорація і фінансовий ринок 5 

4 Власний капітал 5 

5 Борговий капітал 5 

6 Емісія корпоративних цінних паперів 5 

7 Управління прибутком корпорації 5 

8 Управління активами корпорації 5 



 

 

  

9 Фінансова звітність корпорацій та її аналіз 5 

10 Ризик і оцінка вартості капіталу 5 

11 Структура капіталу і вибір джерел залучення капіталу 5 

12 Доходний підхід в оцінці вартості компанії: моделі 

дисконтованих грошових потоків (DCF) 

5 

ВСЬОГО 60 

 
 

4. Теми самостійної роботи 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Формування та розвиток корпоративних відносин в 

Україні 

12 

2 Розвиток теорії корпоративних фінансів в сучасних 

умовах 

13 

3 Основні моделі класичного фінансового інвестування 13 

4 Фінансовий ринок як об’єкт державного регулювання 12 

5 Аналіз фінансової звітності 12 

6 Балансова та ринкова вартість власного капіталу. 

Показники ринкової вартості акцій 

13 

7 Кредитний рейтинг 12 

8 Визначення майбутньої вартості грошей у фінансових 

розрахунках 

13 

9 Порядок випуску та розміщення акцій 13 

10 Нейтралізація фінансових ризиків 12 

11 Джерела формування фінансового капіталу підприємства 12 

12 Моделі дисконтованих грошових потоків 13 

ВСЬОГО 150 

 

 
5. Засоби діагностики результатів навчання:  

- екзамен; 

- модульні тести; 

- реферати; 

- захист практичних робіт 

- інші види. 

 

6. Методи навчання: 
- словесний метод (лекція, дискусія, співбесіда тощо); 

- практичний метод (практичні заняття); 

- наочний метод (метод ілюстрацій, метод демонстрацій); 

- робота з навчально-методичною літературою (конспектування, тезування, 

анотування, рецензування, складання реферату); 

- відеометод (дистанційні, мультимедійні, веб-орієнтовані тощо); 

- самостійна робота (виконання завдань); 

 



 

 

  

7. Методи оцінювання. 

- екзамен; 

- усне або письмове опитування; 

- модульне тестування; 

- командні проєкти; 

- реферати, есе; 

- захист практичних робіт; 

- презентації та виступи на наукових заходах 

- інші види. 

 

8. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти. Оцінювання знань здобувача 

вищої освіти відбувається за 100-бальною шкалою і переводиться в національні оцінки 

згідно з табл. 1 чинного «Положення про екзамени та заліки у НУБіП України»  

 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, 

 бали 

Оцінка національна та результати складання 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно 

зараховано 74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

Для визначення рейтингу здобувача вищої освіти із засвоєння дисципліни RДИС (до 

100 балів) одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до рейтингу здобувача 

вищої освіти з навчальної роботи RНР (до 70 балів): R ДИС  = R НР  + R АТ . 

 

9.  Навчально-методичне забезпечення 

1. Електронний навчальний курс на платформі НУБІП України 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1940 

2. Горьовий В.П., Біляк Ю.В. Основи корпоративного управління: навчальний 

посібник. Київ: Каравела, 2020. 372 с. 

3. Біляк Ю.В. Корпоративні фінанси: навч. посібник. Київ: Редакційно-видавничий 

відділ НУБІП України 2022. 478 с. 

4. Біляк Ю.В., Войцехівська С.І. Методичні вказівки до виконання програми 

виробничої практики з корпоративних фінансів для студентів 3 курсу економічного 

факультету спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» ОПП 

«Корпоративні фінанси». К.: НУБіП України, 2024. 38 с. 

5. Біляк Ю.В. Методичні вказівки до виконання курсової роботи з дисципліни 

«Корпоративні фінанси» для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти ОПП 

«Корпоративні фінанси» зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». 

К.: НУБіП України, 2024. 22 с. 

 

10. Рекомендовані джерела інформації 

 

1. Балабаниць А.В., Горбашевська М.О., Кислова Л.А., Мацука В.М. Корпоративне 

управління: навчальний посібник. Маріуполь : МДУ, 2019. 234 с. 

2. Біляк Ю. В., Старюк В.В. Діагностика фінансового стану підприємства в системі 

контролінгу. Ефективна економіка, 2022. №7. URL: https://doi.org/10.32702/2307-2105.2022.7.19  

3. Біляк Ю.В. Особливості та принципи забезпечення фінансової безпеки суб’єктів 

господарювання в аграрному секторі. Агросвіт. 2020. № 17-18. С.45-52. 

4. Біляк Ю.В., Суммар Д.В. Foreign experience of financial support for agricultural sector 

enterprises (Зарубіжний досвід фінансової підтримки підприємств аграрного сектору). Агросвіт, 

2022. №21. URL: https://doi.org/10.32702/2306-6792.2022.21.60  

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1940


 

 

  

5. Бланк І.О., Ситник Г.В., Андрієць В.С. Управління фінансами підприємств: підручник. 2-ге 

вид., переробл. і доповн. Київ: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2017. 792 с. 

6. Мальська М.П., Мандюк Н.Л., Занько Ю.С. Корпоративне управління: теорія і практика: 

навчальний посібник. Київ: Центр учбової літератури,  2019. 360 с. 

7. Юрій Е.О., Ковальчук Н.О. Корпоративні фінанси: навч. посіб. Чернівці: ЧНУ ім. Юрія 

Федьковича: Рута, 2019. 439 с.   

8. Abuselidze, G., Gorovij, V., Mishchenko, D., Bilyak, Y., Nehoda, Y. (2023). Economic and 

Ecological Aspects of the Application of Digitalization of Agriculture. In: Beskopylny, A., Shamtsyan, M., 

Artiukh, V. (eds) XV International Scientific Conference “INTERAGROMASH 2022”. 

INTERAGROMASH 2022. Lecture Notes in Networks and Systems, vol 574. Springer, Cham. URL: 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-21432-5_148  

9. Abuselidze, G., Nehoda, Y., Bilyak, Y. (2023). Strategic Directions of Ensuring the Financial 

Stability of the Transport Enterprise. In: Gervasi, O., et al. Computational Science and Its Applications – 

ICCSA 2023. ICCSA 2023. Lecture Notes in Computer Science, vol 13957. Springer, Cham. 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-36808-0_11  

10. Karachyna, N.P., Samofalova, M.O., Bilyak, Y.V., Drahnieva, N.I. An analysis of variability and 

mutual coordination of models of economic behavior of enterprises in digital space (2020) International 

Journal of Advanced Science and Technology, 29 (6 Special Issue), pp. 1057-1065. Т. 29. № 6 P. 131 – 

136. URL: http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/download/9174/50612020 

11. Richard A. Brealey, Stewart C. Myers, Franklin Allen. Principles of Corporate Finance. 

Description: Thirteenth edition. | New York, NY : McGraw-Hill Education [2020]. 

 

Інформаційні ресурси: 

1. Офіційний портал Верховної ради України URL: https://www.rada.gov.ua/news/zp 

2. Офіційний сайт Державної податкової служби України URL: https://tax.gov.ua/ 

3. Офіційний сайт Державної Митної служби України URL: https://customs.gov.ua/ 

4. Офіційний сайт Міністерства фінансів України URL:https://www.mof.gov.ua/uk 

5. Офіційний сайт Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 

України. URL: http://www.me.gov.ua/?lang=uk-UA  

6. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку. URL: 

https://www.nssmc.gov.ua  

7. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. URL: www.nbuv.gov.ua  

8. Офіційний сайт Української асоціації інвестиційного бізнесу. URL: 

http://www.uaib.com.ua.  

9. Система розкриття інформації на фондовому ринку України URL: www.smida.gov.ua. 

10. Принципи корпоративного управління ОЕСР (OECD Principles of Corporate 

Governance) URL: http://www.bank.gov.ua/doccatalog/document?id=36989  

11. Бібліотека НУБіП України та її депозитарій URL:  http://irb.nubip.edu.ua/cgi-

bin/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=NUBIP&P21DBN=NUBIP&LNG  
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