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Вступ 

Основна мета проходження виробничої практики студентами третього курсу, 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», освітньо-професійної 

програми «Корпоративні фінанси» полягає у закріпленні теоретичних знань, отриманих 

у процесі навчання, формуванні у студентів вміння приймати професійні рішення у 

певних виробничих фінансово-економічних умовах, оволодінні сучасними методами, 

формами організації надання фінансових послуг. 

У період практики формуються основи досвіду фінансової фахової діяльності, 

практичних умінь і навичок, професійних якостей особистості майбутнього фахівця за 

освітнім рівнем "бакалавр". Фахівець з фінансів, банківської справи та страхування 

може обіймати посади різного рівня управління як у фінансових установах та 

організаціях, так і на підприємствах реального сектору економіки. При цьому фінансист 

повинен застосовувати системний підхід до організації діяльності фінансової установи, 

враховуючи її специфічні особливості. 

Основні завдання виробничої практики: 

1. Ознайомитись із базою практики – підприємством, установою, організацією: 

проаналізувати законодавчо-нормативне забезпечення діяльності бази практики діюче 

на момент проходження практики, провести аналіз фінансової діяльності бази практики, 

закріпити теоретичні знання у сфері фінансів, банківської справи та страхування в 

реальних умовах. 

2. Вивчити на основі чинного законодавства та нормативних документів правові 

основи діяльності бази практики, її організаційну структуру. Ознайомитись із задачами 

підприємства, проаналізувати принципи роботи. Окремо детально розглянути функції 

підприємства. 

3. Розглянути функціональні обов’язки працівників підприємства в залежності від 

займаної посади і відділу, де працює працівник та правила внутрішнього розпорядку. 

4. Ознайомитись зі змістом роботи фінансових структурних підрозділів бази 

практики та проявити уміння адаптуватися та діяти в новій ситуації, в новому колективі. 



5. Проаналізувати ринкової позиції бази практики. Навички, сформовані під час 

проходження виробничої практики допоможуть оволодіти компетентностями з фахових 

предметів, стануть у нагоді під час написання кваліфікаційної роботи та будуть сприяти 

в подальшому успішно конкурувати на ринку відповідних робіт (послуг). 

Базою виробничої практики можуть бути підприємства, установи та організації 

різних форм власності, які забезпечені висококваліфікованими кадрами і відповідають 

вимогам програми (силабусу) практики. 

Набуття компетентностей: 

Інтегральна компетентність (ІК): Здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані завдання та практичні проблеми  в ході професійної діяльності у галузі 

фінансів, банківської справи та страхування або у процесі навчання, що передбачає 

застосування окремих методів і положень фінансової науки та характеризується 

невизначеністю умов і необхідністю врахування комплексу вимог здійснення 

професійної та навчальної діяльності. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК): 

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати 

свою професійну підготовку 

СК12. Здатність формувати та приймати фахові рішення у сфері корпоративних 

фінансів суб’єктів господарювання аграрного сектору економіки. 

СК13. Здатність системно оцінювати фінансові показники для обґрунтування 

ефективних управлінських рішень на підприємстві. 

Програмні результати навчання (ПР): 

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію. 

ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 



ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, 

правової держави. 

ПР24. Знати і вміти застосовувати методи та інструменти ідентифікації та 

розв’язання проблем в сфері корпоративних фінансів. 

ПР25. Виявляти резерви підвищення ефективності управління корпоративними 

фінансами підприємства. 

1. Загальні положення 

Практика студентів економічного факультету спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа і страхування» проводиться на 3 курсі протягом 6 тижнів у 

підприємствах, установах та організаціях різних форм власності. 

Безпосереднє навчально-методичне керівництво та контроль за виконанням 

студентами програми практики забезпечують керівники практики від кафедри фінансів. 

На підприємстві, яке є об’єктом практики, його керівником призначається 

керівник практики з числа, як правило, головних спеціалістів або менеджерів (головний 

економіст, головний бухгалтер і т. д.), а при наявності в штатному розписі економіста- 

фінансиста (менеджера з фінансів). Керівник від підприємства здійснює повсякденне 

керівництво практики, разом із студентом розробляє календарно-технічний план, 

контролює його виконання, перевіряє і підписує щоденник, надає допомогу студенту 

безпосередньо на робочому місці. 

Керівник практики від вищого навчального закладу: 

1. встановлює зв'язок з керівником практики від підприємства та разом з ним 

складає робочі програми проведення практики; 

2. розробляє тематику навчальних завдань; 

3. контролює готовність підприємства до прибуття студентів практикантів та 

організовує проведення відповідних заходів щодо забезпечення проходження практики 

студентами; 

 

 

 

 



4. забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від'їздом студентів на 

практику: 

1) інструктаж про порядок проходження практики; 

2) надання необхідних документів студентам-практикантам (направлення, 

програма, щоденник, календарний план та ін.); 

3) методичні рекомендації та надання інших документів, перелік яких встановив 

навчальний заклад; 

4) повідомляє студентів про систему звітності з практики, прийняту на кафедрі, а 

саме: порядок оформлення звіту з практики та підготовки доповіді до його захисту; 

5) здійснює контроль за правильністю використання праці студентів у період 

практики, забезпечення їм належних умов праці і побуту, проведення з ними 

обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки; 

6) контролює виконання студентами-практикантами правил внутрішнього 

трудового розпорядку; 

7) організовує ведення обліку відвідування студентами баз практики; 

8) у тісному контакті з керівником практики від підприємства забезпечує високу 

якість її проходження згідно з програмою; 

9) подає завідувачу кафедри письмовий звіт про проведення практики із 

зауваженнями та пропозиціями, в якому відображається кількість студентів, які були 

направлені для проходження практики, кількість студентів, які не з’явилися для 

проходження практики, порядок проходження практики, висновки щодо проходження 

практики з висвітленням загальних зауважень і пропозицій; 

10) перевіряє та аналізує звіт з практики кожного студента практиканта: 

результати перевірки відображаються на титульному аркуші звіту про практику; 

11) у складі комісії приймає захист звітів з виробничої практики. Відповідальність 

за організацію, проведення і контроль практики покладається на керівників вищого 

навчального закладу. Навчально-методичне керівництво і виконання програм практики 

забезпечують відповідні кафедри. 

 

 

 

 



Керівники практики від підприємства: 

1. організовують проходження практики у повному обсязі відповідно до її 

програми; 

2. надають студентам місця практики згідно з навчальною програмою; 

3. організовують до початку практики навчання студентів з правил техніки 

безпеки з перевіркою їх знань у галузі охорони праці в установленому порядку; 

4. забезпечують проходження практики згідно з орієнтовним тематичним планом, 

що передбачений програмою практики; 

5. керівник практикою від підприємства на титульному аркуші звіту виставляє 

оцінку за її проходження та надає письмову характеристику для кожного студента- 

практиканта про проходження практики (додаток 1); 

6. надають студентам-практикантам можливість користування наявною 

літературою, інструктивними, законодавчими і бланковими матеріалами, крім 

документів з обмеженим доступом користування; 

7. забезпечують і контролюють додержання студентами практикантами правил 

внутрішнього трудового розпорядку; 

8. піклуються про умови праці практикантів; 

9. забезпечують необхідні умови для засвоєння практикантами сучасних методик, 

виробничих прийомів і методів праці. 

З цією метою разом з керівниками практики від навчального закладу 

організовують для студентів консультації. Загальне керівництво практикою студентів 

від підприємства покладається на його керівника чи заступників або на одного з 

провідних спеціалістів. Безпосереднє керівництво виробничою практикою студентів 

покладається на кваліфікованих працівників бази практики. 

Студенти при проходженні практики зобов'язані: 

1. до початку практики одержати від керівника, який представляє навчальний 

заклад, консультації щодо оформлення всіх необхідних документів та отримати пакет 

навчально-методичних матеріалів; 

2. у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і 

вказівками її керівників; 

 

 



3. виконувати діючі правила техніки безпеки і виробничої санітарії; 

4. нести відповідальність за виконану роботу; 

5. скласти і захистити звіт з практики у терміни, встановлені деканатом. Після 

закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми виробничої 

практики. 

Студент щоденно записує зміст і обсяг виконаної роботи, використані при цьому 

планові і фактичні документи, внесенні пропозиції. Керівник практики від підприємства 

регулярно перевіряє і підписує щоденник. По закінченню практики керівник практики 

від підприємства дає оцінку проходження студентом виробничої практики, набутих ним 

знань, допомоги виробництву, рівня дисциплінованості, підписує щоденник і скріплює 

печаткою, надає характеристику. 

Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та 

індивідуального завдання. Загальна та характерна форма звітності студента за практику 

– це подання письмового звіту, підписаного й оціненого безпосередньо керівником від 

бази практики. Письмовий звіт разом з іншими документами (щоденник, 

характеристика та інше), подається на рецензування керівнику практики від кафедри 

фінансів/банківської справи та страхування. Звіт має містити відомості про виконання 

студентом усіх розділів програми практики, мати висновки та пропозиції, список 

використаних джерел й інші. Оформляється звіт за вимогами, які встановлює 

університет. Звіт з практики захищається студентом (з диференційованою оцінкою) в 

комісії, призначеній деканом факультету. До складу комісії входять керівники практики 

від кафедри фінансів і, за можливості, від баз практики. Комісія приймає залік у 

студентів на базах практики в останні дні її проходження або в університеті протягом 

перших десяти днів семестру, який починається після практики. Оцінка за практику 

вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписами 

членів комісії. 



2. Мета практики 

- закріпити одержані теоретичні знання з фінансово-економічної роботи 

підприємства зокрема формуванню, розподілу, та використанню грошових надходжень 

і прибутку; 

- фінансування і кредитування господарської діяльності та капітальних вкладень, 

складання фінансового плану; 

- проходження виробничої практики з фінансів має замету сформувати у 

майбутнього фінансиста уміння і навики, необхідні для фінансової і економічної роботи 

на підприємствах різних форм власності та господарювання агропромислового 

комплексу; 

- вивчити програмні тенденції в розвитку фінансової і економічної діяльності 

підприємства. 

В період проходження виробничої практики забезпечити збір необхідних 

статистичних даних для опрацювання звіту про проходження практики 

 

 

3. Завдання і зміст практики 

1. База практики – підприємства, установи, організації різних форм 

власності. Робочі місця – фінансовий відділ, бухгалтерія, плановий відділ. 

Метою виробничої практики є закріплення та поглиблення теоретичних знань, 

набуття практичних навичок та формування відповідних компетентностей. 

Календарний графік проходження практики 

Наведений календарний план (розділи звіту) передбачає розподіл навчального 

часу практичної підготовки студента між окремими темами робочої програми практики. 

(Вказаний графік не враховує особливості конкретного підприємства. Тому на 

підставі наведеного календарного графіка науковий керівник спільно зі студентом 

розробляє індивідуальний календарний графік практики. Після складання 

індивідуальний графік практики студента узгоджується з керівником практики від 

організації). 



 

№ 

з/п 

Змістовні модулі 

практики 
Програма практики 

 

1. 

Загальна 

характеристика 

підприємства, 
установи, організації 

Спеціалізація підприємства, його виробнича структура та 

характеристика основної продукції. Організаційно- 

управлінська структура підприємства. Характеристика 
підрозділів (відділів і служб) 

 

 

2. 

 

Організація 

фінансової роботи 

на підприємстві 

Функції фінансових підрозділів. Особливості організації 

безготівкових розрахунків. Особливості планування 

витрат. Особливості організації грошових надходжень. 

Особливості кредитування. Особливості оподаткування. 

Особливості фінансового планування на підприємстві. 
Оцінка фінансового стану підприємства. Аналіз 
фінансових показників діяльності підприємства. 

3. Напрями удосконалення організації фінансової роботи на підприємстві 

Перелік основних додатків (див. додаток В) 

 

 

4. Зміст і структура звіту про виконання програми виробничої практики 

Результати проходження виробничої практики студент оформляє у формі звіту, 

який є основним документом, що свідчить про виконання програми. Зміст звіту має 

відображати рівень знань і уміння студента, набутих навиків у вирішенні питань, 

визначених метою та завданням практики. Належна увага має приділятись не лише 

позитивним результатом діяльності підприємства, а і на недоліках та цілях їх усунення. 

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми 

практики, висновки і пропозиції. Оформляється звіт за вимогами, які встановлює вищий 

навчальний заклад. Звіт з практики захищається студентом (з диференційованою 

оцінкою) перед комісією, до складу якої входять керівники практики від навчального 

закладу, викладачі кафедри зі спеціальних дисциплін. Комісія може приймати звіт у 

студентів вищого навчального закладу протягом п’яти днів після закінчення виробничої 

практики (не враховуючи святкові та канікулярні дні). Оцінка за звіт з практики 

вноситься до заліково-екзаменаційної відомості і до залікової книжки студента за 

підписом членів комісії. Вона враховується спеціальною комісією при визначенні 

розміру стипендії разом з оцінками студента за результатами підсумкового контролю. 

Зразок титульної сторінки звіту про проходження виробничої практики подано 

в додатку А. 



У щоденнику практики зазначається загальна інформація (вид і назва практики, 

прізвище, ім’я та по батькові студента, факультет, спеціальність, курс, група, база 

практики, керівники практики від університету та підприємства, установи чи організації 

тощо), заповнюється календарний графік проходження практики, вносяться робочі 

записи практиканта, надається відгук і оцінка роботи студента на практиці керівником 

від підприємства, відгук керівника практики від університету. 

У змісті звіту вказуються назви та номери початкових сторінок усіх його 

складових частин. 

У вступі викладається роль і значення організації фінансової роботи на 

підприємстві з критичними зауваженнями по її веденню, мета та завдання практики. 

Основна частина звіту з виробничої практики повинна містити такі розділи та 

підрозділи. 

РОЗДІЛ 1. Загальна характеристика підприємства. 

1.1. Спеціалізація підприємства, його виробнича структура та характеристика 

основної продукції. 

1.2. Організаційно-управлінська структура підприємства. 

1.3. Характеристика підрозділів (відділів і служб). 

РОЗДІЛ 2. Організація фінансової роботи на підприємстві. 

2.1. Функції фінансових підрозділів. 

2.2. Особливості організації безготівкових розрахунків. 

2.3. Особливості планування витрат. 

2.4. Особливості організації грошових надходжень. 

2.5. Особливості кредитування. 

2.6. Особливості оподаткування. 

2.7. Особливості фінансового планування на підприємстві. 

2.8. Оцінка фінансового стану підприємства. 

2.9. Аналіз фінансових показників діяльності підприємства. 

РОЗДІЛ 3. Напрями удосконалення організації фінансової роботи на 

підприємстві. 



У висновку звіту вказується список недоліків в організації фінансової роботи на 

підприємстві та пропозиції щодо її вдосконалення (з конкретними заходами по кожній 

ділянці фінансової роботи). Вони повинні випливати із інформації, викладеної у звіті і 

мати економічне обґрунтування. 

Опрацювання окремих питань звіту має ілюструватися таблицями та заповненими 

звітними формами документів. 

Список використаних джерел слід укладати в порядку їх згадування у тексті за 

наскрізною нумерацією. Зразки оформлення літературних джерел подано в додатку Г. 

У додатках подаються форми фінансової звітності, таблиці з показниками, 

рисунки. 

Виклад матеріалу звіту повинен ілюструватися таблицями та схемами за останні 

3 роки. 

 

5. Вимоги до оформлення звіту про проходження виробничої практики 

Загальний обсяг звіту має складати 60-80 сторінок друкованого тексту. 

Текст друкується на одному боці аркуша білого паперу формату А4 (210×297 мм), 

через півтора інтервали – з використанням шрифту текстового редактора Word – Times 

New Roman, 14-й кегль. 

За необхідністю допускається використання формату аркушів А3 (297×420 мм). 

Текст звіту друкується з дотриманням таких відступів від краю сторінки: лівий – 

30 мм, верхній, нижній – 20 мм, правий – 10 мм. 

Текст звіту поділяють на частини та підрозділи відповідно до структури програми 

практики. Кожну частину звіту (вступ, основна частина, розділ 1, розділ 2, розділ 3, 

висновки, список використаних джерел, додатки) треба починати з нової сторінки. 

Під час оформлення звіту необхідно дотримуватися рівномірної щільності, 

контрастності та чіткості зображення впродовж усього документу. Прізвища, назви 

підприємств, установ, організацій у звіті наводяться мовою оригіналу. Скорочення слів 

і словосполучень виконуються відповідно до чинних стандартів з бібліотечної і 

видавничої справи. 



Заголовки структурних частин звіту “ЗМІСТ”, “ПЕРЕЛІК УМОВНИХ 

ПОЗНАЧЕНЬ”, “ВСТУП”, “РОЗДІЛ”, “ВИСНОВКИ”, “СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ 

ДЖЕРЕЛ”, “ДОДАТКИ” друкуються великими літерами симетрично до тексту. 

Заголовки пунктів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з 

абзацного відступу в розрядці у підбір тексту. У кінці надрукованого таким чином 

заголовку ставиться крапка. 

Відстань між заголовком (за винятком заголовка пункту) та текстом має 

дорівнювати 2-3 інтервалам (6-9 мм). Абзацний відступ має бути однаковим впродовж 

усього тексту та дорівнювати п’яти знакам. Кожну структурну частину звіту починають 

з нової сторінки. 

Сторінки нумеруються арабськими цифрами, з дотриманням наскрізної нумерації 

впродовж усього тексту. Номер сторінки проставляється при комп’ютерному друці 

звіту у правому верхньому куті без крапки в кінці. 

Титульний листок звіту про практику є першою сторінкою звіту, але номер 

сторінки на ній не проставляється. Розділи, підрозділи, пункти і підпункти звіту 

нумеруються арабськими цифрами. Розділи повинні мати порядкову нумерацію в 

межах викладення суті звіту та позначатися цифрами без крапки, номер ставиться після 

слова “РОЗДІЛ”. Заголовок розділу друкується з нового рядка. Підрозділи повинні мати 

порядкову нумерацію в межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера 

розділу і порядкового номера підрозділу, відокремленого крапкою. У кінці номера 

підрозділу ставиться крапка, наприклад “1.1.” (перший підрозділ першого розділу). 

Потім у тому ж рядку йде заголовок підрозділу. 

Пункти нумеруються у межах кожного підрозділу. Номер пункту складається з 

порядкових номерів розділу, підрозділу, пункту, між якими ставиться крапка. У кінці 

номера ставиться крапка, наприклад, “2.3.2.”, потім у тому ж рядку розміщується 

заголовок пункту. 

Підпункти нумеруються у межах кожного пункту за такими ж правилами, як 

пункти. Такі структурні частини звіту, як зміст, перелік умовних позначень, вступ, 

висновки, список використаних джерел не мають порядкового номера. 



Всі сторінки, на яких розміщені зазначені структурні частини звіту, нумеруються 

звичайним чином. Не нумеруються лише їх заголовки, тобто не можна друкувати: “1. 

ВСТУП”. Ілюстрації (рисунки, схеми, графіки, карти, креслення тощо) розміщуються 

безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше або у додатках. На всі 

ілюстрації мають бути зроблені посилання в тексті пояснювальної записки. Якщо 

ілюстрація створена не автором звіту, необхідно дотримуватися вимог чинного 

законодавства про авторські права. 

Цифровий матеріал, як правило, оформлюється у вигляді таблиць. Таблицю 

розташовують безпосередньо після тексту, у якому вона наведена вперше, або на 

наступній сторінці. На всі таблиці повинні бути посилання у звіті. Нумерація таблиць 

здійснюється в межах розділу. Номер таблиці складається з номера розділу та 

порядкового номера таблиці, наприклад, “Таблиця 2.1”. Таблиця повинна мати назву, 

котра розміщується над нею та друкується симетрично до тексту. 

Назва та слово “Таблиця” починаються з великих літер. Якщо рядки або графи 

таблиці виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, 

розміщуючи одну частину під іншою або переносячи частину таблиці на наступну 

сторінку, при чому її головка та боковик повторюється у кожній частині таблиці. 

Відомості про джерела, включені до списку використаних джерел, необхідно давати 

відповідно до вимог міжнародних і державного стандартів з обов’язковим наведенням 

назв праць (додаток Г). 

Додатки, таблиці і рисунки (діаграми) є основною і обов’язковою складовою 

звіту. 
 

Одна з головних вимог до графічного і табличного матеріалу: 

- наочність - безпосередній зв’язок зі змістом звіту; 

- реальне відображення результатів діяльності підприємства. 

В додатках мають міститись заповнені форми податкової звітної документації. У 

додатках до звіту не допускається наявність незаповнених бланків документації. 

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком 

літер Г, Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. Загальний обсяг додатків не регламентується, а 

визначається керівниками практики. 



Головною вимогою до написання звіту є насичення текстової частини великою 

кількістю статистичних даних, діаграмами, графіками та наявність їх аналізу. Вся 

зібрана статистична інформація подається на захист у додатках, а також повинна бути 

використана під час написання бакалаврської роботи. 

 

6. Атестація за результатами проходження виробничої практики 

Звіт складаються студентом в період проходження практики і після її закінчення 

підписується керівником підприємства, організації, установи і завіряється печаткою. 

Таким чином завіряється і щоденник. Керівником підприємства студенту видається 

характеристика, в якій відмічається сумлінність до виконання програми практики, 

рівень професійної майстерності, допомога підприємству у вирішенні виробничих 

питань та ін. 

Після закінчення практики студент протягом двох - трьох днів має здати звіт про 

виробничу практику на кафедру. Після перевірки поданого звіту керівником практики 

від університету і його позитивної оцінки звіт захищається студентом перед 

призначеною деканатом комісією. До звіту про проходження виробничої практики 

додається щоденник з календарним планом практики та характеристика на студента- 

практиканта, видана керівником практики від підприємства (з підписом та печаткою). 

Звіт про проходження виробничої практики оцінюється у балах. Підсумкова 

оцінка за звіт складається з двох елементів і виставляється за 100-бальною шкалою з 

подальшим переведенням у п’ятибальну. 

Елементи оцінки складаються з: 

- якості виконання та оформлення звіту (від 0 до 70 балів); 

- якості презентації результатів дослідження в процесі прилюдного захисту (від 0 

до 30 балів). 



Оцінювання знань студента відбувається за 100-бальною шкалою і переводиться 

в національні оцінки згідно з табл. 1 ««Положення про екзамени та заліки у НУБіП 

України» (наказ про уведення в дію від 26.04.2023 р. протокол № 10). 

 

 

Рейтинг студента, бали 
Оцінка національна за результати складання 

екзаменів заліків 

90 – 100 відмінно 

зараховано 74 – 89 добре 

60 – 73 задовільно 

0 - 59 незадовільно не зараховано 

 

Оцінка «відмінно». Виставляється за якісно складений звіт: повністю розкритий 

зміст проходження практики за всіма розділами, що передбачені програмою. Наявність 

відмінної оцінки за звіт керівника практики від підприємства. Студент має щоденник з 

відмітками керівника практики від підприємства, характеристику про роботу на базі 

практики з оцінкою «відмінно», дає чіткі і повні відповіді на запитання членів комісії 

під час захисту звіту з практики. 

Оцінка «добре». Виставляється у тому разі, коли у звіті з практики не розглянуті 

окремі питання, визначені програмою практики (не більше двох) , допущені помилки 

при письмовому викладенні у звіті зібраного матеріалу, які мають другорядний 

характер і дають змогу в цілому визнати відповідний рівень знань студента на підставі 

його доповіді під час захисту звіту, або коли допущені незначні помилки у відповідях 

на запитання під час захисту звіту, виконане індивідуальне завдання, наявність 

позитивної оцінки за звіт керівника практики від підприємства. Студент має щоденник 

з відміткою керівника практики від підприємства, характеристику з підписом керівника 

бази практики з позитивною оцінкою. 

Оцінка «задовільно». У звіті питання, передбачені тематичним планом розкриті 

поверхово, за окремими розділами відсутній аналіз показників, що характеризують 

господарську діяльність підприємства – бази практики. Студент має щоденник з 

відмітками керівника практики від підприємства, характеристику з підписом керівника 

підприємства з оцінкою «задовільно», під час захисту звіту з практики на запитання 

членів комісії дає поверхові відповіді. 



Оцінка «незадовільно». Виставляється за невиконання програми практики: 

частковий розгляд питань, передбачених тематичним планом проходження практики, 

звіт має незадовільну оцінку керівника практики від підприємства щодо проходження 

практики студентом, негативну характеристику. Відповіді на запитання членів комісії 

під час захисту звіту з практики нечіткі і неповні. 

У випадку не пред’явлення студентом щоденника про практику, характеристики, 

звіту або одержання незадовільної оцінки за результатами практики студент 

направляється на повторне проходження практики або вирішується питання про 

перебування студента в університеті. 
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Форми обов’язкових таблиць 

Склад і структура сільськогосподарських угідь господарства 

Додаток Б 

Таблиця 1 

Угіддя 
2021 2022 2023 2023 у % до 

2021 рр. га % га % га % 

Всього с.-г. 
угідь, га 

       

У тому числі:        

рілля        

сіножаті        

пасовища        

багаторічні 
насадження 

       

Таблиця 2 

Трудові ресурси господарства та їх використання 

Показник 2021 2022 2023 
2023 у % до 

2021 рр. 

Середньорічна чисельність 
працівників, осіб 

    

У тому числі: рослинництва     

тваринництва     

Відпрацьовано у с.-г. виробництві 
всього, тис. люд.-год. 

    

У тому числі: рослинництва     

тваринництва     

Відпрацьовано одним працівником за 
рік, люд.-год. 

    

У тому числі: рослинництва     

тваринництва     

Коефіцієнт використання трудових 
ресурсів, всього 

    

У тому числі: рослинництва     

тваринництва     

Таблиця 3 

Динаміка забезпеченості підприємства основним капіталом і його використання 

Показник 2021 2022 2023 
2023 у % до 

2021 рр. 

Вартість основного капіталу, тис. грн.     

на 1 га с.-г. угідь     

на 1 середньорічного працівника     

Капіталовіддача, гр.н     

Капіталомісткість продукції, грн.     

Норма прибутку, %     



Таблиця 4 

Структура грошових надходжень від реалізації продукції 

Показник 

2021 2022 2023 
2023 у % до 

2021 рр. 
тис. 
грн. 

% 
тис. 
грн. 

% 
тис. 
грн. 

% 

Зерно        

Цукрові буряки        

Соняшник        

Картопля        

Інша продукція 
рослинництва 

       

Всього по 
рослинництву 

       

Продукція 
скотарства 

       

у тому числі: 
яловичина 

       

молоко        

Продукція 
свинарства 

       

Продукція 
птахівництва 

       

Інша продукція 
тваринництва 

       

Всього по 
тваринництву 

       

Разом по 
рослинництву і 

тваринництву 

       

 

Таблиця 5 

Результати господарської діяльності підприємства 

Показник 2021 2022 2023 
2023 у % до 

2021 рр. 

Вартість валової продукції, грн.     

на 1 га с.-г. угідь     

на 1 середньорічного працівника     

на 1 грн. виробничих витрат     

Операційний прибуток, грн.     

на 1 га с.-г. угідь     

на 1 середньорічного працівника     

Рівень рентабельності підприємства, %     

У тому числі: рослинництва     

тваринництва     



Таблиця 6 

Оцінка власного капіталу підприємства 

Показники 
Роки Відхилення 

2021 2022 2023 2022-2021 2023-2022 

Зареєстрований пайовий капітал      

Додатковий капітал      

Резервний капітал      

Нерозподілений прибуток (непокритий 
збиток) 

     

Неоплачений капітал      

Вилучений капітал      

Всього      

Таблиця 7 

Аналіз структури прибутку підприємства 

Показники 
Роки Відхилення 

2020 2021 2022 2022-2021 2023-2022 

Фінансовий результат від операційної 
діяльності 

     

Дохід (втрати) від участі в капіталі      

Інші фінансові доходи (витрати)      

Інші доходи (витрати)      

Фінансовий результат від звичайної 
діяльності до оподаткування 

     

Таблиця 8 

Показники оцінки стану основних засобів 

Показники 
Роки Відхилення 

2021 2022 2023 2022-2021 2023-2022 

Частка основних засобів в активах 
підприємства, відсотків 

     

Частка активної частини основних засобів, 
відсотків 

     

Коефіцієнт зносу основних засобів, 
відсотків 

     

Коефіцієнт зносу активної частини 
основних засобів, відсотків 

     

Коефіцієнт поновлення, відсотків      

Коефіцієнт вибуття, відсотків      

Співвідношення суми основних засобів 

основної діяльності до суми основних 

засобів підприємства станом на кінець 
року, відсотків 

     

Ступінь придатності основних засобів у 
межах нормативного строку служби, 
відсотків 

     

Питома вага повністю зношених основних 
засобів, відсотків 

     



Таблиця 9 

Показники оцінки ліквідності 

Показники 
Роки Відхилення 

2020 2021 2022 2022-2021 2023-2022 

Маневреність власних оборотних засобів      

Коефіцієнт поточної (загальної) 
ліквідності 

     

Коефіцієнт покриття - Кп      

Коефіцієнт швидкої ліквідності      

Коефіцієнт абсолютної ліквідності (Кал)      

Величина власних оборотних коштів      

Частка оборотних коштів в активах, 
відсотків 

     

Частка власних оборотних коштів в їх 
загальній сумі, відсотків 

     

Частка власних оборотних коштів у 
покритті запасів, відсотків 

     

Частка запасів у оборотних активах, 
відсотків 

     

Частка власних оборотних коштів у 
покритті запасів 

     

Коефіцієнт покриття запасів      

Таблиця 10 

Показники оцінки фінансової стійкості 

Показники 
Роки Відхилення 

2020 2021 2022 2022-2021 2023-2022 

Коефіцієнт фінансової автономії      

Коефіцієнт фінансової залежності      

Коефіцієнт фінансової стабільності      

Коефіцієнт маневреності власного 
капіталу 

     

Коефіцієнт концентрації позикового 
капіталу 

     

Коефіцієнт структури довгострокових 
вкладень 

     

Коефіцієнт довгострокового залучення 
позикових коштів 

     

Коефіцієнт фінансового левериджу      

Коефіцієнт структури позикового капіталу      

Коефіцієнт співвідношення позикових та 
власних коштів 

     

Показник фінансового левериджу      

Коефіцієнт забезпечення власними 
засобами 

     

Продуктивність праці, тис. гривень/ особу      

Фондовіддача, гривень / гривень      

Оборотність коштів у розрахунках 
(ОКРО), оборотів 

     

Час обороту коштів у розрахунках 
(ЧОКР), днів 

     

Оборотність запасів, оборотів (ОЗО)      

Час обороту запасів (ЧОЗ), днів      



 

Час обороту кредиторської заборгованості 
(ЧОКЗ), днів 

     

Тривалість операційного циклу (ТОЦ), 
днів 

     

Тривалість фінансового циклу, днів      

Коефіцієнт погашення дебіторської 
заборгованості 

     

Оборотність власного капіталу, оборотів      

Оборотність сукупного капіталу, оборотів      

Коефіцієнт стійкості економічного росту      

Поточна платоспроможність      

Коефіцієнт Бівера      

Таблиця 11 

Оцінка рентабельності 

Показники 
Роки Відхилення 

2020 2021 2022 2022-2021 2023-2022 

Рентабельність продукції, відсотків      

Рентабельність діяльності, відсотків      

Рентабельність активів, відсотків      

Рентабельність сукупного капіталу, 
відсотків 

     

Рентабельність власного капіталу, 
відсотків 

     

Рентабельність основної діяльності      

Рентабельність основного капіталу      

Рентабельність перманентного капіталу      

Період окупності власного капіталу      

Таблиця 12 

Показники ділової активності 

Показники 
Роки Відхилення 

2020 2021 2022 2022-2021 2023-2022 

Коефіцієнт оборотності активів 
(коефіцієнт трансформації капіталу, 

ресурсовіддача) 

     

Коефіцієнт оборотності власного капіталу      

Коефіцієнт оборотності дебіторської 
заборгованості 

     

Коефіцієнт оборотності кредиторської 
заборгованості 

     

Коефіцієнт оборотності матеріально - 
виробничих запасів 

     

Тривалість обороту активів в днях      

Тривалість обороту власного капіталу в 
днях 

     

Тривалість обороту дебіторської 
заборгованості в днях 

     

Тривалість обороту кредиторської 
заборгованості в днях 

     

Тривалість обороту матеріально - 
виробничих запасів в днях 

     

Тривалість операційного циклу в днях      

Тривалість фінансового циклу в днях      



Додаток В 

Перелік основних додатків 

1. Організаційна структура підприємства, організації, установи (схема), фінансового 

відділу (схема). 

2. Штатний розпис підприємства, організації, установи. 

3. Структура грошових надходжень на поточний рахунок і в касу підприємства, 

організації, установи. 

4. Рецепт-розрахунок за видами продукції. 
5. Бізнес план (при наявності). 

6. Перелік податків і зборів, які сплачує підприємство, організації, установи до 

бюджету та позабюджетних фондів. 

7. Місцеві податки та збори, якими оподатковується підприємство, організації, 

установи, їх розрахунок. 

8. Заповнена форма декларації з податку на додану вартість. 

9. Заповнений розрахунок акцизного збору. 

10. Заповнена декларація про податок на прибуток підприємства, організації, установи. 

11. Заповнена форма розрахунку єдиного податку. 

12. Кредитний договір, графік погашення кредиту. 

13. Форми фінансової звітності підприємства, організації, установи (5 форм). 
14. Заявка-розрахунок залишку ліміту. 

15. Звіт про дебіторську і кредиторську заборгованість. 

16. Грошовий чек. 

17. Платіжне доручення. 

18. Прибутковий і видатковий касовий ордер. 

19. Розрахункові відносини з постачальниками (журнал-ордер №3). 

20. Надходження виручки від реалізації (схема). 

21. Статут підприємства. 

22. Записка-розрахунок діяльності підприємства за 2 останні роки. 
23. Звіт про обсяги виробництва. 

24. Калькуляція декількох видів продукції підприємства, організації, установи, 

кошторис витрат. 

25. До звіту додаються річні звіти за 3 роки. 



Додаток Г 

 

ПРИКЛАДИ ОФОРМЛЕННЯ БІБЛІОГРАФІЧНОГО ОПИСУ 

У СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

з урахуванням Національного стандарту України ДСТУ 8302:2015 

«Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» 

 

Характеристика 

джерела 
Приклад оформлення 

 

 

 

 

Книги: 

Один автор 

1. Дичківська О. О. Інноваційний менеджмент : конспект лекцій. Київ : ДІА, 
2018. 82 с. 

2. Бондаренко В. Г. Історія України. Львів, 2017. 153 с. 
3. Лазор О. Я. Державне управління у сфері реалізації екологічної політики в 

Україні: організаційно-правові засади : монографія. Львів : Ліга-Прес, 2003. 542 

с. 

4. Ваш О. М. Етика : навч.-метод. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2018. 104 с. 

5. Гурманова Л. І. Релігієзнавство : навч. посіб. 2-ге вид., переробл. та допов. 

Київ : ЦУЛ, 2017. 193 с. 

 

 

 

 

 

 

Два автори 

1. Мартиненко З. Е., Макар І. В. Управління підприємством: теоретико- 
методичні засади : монографія. Харків : Щедра садиба плюс, 2017. 296 с. 

2. Палеха В. І., Карпова П. В. Менеджмент організацій : навч. посіб. 

Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 120 с. 

3. Білоус С. І., Корнійчук В. П. Філософія освіти : навч. метод. посіб. 

Переяслав-Хмельницький, 2016. 176 с. 

4. Мороз І. С., Василенко Н. Ю. Маркетинг : конспект лекцій. Київ : Молодь, 
2016. 102 с. 

5. Вердіна С. А., Волков А. А. Контролінг : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ,2016. 

131 с. 

6. Вердіна С. А., Волков А. А. Контролінг : навч. посіб. Вид. 3-тє., переробл. 

та допов. Херсон, 2017. 212 с. 

 

 

Три автори 

1. Тарнавська Г. Я., Марценюк Н. С., Герасимова Т. М. Фінанси : навч. 

посіб. Львів : Магнолія 2006, 2017. 412 с. 

2. Пустовенко В. В., Максименко І. Л., Яким А.С. Безпека життєдіяльності : 

монографія. Харків : ХНПУ, 2017. 348 с. 

 

Чотири автори 

1. Інновації : навч. посіб. / Гуревич Д. Т., Чекан О. С., Грибан О. М., 

Макарова В. В. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 389 с. 

2. Вища математика : конспект лекцій / Ткачук Т.С. та ін. Київ, 2015. 82 с. 

 

 

П’ять і 

більше авторів 

1. Операційний менеджмент : підручник / С. М. Поплавська та ін. Київ : ЦУЛ, 

2011. 267 с. 

2. Охорона праці : навч. посіб. / О. І. Подольська та ін. 2-ге вид. Київ : ЦУЛ, 
2017. 264 с. 

3. Науково-практичний коментар Цивільного кодексу України : станом на 10 

жовт. 2017 р. / К. І. Мягченко та ін. ; за заг. ред. І. М. Ливанова. Київ : ЦУЛ, 

2017. 428 с. 



 

Автор(и) та 

редактор(и)/ 

упорядники 

1. Веретенко В. В. Міжнародний маркетинг : монографія / за заг. наук. ред. 

В. М. Марценюка. Київ, 2015. 374 с. 

2. Бутенко М. П., Качур В. П., Петренко С. В. Психологія : навч. посіб. / за 

ред. М. П. Дутко. Київ : ЦУЛ, 2017. 332 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Без автора 

1. 30 років історичному факультету: історія та сьогодення (1986-2016) : ювіл. 

вип. / під заг. ред. В. В. Черепані. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 340 с. 

2. Етнографія : конспект лекцій / за заг. ред. В. І. Гарапка; уклад. А. І. Гарапко. 

Київ : ЦУЛ, 2018. 320 с. 

3. Міжнародні відносини : монографія / за ред. М. А. Березовського. Київ : 

ЦУЛ, 2016. 162 с. 

4. Міжнародні економічні відносини : навч. посіб. / за ред.: П. О. Бедрія, О. 

О. Петренка. Одеса : ОНУ, 2015. 306 с. 

5. Науково-практичний коментар Цивільного кодексу України / за заг. ред. 
Т. А. Тарнавського. Київ : ЦУЛ, 2016. 186 с. 

6. Підготовка фахівців у ВНЗ в умовах реформування вищої освіти :матеріали 

Всеукр. наук.-практ. конф., м. Мукачево, 4-5 жовт. 2018 р. Мукачево : МДУ, 

2018. 226 с. 

7. Освіта в Україні: виклики  модернізації :  зб.  наук.  пр.  / редкол.:П. 

М. Марценюк (відп. ред.) та ін. Київ : Ін-т всесвітньої історії НАН України, 2017. 

319 с. 

8. Товарознавство / упоряд. В. Олексик. Київ, 2014. 804 с. 

 

 

 

Багатотомні 

видання 

1. Енциклопедія рослин / редкол.: І. М. Деркач та ін. Київ : ЦУЛ, 2016. Т. 8. 812 
с. 

2. Бюджетна система України: історія, стан та перспективи : у 3 т. / Акад. прав. 

наук України. Львів : Право, 2012. Т. 2 : Бюджетний менеджмент / заг. ред. Ю. 

П. Бубряка. 476 с. 

3. Кучеренко Н. П. Казначейська справа : в 6 т. Київ : Право, 2016. Т. 3 : 

Контроль у системі Державного казначейства. 432 с. 

4. Дендрофлора України. В 12 т. Т. 2. Дикорослі та культивовані дерева і кущі. 

Вип. 1. Покритонасінні / Л.І. Перхоменко. Київ : Наукова думка, 2012. 200 с. 

Автореферати 

дисертацій 

1. Петров О. Г. Музикотерапія : автореф. дис. ... канд. псих. наук : 12.00.06. 
Київ, 2009. 40 с. 

 

 

Дисертації 

1. Петрук Л. А. Дослідження статичного деформування складених тіл : дис. ... 
канд. фіз.-мат. наук : 01.02.04. Львів, 2004. 140 с. 

2. Винниченко О. М. Контроль соціально-економічного розвитку 

промислових підприємств : дис. ... д-ра екон. наук : 08.00.04. Київ, 2018. 344 

с. 

 

 

 

 

 

Законодавчі та 

нормативні 

документи 

1. Конституція України : офіц. текст. Київ : КМ, 2015. 98 с. 
2. Конституція України : станом на 1 жовтня 2017 р. / Верховна РадаУкраїни. 

Київ : Право, 2017. 93 с. 

3. Про вищу освіту : Закон України від 05.09.2016 р. № 2145-VIII. Голос 

України. 2016. 27 верес. (№ 178-179). C. 10–22. 

4. Податковий   кодекс України : Закон України від 19.05.2011 р. № 3393- 

VI. Відомості Верховної Ради України. 2011. № 48-49. Ст. 536. 

5. Про освіту : Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII. Дата оновлення: 

28.09.2018.URL:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звернення: 

15.11.2018). 

6. Питання соціального забезпечення : Постанова Кабінету Міністрів України 

від 28.12.2017 р. № 1060. Офіційний вісник України. 2018. № 5.С. 430–443. 

7. Про інформування громадськості з питань євроатлантичної інтеграції 

України на 2019-2020 роки : Указ Президента України від 21.02.2018 р. 

№ 43/2018. Урядовий кур'єр. 2018. 23 лют. (№ 35). С. 10. 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18


 

 8. Про затвердження Вимог до оформлення кандидатської дисертації : наказ 

Міністерства освіти і науки від 12.01.2018 р. № 50. Офіційний вісник України. 

2018. № 25. С. 139–141. 

9. Інструкція щодо порядку оформлення і ведення особових справ отримувачів 

усіх видів соціальної допомоги : затв. наказом М-ва. праці та соц. політики від 

19.09.2006 р. № 156. Баланс-бюджет. 2006. 19 верес. (№ 18). С. 15–16. 

 

Архівні 

документи 

1. Лист Голови Спілки «Первоцвіт» Г. Ф. Петренка на ім’я Голови Ради 

Міністрів УРСР В. А. Поповича щодо реєстрації Статуту Спілки та сторінки 

Статуту. 14 грудня 1989 р. ЦДАГО України (Центр. держ. архів громад. об'єднань 

України). Ф. 1. Оп. 32. Спр. 2612. Арк. 63, 64 зв., 71. 

 

 

Патенти 

1. Зернозбиральний комбайн: пат. 25742 Україна: МПК6 С09К11/00, 

G01Т1/28, G21НЗ/00. № 200701472; заявл. 12.02.07; опубл. 27.08.07, Бюл. 

№ 13. 4 с. 

2. Спосіб лікування гіперактивності у дітей: пат. 76509 Україна. 

№ 2004042416; заявл. 01.04.2004; опубл. 01.08.2006, Бюл. № 8 (кн. 1). 120 с. 

 

 

Препринти 

1. Марченко М. І., Кополович А. Д., Яким Б. М. Про точність визначення 

радіоактивних відходів гамма-методами. Чорнобиль : Ін-т з проблем безпеки АЕС 

НАН України, 2006. 7, [1] с. (Препринт. НАН України, Ін-т проблем безпеки АЕС; 

06-1). 

 

 

 

Стандарти 

1. ДСТУ 7152:2010. Видання. Оформлення публікацій у журналах і збірниках. 

[Чинний від 2010-02-18]. Вид. офіц. Київ, 2010. 16 с. (Інформація та 

документація). 

2. ДСТУ ISO 6107-1:2004. Якість води. Словник термінів. Частина 1 (ISO 6107- 

1:1996, IDТ). [Чинний від 2005-04-01]. Вид. офіц. Київ : Держспоживстандарт 

України, 2006. 181 с. 

3. ДСТУ 3582:2013. Бібліографічний опис. Скорочення слів і словосполучень 

українською мовою. Загальні вимоги та правила (ISO 4:1984, NEQ; 

 

 

Каталоги 

1. Історична спадщина України : кат. вист. / Харків. держ. наук. б-ка ім.В. 

Г. Короленка; уклад.: Л. І. Петров, О. В. Олійник. Харків, 2000. 64 с. 

2. Пам’ятки історії та мистецтва Закарпатської області : кат.-довід. / авт.- 

упоряд.: М. Петрик та ін.; Упр. культури Закарпат. облдержадмін., Закарпат. іст. 

музей. Ужгород, 2003. 160 с. 

 

 

Бібліографічні 

покажчики 

1. Боротьба з злочинністю: нагальна проблема сучасності : бібліогр. покажч. 

Вип. 3 / уклад.: О. В. Куріпта, відп. за вип. Н. М. Щур; Запорізький національний 

університет. Запоріжжя, 2017. 60 с. 

2. Іван Марченко : біобібліогр. покажч. / уклад. В. Петрик. Львів : Вид. центр 

ЛНУ ім. І. Франка, 2003. 356 с. (Українська біобібліографія ; ч. 9). 



Форма № Н-6.03 

Національний університет біоресурсів і природокористування України 

(повне найменування вищого навчального закладу) 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

 
студента   

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Факультет  ЕКОНОМІЧНИЙ  

 

 

Кафедра  ФІНАНСІВ  

 

Освітньо-кваліфікаційний рівень  БАКАЛАВР  

 

 

Спеціальність_072 ФІНАНСИ БАНКІВСЬКА СПРАВА І СТРАХУВАННЯ 

 

 

 курс, група   

 

 

 

 

 

 

2024 



Студент  
(прізвище, ім’я, по батькові) 

прибув на підприємство, в організацію, установу. 

Печатка 

підприємства, організації, установи « »  2024 року 

 
(підпис) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 

 

Вибув з підприємства, організації, установи. 

Печатка 

підприємства, організації, установи “ ”  2024 року 

 
(підпис) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 



Календарний графік проходження практики 
 

 

№ 

з/п 
Назви робіт 

Відмітки 
про 

виконання 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Керівники практики:  

від вищого навчального закладу       
 (підпис) (прізвище та ініціали) 

від підприємства, організації, установи    
(підпис) 

   
(прізвище та ініціали) 



Робочі записи під час практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Відгук і оцінка роботи студента на практиці 

 

(назва підприємства, організації, установи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи 

  « »  2024 р. 
 

               (підпис)          (прізвище та ініціали) 

Печатка 



Відгук осіб, які перевіряли проходження практики 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про 

проходження практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата складання заліку „ ” 2024 року 

Оцінка: 

за національною шкалою   

(літерами) 

кількість балів   

(цифрами і літерами) 

Керівник практики від вищого навчального закладу 

 

(підпис) (прізвище та ініціали) 


