
Обговорення результатів опитування респондентів – роботодавців 

щодо оцінювання  програми 101 Екологія 

З метою покрашення підготовки докторів філософії зі спеціальності 101 

Екологія протягом січня-березня 2021 року було проведене опитування 

роботодавців у вигляді google анкет щодо оцінювання освітньо-наукової 

програми «Екологія» підготовки здобувачів третього рівня вищої освіти за 

спеціальністю 101 Екологія. Ознайомитися з питаннями, які винесені до 

оцінювання програми в анкет можна ознайомитися на сайті (Кафедра екології 

агросфери та екологічного контролю (nubip.edu.ua)).  

Респондентами виступали роботодавці зі спеціальності 101 «Екологія» 

(табл. 1). 

 

Таблиця 1. Роботодавці, які взяли участь в опитуванні 
ПІБ  Місце роботи Посада 

Чабанюк Ярослав 

Васильович 
ГК Біонорма Генеральний директор 

Сальніков Сергій 

Миколайович 
UKRAVIT 

Начальник сервісно-

технічного відділу 

Плаксюк Валерій 

Миколайович 
ТОВ Дюпон Україна 

Керівник регіональної служби 

Північного регіону 

Дем'янюк Олена Сергіївна 

Інститут агроекології і 

природокористування 

НААН 

заступник директора з 

наукової роботи 

Чайковська Вікторія 

Вікторівна 

Міністерство захисту 

довкілля та природних 

ресурсів України 

Головний спеціаліст 

Довбаш Надія Іванівна 
ННЦ "Інститут 

землеробства НААН" 

Старший науковий 

співробітник 

 

Співвідношення наукових ступенів доктора наук та кандидата наук 

представлені на графіку (рис.1), з якого ми можемо бачимо, що у опитуванні 

прийняли участь 2 доктора сільськогосподарських наук та 3 кандидати 

сільськогосподарських наук.   

 
Рис. 1. Співвідношення наукових ступенів між респондентами  

https://nubip.edu.ua/node/1175/14
https://nubip.edu.ua/node/1175/14


 

 

Всі роботодавці одностайно відповіли, що освітньо-наукова програма 

підготовки докторів філософії за спеціальністю 101 Екологія відповідає 

сучасним вимогам роботодавця. 

Позитивні та слабкі сторони ОНП підготовки здобувачів вищої освіти 

третього рівня за спеціальністю 101 Екологія роботодавці зазначили у 

напрямах міжнародного співробітництва, посилання зв’язку між бізнесом на 

наукою (табл.2). 

 

Таблиця 2. Відповідь роботодавців на питання  

«Які, на ваш погляд, сильні сторони 

програми?» 

«Які, на ваш погляд, слабкі сторони 

програми?» 

Можливість впровадження знань у 

практичне виробництво 

Недостатньо поєднані зв’язки із 

бізнесом  

Поєднання цілей ОП із сучасними 

екологічними проблемами на різних 

рівнях 

Недостатньо враховані світові 

орієнтири у вирішенні екологічних 

проблем 

Високий рівень наукових знань 

викладацького складу підготовки 

здобувачів 

Посилити проходження 

викладацького складу стажувань, 

підвищень кваліфікації у провідних 

вузах  

Власна матеріально-технічна база  

Міжнародні мобільність, що надає 

можливість аспірантам проходити 

стажування, приймати участь у 

міжнародних вебінарах 

 

 

Варто зазначити, що серед основних пропозицій щодо удосконалення 

цілей та програмних результатів програми, роботодавці віднесли: 

удосконалення матеріально-технічної бази, міжнародне стажування аспірантів 

у провідних вузах Європи з вивченням інноваційних методів аналізу, 

посилення зв’язків між бізнесом, практикою та наукою. 

Слід відмітити, що 85% роботодавців, одним із способів налагодження 

партнерських зв’язків із університетом та здобувачами вважають зустрічі під 

час проведення семінарів, круглих столів, конференцій, а також надання 

допомоги у наукових дослідженнях (рис. 2).  



 

Рис. 2. Відповідь роботодавців на питання «У який спосіб у Вас налагоджені 

партнерські відносини з університетом та здобувачами третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти за спеціальністю 101 "Екологія"?»  

 

Роботодавці позитивно оцінюють освітньо-наукову програму 

підготовки здобувачів третього рівня вищої освіти за спеціальністю 101 

Екологія. Як ми можемо бачити із графіку (рис.3), 80% роботодавців 

вважають, що програма повністю відповідає сучасним вимогам підготовки 

здобувачів і потребам зовнішніх стейкхолдерів, 20% - програма потребує 

коригування відповідно до наданих вище пропозицій і рекомендацій. 

 
Рис. 3. Відповідь роботодавців на питання «Як Ви оцінюєте освітньо-наукову 

програму підготовки здобувачів третього рівня вищої освіти за спеціальністю 

101  "Екологія"?» 
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