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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
 

Дисципліна «Міжнародні організації» 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

Вид Вибіркова 



Загальна кількість годин  150 

Кількість кредитів ECTS  5 

Кількість змістових модулів 2 

Форма контролю Екзамен 

 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм навчання 

 денна форма навчання заочна форма навчання 

Рік підготовки 2023 – 2024 2023 - 2024 

Семестр 8  

Лекційні заняття      24 год.  

Практичні, семінарські заняття      24  год.  

Лабораторні заняття        -  

Самостійна робота        102 год.  

Індивідуальні завдання       -  

Кількість тижневих годин  

для денної форми навчання: 

аудиторних   

самостійної роботи студента  

 

 

4 год. 

8,5 год. 

 

 

 

1. Анотація до курсу 

В умовах інтегрування України у світову економічну систему питання 

інституціонального забезпечення цього процесу набувають особливого значення. 

Ефективність розвитку міжнародних економічних відносин нашої країни залежить від 

погодження дій не тільки з іншими країнами, а й з їхніми об’єднаннями через систему 

міжнародних організацій.  

Сьогодні Україна - учасник понад 100 міжнародних організацій, а саме: Організації 

Об’єднаних Націй, Світової Організації торгівлі, групи Світового банку, Міжнародного 

валютного фонду, Європейського банку реконструкції та розвитку, ініціатор створення 

неформального об’єднання держав ГУУАМ, один з ініціаторів створення Організації 

Чорноморського економічного співробітництва та інших.  

За сучасних умов володіння знаннями з питань міжнародних організацій, місця і ролі 

їх у міжнародному житті набуває особливого значення передусім для осіб, що працюють або 

планують працювати в складній і динамічній сфері міжнародного економічного 

співробітництва. 

 



2. Мета та цілі курсу 

Основною метою дисципліни «Міжнародні організації» є здобуття студентами знань 

щодо історії та конкретних умов виникнення міжнародних організацій; методів, інструментів, 

структури та видів їхньої діяльності; особливостей та перспектив участі України в 

міжнародних інститутах, а також набуття навичок практичного використання здобутих 

теоретичних знань. 

Основними завданнями дисципліни «Міжнародні організації» є: 

- ознайомити студентів з організаційними інститутами багатостороннього регулювання 

міжнародних відносин, їх структурною, проблемами та перспективами розвитку; 

 - показати студентам напрями й форми впливу міжнародних організацій на відносини 

між країнами світу;  

- виявити раціональні форми та окреслити послідовність етапів участі України в 

діяльності міжнародних організацій. 

 

3. Набуття компетентностей 

Компетентності  

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 13  Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

Спеціальні (фахові) компетентності спеціальності (СК) 

СК 6 Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

 

4. Програмні результати навчання 

 

ПРН Зміст 

ПРН 15 Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу 

до різноманітності та міжкультурності. 

 

5.  Розподіл годин 

Вид заняття лекції практичні заняття самостійна 
робота 

К-сть годин 24 24 102 

6. СТРУКТУРА КУРСУ 

 

Тема 

Години 

(лекції/ 

лабораторні 

роботи/ 

Результати навчання Завдання 
Оцінювання, 

бали 



самостійні 

роботи) 

8 семестр 

Модуль 1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ І 

ФУНКЦІОНУВАННЯ МІЖНАРОДНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ТА 

МІЖНАРОДНІ ЕКОНОМІЧНІ ОРГАНІЗАЦІЇ 

100 

Тема1 

Інституційне 

середовище 

міжнародного бізнесу 

4/2/12 

 

Знати:  

- передумови та історію 

виникнення міжнародних 

організацій,  

- особливості та природу 
міжнародних організацій як 

суб’єктів міжнародних 

відносин; 

 - правові аспекти 

функціонування 

міжнародних організацій, 

моделі організаційної 

структури та принципи 

прийняття рішень; 

 - критерії типології 

сучасних міжнародних 
організацій, розуміти 

принципові відмінності 

міжурядових та неурядових 

міжнародних організацій;  

 

Вміти:  

- дати визначення 

основних термінів курсу 

(«міжнародна організація», 

«неурядова організація», 
«компетенції міжнародних 

організацій» та ін.), 

- виявити природу 

міжнародних організацій як 

суб’єктів міжнародних 

економічних відносин; 

- обгрунтувати 

принципи функціонування 

міжнародних організацій, 

їх структуру та особливості  

прийняття рішень;  

 

Підготовка до лекцій 

(попереднє 

ознайомлення з 

презентацією та 

лекцією в  eLearn). 

Виконання завдання 

на практичних 

заняттях (в групі  та 

самостійно).  

Виконання 

самостійної роботи 

(в малих групах, 

самостійно, eLearn). 

Підготовка та 

написання модульної 

контрольної роботи 

(тестова - в eLearn). 

 

Виконання та 

здача 

індивідуальних 

завдань. 

 

Модульна 

тестова робота 

в eLearn. 

 

Самостійна 

робота – 

відповідно до 

завдань в eLearn. 

Тема 2 

Механізм 

функціонування 

міжнародних 

організацій 

2/4/12 

Тема 3 

Міждержавні 

економічні організації 

4/2/13 

Тема 4.  

Міжнародні неурядові 

економічні організації 

2/4/13 

Модуль 2. ВИДИ МІЖНАРОДНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ТА УЧАСТЬ УКРАЇНИ 

В ЇХ РОБОТІ 
100 

Тема 5.  

ООН та міжнародне 

економічне  

співробітництво 

4/2/13 

Знати:  

- основні методологічні 
підходи до аналізу 

діяльності сучасних 

міжнародних організацій;  

- функції сучасних 

міжнародних організацій, 

розуміти чинники їх 

еволюції та трансформації. 

Підготовка до лекцій 

(попереднє 

ознайомлення з 

презентацією та 

лекцією в  eLearn). 

Виконання завдання 

на практичних 

Виконання та 

здача 

індивідуальних 

завдань. 

 
Тема 6.  2/4/13 



Міжнародні організації 

та регулювання світової 

торгівлі 

 - основні принципи 

взаємовідносин 

міжнародних організацій та 

держав на сучасному етапі; 

- місце і роль універсальних 

міжнародних організацій в 

міжнародній економіці; 
 - особливості впливу 

міжнародних організацій на 

процеси глобального 

регулювання економіки.  

 

Вміти: 

-  з’ясувати місце, функції 

та значення конкретної 

міжнародної організації у 

сучасних міжнародних 
відносинах, механізми її 

впливу на регіональні чи 

глобальні процеси; 

 - на основі знання 

методологічних засад 

аналізувати та теоретично 

осмислювати діяльність і 

вплив конкретних 

міжнародних організацій на 

сучасному етапі;  

- вміти самостійно 
оцінювати ефективність 

діяльності міжнародних 

організацій;  

- осмислювати та 

аналізувати місце України у 

сучасних міжнародних 

організаціях, їх вплив на 

економічні процеси в 

Україні, зовнішню 

політику;  

 

заняттях (в групі  та 

самостійно).  

Виконання 

самостійної роботи 

(в малих групах, 

самостійно, eLearn). 

Підготовка та 

написання модульної 

контрольної роботи 

(тестова - в eLearn). 

 

 

 

Модульна 

тестова робота 

в eLearn. 

 

Самостійна 

робота – 

відповідно до 

завдань в eLearn. 

Тема 7.  

Міжнародні валютно-

кредитні організації 

4/2/13 

Тема 8. 

Участь України в 

міжнародних 

організаціях 

2/4/13 

Можливість 

отримання 

додаткових балів: 

Додаткові бали можна отримати за підготовку 

доповіді та участь в студентській конференції, 

публікацію статті, участь у 1 турі Всеукраїнської 

олімпіади  

до 10 балів 

Всього за навчальну 

роботу 
24/24/102 - - 

70 

(100 + 100) / 2 * 0,7 

(максимум 70 балів) 

 

Екзамен 30 

Всього за курс 100 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 



Політика щодо дедлайнів 

та перескладання: 

Студент повинен здавати усі роботи у заплановані терміни. За 

роботи, що здаються із порушенням термінів без поважних 

причин,  знижується бал. Перескладання модульної контрольної 

роботи відбувається за наявності поважних причин (лікарняний, 

міжнародне стажування, індивідуальний графік) і дозволяється у 

терміни до закінчення наступного модульного контролю.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

При виконанні всіх видів навчальних робіт студент повинен 

дотримуватись політики академічної доброчесності. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування лекційних та практичних (семінарських) занять є 

обов’язковим для всіх студентів. За об’єктивних причин, 

визначених Положенням про навчальний процес НУБіП, 

навчання може відбуватись відповідно до індивідуального 

навчального плану, затвердженого у визначеному порядку.  

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

 

Основна 

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид. перероб. та доп. Навч. посіб. 

/ За ред. Козака Ю. Г., Ковалевського В. В., Логвінової Н. С. К. Центр учбової літератури. 2011. 

344 с.  

2. Міжнародні організації. Навчальний посібник. За ред. В.М.Матвієнко. К. Київський 

національний університет імені Тараса Шевченка. 2005.  

3. Міжнародні організації: навч. посіб. / Під ред. О. С. Кучика. К. Знання. 2005. 497 с. 

4.  Мокій А. І., Яхно Т.П., Бабець І.Г. Міжнародні організації. Навч. посібник.  К. Центр 

учбової літератури. 2011. 280 с. 

5. Спеціалізовані установи системи ООН. За ред. В.С.Бруза. К. Либідь. 1995.  

6. Циганкова Т.М., Гордєєва Т.Ф. Міжнародні організації. Навчальний посібник. К. 

Видавництво КНЕУ. 2001. 
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Київ. ВПК “Експрес-Поліграф”. 2010. 

2. Воронюк Є.В., Ярмош О.В., Айорінде М.Б. Вплив міжнародних організацій на економічну 

політику країн світу. Ефективні економіка. 2020. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/11_2020/83.pdf  

3. Кравченко С.О., Кравченко В.В. Міжнародні організації як суб’єкти глобального 

управління. Вчені записки ТНУ імені В.І. Вернадського. Серія: Державне управління. 2017. 

Том 28 (67). № 1. С.6-10. 

4. Копійка В.В. Партнерство ООН та регіональних організацій у безпековій сфері: нові 

можливості, нові виклики. Актуальні проблеми міжнародних відносин: зб. наук. пр. Випуск 

99 (частина І). К. Київський національний університет імені Тараса Шевченка. Інститут 

міжнародних відносин. 2011. 

5. Кучик О. Еволюція поняття міжнародні організації: теоретико-методологічний аспект. 

Вісник Львівського університету. Серія міжнародні відносини. 2012. Випуск 30. C. 24-32.  
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