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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Дисципліна «Управління матеріальними ресурсами» є теоретико-прикладною 

основою для набуття магістрами сукупності знань та вмінь щодо структури управління 

матеріально-технічним забезпеченням надання медичних послуг, удосконалення системи 

облікової інформації, необхідної для обґрунтування управлінських рішень та підвищення 

ефективності господарської діяльності медичних закладів на основі оцінювання та 

раціонального використання виробничих запасів. 
 

Анотація до курсу 
 

Дисципліна «Управління матеріальними ресурсами» викладається для студентів заочної 

форми навчання СВО «Магістр» освітньо-професійної програми спеціальності 

«Менеджмент». При викладанні використовуються сучасні підходи до формування 

інформаційного забезпечення аналізу матеріальних ресурсів підприємства, ефективності 

використання матеріальних ресурсів в медичних закладах, урахування впливу 

матеріальних ресурсів на результативні показники діяльності медичного закладу, що 

дозволяє: досягти економії матеріальних ресурсів, знизити абсолютну та питому вагу 

окремих видів ресурсів, отримати змогу при залученні одної і тої ж кількості ресурсів 

надавати більшу кількість послуг без додаткових витрат суспільної праці та без втрат 

якості, підвищувати ефективність виробництва в цілому в кожному медичному закладі. 
 

1. Мета та цілі курсу 
 

Метою вивчення дисципліни є набуття знань для здійснення аналізу матеріальних 

ресурсів медичного закладу. Завданням вивчення дисципліни є теоретична та практична 

підготовка магістрів із питань раціонального дослідження, освоєння та використання 

матеріальних ресурсів у комерційній та управлінській діяльності медичного закладу. 
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2. Набуття компетентностей 
 

Компетентності Фахові компетентності спеціальності (ФК) 

СК 4 Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів в 

організації. 

СК 9 Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх 

реалізацію. 

СК 10 Здатність управляти організацією та її розвитком. 

 

3. Програмні результати навчання 
 

ПРН Зміст 

ПРН 2 Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення. 

ПРН 5 Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати 

підприємницькі ідеї. 

ПРН 13 Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу). 

ПРН 15 Вміти аналізувати й структурувати проблеми організації, 

ухвалювати управлінські рішення та забезпечувати умови їх 

реалізації. 

 
4. Розподіл годин 

 

Вид заняття лекції практичні заняття самостійна 

робота 

К-сть годин 4 8 108 

 

5. СТРУКТУРА КУРСУ 

 
 

Тема 

Години 
(лекції/ 

лабораторні 
роботи/ 

самостійні 

роботи) 

 
 

Результати навчання 

 
 

Завдання 

 
Оцінювання, 

бали 

1 семестр 

Модуль 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

МАТЕРІАЛЬНИМИ РЕСУРСАМИ ПІДРИЄМСТВА 
30 

Тема 1  
Поняття та 
склад  

 
1/1/21 

Знати: 

методики типології й класифікації ресурсів; 

характеристику та механізми застосування на практиці 

різноманітних видів ресурсів, які управлінець має 

набувати й використовувати у своїй діяльності; 

управлінські прийоми в процесі менеджерського 

забезпечення функціонування медичного закладу; 

способи врахування типів й обсягів ресурсів у процесі 

планування діяльності (складання бізнес-плану, 

фінансового плану); 

методики оперативного оволодіння 

знаннями про ресурси різноманітних 

типів. 

Підготовка до 

лекцій 

(попереднє 

ознайомлення 

з презентацією 

 
Виконання та 

здача індивідуальних 

завдань. 

 



матеріальних 

ресурсів 

підприємства 

  
Вміти: 

здійснювати оцінювання необхідних типів та обсягів 

матеріальних ресурсів для управлінню їх структурою; 
застосовувати технології й основні підходи економії 

матеріальних ресурсів підприємства; 

оцінювати результати використання матеріальних ресурсів 

підприємства і здійснювати глибокий системний аналіз на 

основі набутого досвіду; 

виявляти джерела ресурсного наповнення функціонування 

медичного закладу та ефективно формувати повний перелік 

матеріальних ресурсів медичного закладу. 

та   лекцією   в 
eLearn). 

Виконання 

завдання на 

практичних 

заняттях  (в 

групі та 
самостійно). 

Виконання 

самостійної 

роботи (в 

малих групах, 

самостійно, 

eLearn). 

Підготовка 

та написання 

модульної 

контрольної 

роботи 

(тестова - в 

eLearn). 

 

Модульна тестова 

робота в 

eLearn. 

 

Самостійна робота

 – 

відповідно до 

завдань в 

eLearn. 

Тема 2 
Сутність 

системного 

управління 

матеріальними 

ресурсами 

 

1/1/22 

Тема 3 
Методико-

аналітичне та 

організаційне 

забезпечення 

процесів 

управління 

матеріальними 

ресурсами 

 
 

1/2/22 

Модуль 2. АНАЛІЗ МАТЕРАІЛЬНИХ РЕСУРСІВ МЕДИЧНОГО ЗАКЛАДУ  
30 

Тема 4 
Аналіз системи 

планування та 
забезпеченості 
підприємства 

матеріальними 
ресурсами 

 

 

0,5/2/22 

 

Знати. 

показники оцінки повноти і своєчасності 

забезпечення підприємства матеріальними ресурсами 

та їх раціонального використання; 

змість виробничої програми; 

сутність ритмічність роботи підприємства; змість 

ефективності використання основних засобів і 

персоналу підприємства.  

 

Вміти 

- визначати ступінь обґрунтування потреби 

підприємства в матеріальних ресурсах; 

- оцінювати стан виконання плану матеріально-

технічного забезпечення; 

- досліджувати стан і динаміки виробничих запасів 

матеріальних ресурсів; 

- оцінювати ефективність використання матеріальних 

ресурсів та її вплив на обсяги й асортимент медичних 

послуг; 

- виявляти резерви щодо скорочення витрат 

матеріальних ресурсів та зниження 

матеріаломісткості продукції і розроблення заходів з 

їх реалізації. 

 
Підготовка до 

лекцій 

(попереднє 

ознайомлення 

з презентацією 

та лекцією в 

eLearn). 

Виконання 

завдання на 

практичних 

заняттях  (в 

групі та 

самостійно). 

Виконання 

самостійної 

роботи (в 

малих групах, 

самостійно, 

eLearn). 

Підготовка 

та написання 

модульної 

контрольної 

роботи 

(тестова - в 

eLearn). 

 
Виконання та здача 

індивідуальних 

завдань. 

 

Модульна тестова 

робота в eLearn. 

 

Самостійна робота – 

відповідно до завдань 

в eLearn. 
Тема 5. 

Резерви та 

шляхи 
раціонального 
використання 

матеріальних 
ресурсів 

 
 

0,5/2/21 

 

Можливість Додаткові бали можна отримати за підготовку доповіді та до 10 балів 

отримання участь в студентській конференції, публікацію статті  

додаткових   

балів:   

    70 

Всього за 

семестр 
4/8/108 - - 

100*0,7 

(максимум 70 

балів) 

Іспит 30 

Всього за курс 100 



ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо дедлайнів 

та перескладання: 

Студент повинен здавати усі роботи у заплановані терміни. За 

роботи, що здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, знижується бал. Перескладання модульної контрольної 

роботи відбувається за наявності поважних причин (лікарняний, 

міжнародне стажування, індивідуальний графік) і дозволяється у 

терміни до закінчення наступного модульного контролю. 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

При виконанні всіх видів навчальних робіт студент повинен 

дотримуватись політики академічної доброчесності. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування лекційних та практичних (семінарських) занять є 

обов’язковим для всіх студентів. За об’єктивних причин, 

визначених Положенням про навчальний процес НУБіП, 

навчання може відбуватись відповідно до індивідуального 

навчального плану, затвердженого у визначеному порядку. 

 
 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
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