
Результати анкетування стейкхолдерів, 

щодо підвищення якості підготовки здобувачів

першого рівня вищої освіти

за спеціальністю 206 - Садово-паркове господарство



Який заклад, установу, організацію або
об’єднання Ви представляєте?

Яке відношення Ви маєте до ННІ лісового і 
садово-паркового господарства?



Яким чином у Вас налагоджені
партнерські відносини зі
здобувачами першого рівня вищої
освіти за спеціальністю 206 Садово-
паркове господарство?

Чи задоволені Ви знаннями, 
навичками та вміннями здобувачів
першого рівня вищої освіти ОПП за 
спеціальністю 206 Садово-паркове
господарство?



Як Ви оцінюєте ОПП підготовки
здобувачів першого рівня вищої освіти
за спеціальністю 206 Садово-паркове
господарство? 

Які корективи, на Вашу думку, слід
внести до ОПП підготовки здобувачів за 
спуціальністю 206 Садово-паркове
господарство?

Збільшити вибірковість, навчання за вузькою

спеціалізацією малими групами

Покращити практичну складову

Все добре

Розширити спектр наукових компетентностей

Розвинути творчу сладову

Більше практичної підготовки



Чи задоволені Ви рівнем професійної
підготовки здобувачів вищої освіти
ОПП за спеціальністю 206 садово-
паркове господарство, 
які працюють/працювали у Вас у 
закладі/організації/установі? 

Які слабкі сторони, на Вашу думку, 
існують у програмі підготовки здобувачів? 
Якщо існують, запропонуйте, будь ласка, 
шлях їх усунення.

- відсутні

- немає

- не існують

- більше практичної складової

- практична підготовка має проходити на місці

майбутнього працевлаштування

- професійне "вигорання" працівників

- не достатня кількість фахоспрямовуючих

дисциплін

- низький рівень виробничої підготовки

- посилення технічної бази для вивчення

комп'ютерних технологій

- більше практичної підготовки

- збільшення вузькоспеціалізованих дисциплін

- більше фахових дисциплін



Чи зацікавлені Ви у прийомі на 
роботу/практику здобувачів
вищої освіти ОПП садово-
паркове господарство?

Що, на Вашу думку, слід зробити
адміністрації університету, НПП 
ННІ лісового і садово-паркового 
господарства, для покращення
якості підготовки здобувачів?

Підвищити мобільність, самостійність

та зменшити контроль

Якість підготовки висока

Не зараховувати на навчання

немотивованих.

Покращити матеріально технічну базу

Проводити спільні практичні заняття, 

семінари



Як, на Вашу думку, слід покращити партнерські відносини здобувачів із зовнішніми
стейкхолдерами?

• Заключати угоди на проектні та інші роботи з ВНЗ

• Практичним стажуванням

• Проводити практичні заняття на підприємствах, установах

• Має бути державний розподіл випускників, або хоча б з 1 курсу закріпити
студента за конкретним підприємством

• Налаштування постійної комунікації

• Залучення на практику


