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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
(до 1000 друкованих знаків) 

 

Освітній компонент «Соціальний менеджмент» відноситься до циклу спеціальної  

(фахової) підготовки. 

У результаті вивчення освітнього компоненту здобувачі вищої освіти оволодіють  

такими компетентностями:  

інтегральна: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні  

проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері  

менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та  

методів соціальних та поведінкових наук 

загальні компетентності:  

 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні 

 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності 

та примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій 

 Здатність набувати сучасних знань, займатися самоосвітою 

 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях  

 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності 

 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

 Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.  

 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

 Здатність до самостійного пошуку та критично опрацювання, аналізу та 

узагальнення соціальної інформації з різних джерел 

 Здатність прогнозувати розвиток соціальних процесів в організаціях, галузях 

та регіонах. 

 Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту 

 Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління 

 Здатність діяти соціально відповідально і свідомо 
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СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 
(лекції/лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати 

навчання 
Завдання Оцінювання 

8 семестр 

Змістовий модуль 1. Вступ до теорії соціального менеджменту 

Тема 1. 

Науковий 

статус і 

предмет 

соціального 

менеджменту 

1/2 Розуміння 

предмету науки, та 

її місця серед 

інших дисциплін 

Виконання  

практичних 

завдань, кейсів, 

самостійна 

робота в Elearn   
 

ПЗ – 10 балів 

  СР – 5 балів 

Тема 2. 

Історичні етапи 

розвитку 

соціального 

менеджменту 

1/2 Знати передумови 

виникнення науки, 

етапи розвитку 

Виконання  

практичних 

завдань, кейсів,  

Elearn   

ПЗ – 10 балів 

СР – 5 балів 

Тема 3. 

Наукові 

парадигми і 

концепції 

соціального 

менеджменту 

1/2 Розрізняти 

концепції та 

парадигми 

соціального 

менеджменту 

Виконання  

практичних 

завдань, кейсів,  

Elearn   

 ПЗ – 10 балів 

  СР – 5 балів 

Тема 4. 

Суспільна 

природа 

соціального 

менеджменту 

1/2 Розуміти в чому 

полягає природа 

науки та 

пріоритети 

досліджень 

Виконання  

практичних 

завдань, кейсів,  

Elearn   

ПЗ – 10 балів 

 СР – 10 балів 

Тема 5. 

Система 

соціального 

менеджменту 

2/4 Вивчити систему 

соціального 

менеджменту та її 

компоненти 

Виконання  

практичних 

завдань, кейсів,  

Elearn   

ПЗ – 10 балів 

  СР – 10 балів 

 

Змістовий модуль 2. Методологічні та організаційно-технічні засади соціального 

менеджменту 

Тема 6. 

Закономірності 

та принципи 

соціального 

менеджменту 

1/2 Знати основні 

принципи науки та 

їх практичне 

втілення 

Виконання  

практичних 

завдань, 

кейсів,  Elearn   

ПЗ – 10 балів 

  СР – 10 балів 

Тема 7. 

Структура і 

функції 

соціального 

менеджменту 

1/2 Вивчити основні 

функції 

соціального 

менеджменту 

Виконання  

практичних 

завдань, 

Elearn   

ПЗ – 15 балів 

  СР – 10 балів 

Тема 8. 

Інформаційне 

забезпечення  

соціального 

менеджменту 

1/2 Розуміти та 

застосовувати на  

практиці 

інформаційні 

технології 

соціального 

менеджменту 

Виконання  

практичних 

завдань, 

Elearn   

ПЗ – 10 балів 

  СР – 10 балів 



Тема 9.  

Управлінські 

рішення 

соціального 

менеджменту 

1/2 Вивчити 

категоризацію 

управлінських 

рішень в 

соціальному 

менеджменті 

Виконання  

практичних 

завдань, 

Elearn   

ПЗ – 10 балів 

  СР – 10 балів 

Тема 10. 

Технології 

соціального 

менеджменту 

1/2 Розуміти основні 

технології 

соціального 

менеджменту та їх 

практичне 

втілення 

Виконання  

практичних 

завдань, 

Elearn   

ПЗ – 15 балів 

  СР – 10 балів 

Тема 11. 

Критерії 

ефективності  

соціального 

менеджменту 

1/2 Навчитися 

оцінювати 

ефективність 

рішень в 

соціальному 

середовищі 

Виконання  

практичних 

завдань, 

Elearn   

ПЗ – 10 балів 

СР – 10 балів 

     

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен    30  

Всього за курс 100 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються після проведення індивідуальних 

консультацій. Перескладання модулів відбувається із дозволу 

лектора за наявності поважних причин.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням електронних гаджетів).  

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

деканатом факультету) 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

 


