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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
Виробнича практика з фаху здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 073 «Менеджмент» (освітня траєкторія «Управління інвестиційною діяльністю та 
міжнародними проектами») є важливим елементом навчальної програми та практичного 
набуття професійних умінь і навичок.  

Метою виробничої практики є ознайомлення з роботою підприємств різних форм 
власності, вивчення специфіки їх виробничої та управлінської діяльності, особливостей 
поточної діяльності формування виробничих програм, планів, особливостей планування, 
постачання, збуту з метою поєднання набутих теоретичних знань з організацією технологічної, 
виробничої та комерційної діяльності та послідовності прийняття управлінських рішень.  

Основними завданнями виробничої практики є набуття навичок щодо вирішення 
типових завдань відповідно до посад, які можуть обіймати випускники НУБіП України а саме: 

– закріплення та поглиблення знань, одержаних при вивченні професійно-орієнтованих 
навчальних дисциплін; 

– ознайомлення студентів з професійними вимогами до фахівців,  необхідними 
практичними навичками та вміннями; 

– визначення майбутніх перспектив своєї професійної діяльності; 
– ознайомлення з підприємством (загальна характеристика, особливості функціонування); 
– вивчення технологічних процесів, які використовуються на підприємстві; 
– ознайомлення зі звітними та іншими інформаційними документами діяльності 

підприємства; 
– вивчення організаційної, виробничої та управлінської структури підприємства; 
– ознайомлення з процедурою прийняття управлінських рішень у поточній діяльності; 
– визначення перспектив розвитку підприємства; 
– надання практичних рекомендацій щодо інвестиційно-інноваційного розвитку 

підприємства. 
– розвиток практичних та професійних навичок молодого фахівця щодо використання 

базових інструментів управління;  
– отримання досвіду роботи на підприємствах. 

Результатом проходження виробничої практики з фаху є формування у здобувачів 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 073»Менеджмент» (освітня 
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траєкторія «Управління інвестиційною діяльністю та міжнародними проектами») наступних 
компетентностей:  

інтегральна компетентність (ІК): 
здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які 

характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі 
навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук. 

загальні компетентності (ЗК): 
ЗК2 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності та 

примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК3 Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  
ЗК4 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях  
ЗК5 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  
ЗК8 Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  
ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.  
ЗК11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  
ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
ЗК14. Здатність працювати у міжнародному контексті.  
спеціальні компетентності (СК): 
СК1. Здатність визначати та описувати характеристики організації.  
СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами 

впливу зовнішнього та внутрішнього середовища.  
СК3. Здатність визначати перспективи розвитку організації.  
СК4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними.  
СК5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту.  
СК7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту.  
СК9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань.  
СК10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати Вїх якість та мотивувати 

персонал організації.  
СК11. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління.  
СК12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати 

обґрунтовані рішення.  
СК16. Здатність виявляти та аналізувати нові ринкові можливості, включаючи 

міжнародне бізнес-середовище, формулювати нові ідеї, розробляти проєкти та організовувати 
управління бізнес-процесами. 

Програмні результати навчання (ПРН): 
ПРН2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення 

суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового 
способу життя.  

ПРН3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 
концепцій лідерства.  

ПРН4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських 
рішень.  

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 
показників для обґрунтування управлінських рішень.  

ПРН8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 
організації.  
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ПРН9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи.  
ПРН10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу 

організації.  
ПРН16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і самокритичним.  
ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.  
ПРН18. Демонструвати здатність виявляти перспективи розвитку підприємства, 

розробляти проєкти, організовувати управління бізнес процесами на основі аналізу ринкових 
можливостей та міжнародного бізнес середовища. 

Практична підготовка студентів згідно із затвердженим навчальним планом здійснюється 
за принципом послідовного, безперервного отримання знань та їх впровадження, що 
реалізується за рахунок проходження студентами виробничої практики. 

 
СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема Годи
ни 

Результати 
навчання Завдання Оцінювання 

6 семестр 
Змістовий модуль 1. Теоретичні основи організації практичного навчання студентів.  

Вибір бази практики, характеристика підприємства 

1. Інструктаж з 
питань організації, 
проведення практики 
та техніки безпеки  

4 

Знати основні 
вимоги до процесу 

проходження 
практики. 

Знати правила 
техніки безпеки. 

Прослухати інструктажі з питань 
організації, проведення практики та 
техніки безпеки та вивчити основні 
положення 

20 

2. Особливості 
організації і 
проходження 
виробничої практики. 
Правила оформлення 
документів 

4 

Знати основні 
правила заповнення 

супровідних 
документів. 

Ознайомитися з особливостями 
організації і проходження виробничої 
практики, правилами оформлення 
документів 

20 

3. Загальна 
характеристика 
підприємства  

20 

Знати 
організаційно-

правову форму бази 
дослідження та 

чинну нормативно-
правову базу 
підприємства. 

Вміти надати оцінку 
перспектив 
розвитку. 

– ознайомлення з історією 
створення і розвитком підприємства, 
формою власності, юридичним статусом 
та видами діяльності підприємства; 
– управління діяльністю 
підприємства з боку власників;  
– інструктивна, нормативно-
правова та методична база підприємства;  
– джерела формування майна 
підприємства;  
– оцінка перспектив розвитку 
галузі 

30 

4. Дослідження 
організаційної 
структури та системи 
менеджменту на 
підприємстві 

14 

Знати характерні 
особливості системи 

менеджменту на 
підприємстві. 

Вміти визначати 
фактори, що 

впливають на 
економічний клімат 

в колективі. 

– аналіз нормативної бази, що 
регламентує роботу кадрової служби;  

– кількісний та якісний склад кадрової 
служби;  

– аналіз штатного розпису, руху 
персоналу;  

– оцінка кадрової політики, та 
факторів, які впливають на 
соціально-економічний клімат в 
колективі; 

– організаційна складова підприємства, 
аналіз можливостей 

30 

Всього за змістовий модуль 1 100 
Змістовий модуль 2. Практична складова виробничої практики 
5. Аналіз основних 
показників 
економічної 
ефективності та 

46 
Знати складові 

формування 
економічної 

5.1.Планово-економічна діяльність 
господарства:  
– аналіз результатів господарської 
діяльності на основі форм річної 

12 
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Тема Годи
ни 

Результати 
навчання Завдання Оцінювання 

конкурентоздатності 
підприємства 

ефективності на 
підприємстві 

фінансової та статистичної звітності; 
– розрахунки основних показників 
економічної ефективності підприємства, 
основні показники конкурентоздатності 
5.2. Управління обліково-фінансовою 
діяльністю підприємства (10 год.):  
– аналіз формування статутного 
фонду та показників платоспроможності, 
фінансової стійкості та прибутковості 
підприємства;  
– оцінка організації грошового 
обігу та стану платіжної і касової 
дисципліни підприємства 

12 

5.3. Інвестиційно-інноваційна діяльність 
підприємства:  
– аналіз інвестиційних ресурсів, 
джерел інвестування,  
– структура інвестицій та  
інвестиційних ресурсів,  
– стан з бізнес-плануванням та 
інвестиційним проектуванням 

12 

5.4. Маркетингова діяльність 
підприємства:  
– аналіз джерел інформації та 
програмних продуктів, основних 
постачальників та споживачів;  
– фактори впливу на маркетингову 
та комерційну діяльність підприємства;  
– аналіз бюджету маркетингу та 
обґрунтованості планів маркетингу 

12 

5.5. Стратегічне управління, SWOT-
аналіз.  
Із врахуванням проведеного аналізу 
необхідно сформулювати стратегічні 
принципи розвитку підприємства. 
Розробити SWOT-аналіз. 

12 

6. Пропозиції щодо 
вдосконалення 
діяльності 
підприємства за 
визначеним 
індивідуальним 
завданням 

12 

Ознайомлення з 
можливостями 

залучення ресурсів 
для розвитку 
підприємства  

 

Розробити пропозиції згідно отриманого 
індивідуального завдання 15 

7. Написання звіту 
виробничої практики 15 

Вміти надати 
пропозиції по 

вдосконаленню 
діяльності 

підприємства згідно 
з наданим 

індивідуальним 
завданням 

Написати звіт про проходження 
виробничої практики згідно вимог 15 

8. Оформлення 
щоденнику 
виробничої практики  

5 

Вміти 
структуровано 

подати результати 
власного 

дослідження. 

Заповнити та оформити щоденник 
проходження виробничої практики. 10 

Всього за змістовий модуль 2  100 
Всього за семестр,           0,7· (R(1)ЗМ  +  ... + R(n)ЗМ ) 
навчачальна робота       RНР = ------------------------------------    + RДР - RШТР. 
                                                                                     n 

70 

Залік (захист звітів) 30  
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Тема Годи
ни 

Результати 
навчання Завдання Оцінювання 

Всього за курс                         R ДИС = R НР + R АТ 100 
 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 
 

Політика щодо 
дедлайнів та 

перескладання: 

Виконані завдання, які здаються із порушенням термінів без поважних 
причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання відбувається з 
дозволу керівника практики від Університету за наявності поважних 
причин.  

Політика щодо 
академічної 

доброчесності: 

Списування під час проведення поточного модульного контролю та 
складання заліку заборонені (в т.ч. із використанням мобільних технічних 
засобів). Під час підготовки звіту з практики на залучені джерела 
інформації повинні бути коректні посилання у тексті. 

Політика щодо 
відвідування: 

Відвідування бази практики є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, хвороба) процес проходження практики може відбуватись 
індивідуально за затвердженим індивідуальним графіком.  

  
ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ студентів 

 
Рейтинг здобувача 
вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 
екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 
74-89 добре 
60-73 задовільно 
0-59 незадовільно не зараховано 
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РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
Навчально-методичне забезпечення: 
1. Шинкарук Л.В., Дергач А.В. Методичні вказівки до проходження виробничої практики з фаху 
для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» 
(освітня траєкторія «Управління інвестиційною діяльністю та міжнародними проектами»). 
Київ: НУБіП України, 2023. 75 с. URL: https://nubip.edu.ua/node/23701/12 (електронна 
бібліотека) 
2. Електронний навчальний курс «Виробнича практика з фаху»: 
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