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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
(до 1000 друкованих знаків) 

 

Освітній компонент «Самоменеджмент» відноситься до циклу спеціальної 

(фахової) підготовки. 

У результаті вивчення освітнього компоненту здобувачі вищої освіти оволодіють 

такими компетентностями:  

інтегральна: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні  

проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері  

менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та  

методів соціальних та поведінкових наук 

загальні компетентності:  

 Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу 

 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях  

 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності 

 Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 

 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності 

та примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового В способу життя 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

 Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній 

діяльності 

 Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту 

 Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові 

навички 

 Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію 

при вирішенні професійних завдань. 
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СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 
(лекції/лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати 

навчання 
Завдання Оцінювання 

3 семестр 

Module 1. Selfmanagement Basics 

Topic 1. Self-

management as 

a science and its 

connection to 

other disciplines 

3/3 Learn 

selfmanagement 

functions, 

interrelation with 

other courses, 

practical utility of 

the course 

Analysis of a 

science, 

quizzes, self-

study in Elearn 

 

PC 15 points 

SS 10 points 

Topic 2. Core 

conceptions, 

situational 

analysis and the 

process of self-

management 

4/4 Investigate different 

studies of 

selfmanagement 

conceptions 

Research on 

conceptions, 

quizzes, self-

study in Elearn 

PC 15 points 

SS 10 points 

Topic 3. System 

of time 

management and 

major 

approaches 

4/4 Acquire major skills 

how to manage time 

and learn 14 

approaches of time 

management 

Analysis and 

practical 

implementatio

n of time 

management 

tools, quizzes, 

self-study in 

Elearn 

PC 15 points 

SS 10 points 

Topic 4. Self-

motivation, self-

controlling and 

managing 

individual 

performance 

4/4 Gain knowledge of 

self-controlling in 

different work 

situations, as well as 

types of control 

Case studies of 

motivation, 

quizzes, self-

study in Elearn 

PC 15 points 

SS 10 points 

 

Module 2. Personal development in an organization 

Topic 5. 

Communications 

building skills 

and their roles 

3/3 Learn how to 

establish 

communications 

with colleagues, 

during negotiations, 

making 

presentations 

Case studies of 

communicatio

ns skills, 

quizzes, self-

study in Elearn   

PC 15 points 

SS  7 points 

Topic 6. 

Organization of 

managerial work 

3/3 Develop skills how 

to organize office 

space and utilize 

technical tools to 

improve work 

organization  

Research and 

case studies of 

the best 

practices, 

quizzes  

PC 15 points 

SS 10 points 

Topic 7. 

Formation of 

individual 

effective skills 

of a manager 

3/3 Learn how to 

develop leadership 

skills, taking 

responsibility, 

intellectual capacity, 

emotional stability, 

Case studies of 

managerial 

skills, quizzes, 

self-study in 

Elearn 

PC 15 points 

SS 10 points 



building sense of 

humor 

Topic 8. 

Development of 

managerial 

potential and 

business career 

3/3 Get knowledge how 

to utilize personal 

traits and building 

business career 

Research on 

best practices 

of business 

career, self-

study in Elearn 

PC 15 points 

SS 8 points 

Topic 9. 

Managerial 

ethics and 

corporate social 

responsibility 

3/3 Understand how to 

improve code of 

ethics, and being 

socially responsible 

Research on 

best practices 

of managerial 

ethics, self-

study in Elearn 

PC 15 points 

 SS 8 points 

     

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен    30  

Всього за курс 100 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються після проведення індивідуальних 

консультацій. Перескладання модулів відбувається із дозволу 

лектора за наявності поважних причин.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням електронних гаджетів).  

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

деканатом факультету) 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

 


