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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
(до 1000 друкованих знаків) 

 

Освітній компонент «Менеджмент» відноситься до циклу спеціальної (фахової) 

підготовки. 

У результаті вивчення освітнього компоненту здобувачі вищої освіти оволодіють 

такими компетентностями:  

інтегральна: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні  

проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері  

менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та  

методів соціальних та поведінкових наук 

загальні компетентності:  

 Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу 

 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях  

 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності 

 Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 

 Здатність працювати у міжнародному контексті 

 Цінування та повага різноманітності та мультикультурності 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

 Здатність визначати перспективи розвитку організації.  

 Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію 

функцій менеджменту 

 Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту 

 Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію 

при вирішенні професійних завдань. 
 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 
(лекції/лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати 

навчання 
Завдання Оцінювання 

5 семестр 

Module 1. Innovative Management and Research 

Topic1. 

Management as 

a Science 

 

4/6 

Understand the 

essence of 

managerial schools 

and their 

implications on 

Analysis of 

managerial 

schools 

(choice), 

quizzes, self-

PC 15 points 

SS 15 points 

mailto:vorehovskiy@yahoo.com


contemporary 

management 

study in Elearn 

 

Topic 2. Social 

Responsibility 

and Ethics in 

Management 

2/4 Recognize of social 

scanning, corporate 

philanthropy. 

Understand of 

internal social 

response 

mechanisms. 

Implement ethical 

Behavior and 

principles for ethical 

management 

 

Research on 

ethical 

technologies, 

quizzes, self-

study in Elearn 

PC 15 points 

SS 15 points 

Topic 3. 

Planning and 

Decision 

Making in 

Management 

4/6 Realize strategy 

formulation and 

strategy 

implementation. 

Apply 

environmental and 

organizational 

assessments 

Analysis and 

practical 

implementation 

of 

contemporary 

planning tools, 

quizzes, self-

study in Elearn 

PC 15 points 

SS 10 points 

Topic 4. 

Leadership 

Function in 

Management 

4/6 Investigate 

contemporary 

leadership behaviors 

and their practical 

implications 

Case studies of 

leadership 

approaches, 

quizzes, self-

study in Elearn 

PC 15 points 

SS 15 points 

 

Module 2. Managerial Performance 

Topic 5. 

Organizing 

Approaches in 

Management 

4/4 Be able to assess and 

implement 

alternative 

organizational 

structures in the 

competitive 

environment 

Case studies of 

contemporary 

management 

structures, 

quizzes, self-

study in Elearn   

PC 15 points 

SS 8 points 

Topic 6. 

Motivation 

Function in 

Management 

4/6 Develop individual 

and group 

motivation in the 

context of 

organizational 

citizenship 

Research and 

case studies of 

the best 

motivation 

practices, 

quizzes  

PC 15 points 

SS 10 points 

Topic 7. Quality 

Performance and 

Evaluation 

4/8 Recognize and 

implement 

contemporary 

approaches in 

managerial 

performance 

Case studies of 

managerial 

KPI, quizzes, 

self-study in 

Elearn 

PC 15 points 

SS 10 points 

Topic 8. 

International 

4/5 Understand the 

essence of 

Research on 

best practices 

PC 15 points 

SS 8 points 



Management international 

business and global 

managerial trends 

of leading 

international 

companies, 

self-study in 

Elearn 

     

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен    30  

Всього за курс 100 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються після проведення індивідуальних 

консультацій. Перескладання модулів відбувається із дозволу 

лектора за наявності поважних причин.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням електронних гаджетів). Курсова робота 

повинна містити самостійне дослідження студента, мати 

коректні текстові посилання на використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

деканатом факультету) 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

 


