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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Освітній компонент «Інвестування» є вибірковим (вибірковий за вибором 

студентів).   

У результаті вивчення освітнього компоненту здобувачі вищої освіти 

оволодіють такими компетентностями:  

інтегральна: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, 

у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій 

та методів соціальних та поведінкових наук; 

загальні компетентності:  

o здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

o здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях з 

o знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

o здатність спілкуватися іноземною мовою.  

o навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

o здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

o здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.  

o здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

o здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

o Здатність визначати та описувати характеристики організації.  

o Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища.  

o Здатність визначати перспективи розвитку організації.  

o Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між 

ними.  

o Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію 

функцій менеджменту 
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o Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.  

o Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту.  

o Здатність планувати діяльність організації та управляти часом.  

o Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 

взаємодію при вирішенні професійних завдань.  

o Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та 

мотивувати персонал організації. 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 

(лекції/ 

практичні) 

Результати 

навчання 
Завдання Оцінювання 

1 семестр 

Змістовний модуль № 1.  Методологічні засади інвестиційного менеджменту 

Тема 1.  

Сутність, мета та 

функції 

інвестиційного 

менеджменту 

2/4 Розуміти роль 

інвестицій у 

забезпеченні 

ефективного 

стратегічного 

розвитку 

підприємства та 

зростання його 

ринкової вартості. 

Поняття валових та 

чистих інвестицій. 

Класифікація 

інвестицій 

підприємства за 

об’єктами 

інвестування, 

характером участі в 

цьому процесі, 

періодом 

інвестування та 

іншими ознаками. 

 

Виконання 

і здача 

практичної, 

самостійної 

роботи  

ПЗ – 15 балів 

СР – 8 балів 

Тема 2. 

Методологічні 

засади та 

методичний 

інструментарій 

інвестиційного 

менеджменту 

2/4 Освоїти методичний 

інструментарій 

визначення 

майбутньої і 

теперішньої вартості 

чистого грошового 

потоку від 

Виконання 

і здача 

практичної, 

самостійної 

роботи 

ПЗ – 15 балів 

СР – 8 балів 
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інвестиційної 

діяльності. 

Тема 3.  

Оцінка та 

прогнозування 

розвитку 

інвестиційного 

ринку 

2/4 Методичні засади 

дослідження 

інвестиційної 

привабливості 

окремих регіонів. 

Система основних 

показників, що 

характеризують 

інвестиційну 

привабливість 

регіонів. Поняття 

інвестиційної 

привабливості 

окремих 

підприємств. 

Методичні засади 

дослідження 

інвестиційної 

привабливості 

окремих 

підприємств. 

 

Виконання 

і здача 

практичної, 

самостійної 

роботи 

ПЗ – 15 балів 

СР – 9 балів 

Змістовний модуль № 2. Управління інвестиціями підприємств 

Тема 4.  

Інвестиційні 

ресурси 

підприємства 

2/4 Проводити оцінку 

вартості 

інвестиційних 

ресурсів.  

Виконання 

і здача 

практичної, 

самостійної 

роботи 

ПЗ – 15 балів 

СР – 10 балів 

Тема 5. 

Правила 

прийняття 

інвестиційних 

рішень 

2/4 Знати критерії 

ефективності 

реальних 

інвестиційних 

проектів – чистий 

приведений дохід, 

індекс дохідності, 

період окупності, 

внутрішня норма 

дохідності та ін., 

порядок їх 

розрахунку. 

Виконання 

і здача 

практичної, 

самостійної 

роботи 

ПЗ – 15 балів 

СР – 10 балів 

Тема 6.  

Інвестиційна 

2/4 Здійснювати оцінку 

інвестиційної 

Виконання 

і здача 

ПЗ – 15 балів 

СР – 10 балів 
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стратегія 

підприємства 

стратегії 

підприємства за 

критеріями 

відповідності 

загальній стратегії 

його економічного 

розвитку, 

внутрішньої 

збалансованості її 

розділів, 

узгодженості із 

зовнішнім 

інвестиційним 

середовищем, 

урахування впливу 

факторів 

зовнішнього 

інвестиційного 

середовища, 

ресурсного 

потенціалу 

підприємства, рівня 

інвестиційного 

ризику, проектної 

результативності  

практичної, 

самостійної 

роботи 

Тема 7. 

Управління 

реальними  

інвестиціями 

підприємства 

2/4 Надавати 

характеристику 

основних форм 

реальних інвестицій 

підприємства – 

придбання цілісних 

майнових 

комплексів, нове 

будівництво, 

реконструкція, 

модернізація, 

придбання окремих 

видів матеріальних 

та нематеріальних 

активів тощо 

Виконання 

і здача 

практичної, 

самостійної 

роботи 

ПЗ – 15 балів 

СР – 10 балів 

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен    30  

Всього за курс 100 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-5 

балів). Перескладання модулів відбувається за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний)  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час модульних контрольних робіт та 

екзаменів заборонені. Статті, тези доповідей, реферати 

повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять не є обов’язковим. Навчання може 

відбуватись самостійно, індивідуально, із 

консультуванням у разі потреби   

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг 

здобувача вищої 

освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання 

екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

 

 

 


