
ДИСЦИПЛІНИ (ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП) ВІЛЬНОГО 
ВИБОРУ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 

Дисципліни вільного вибору за освітньою програмою 
Вибірковий блок 1. «Управління інвестиційною діяльністю» 

Стратегічне управління проектами: Ділова гра «Управління капіталом 
проекту». Ділова гра як засіб моделювання ситуації з прийняття управлінських 
рішень щодо управління капіталом проекту. Створення декількох команд гравців 
для вирішення завдання щодо вирішення проблеми оптимізації структури 
капіталу проекту, бути обізнаними у понятійному апараті та видах вартості 
капіталу. Сформувати здатність до критичного мислення щодо моделей 
визначення вартості власного капіталу та теорій оптимізації структури капіталу. 
Активізувати здатність до аналізу та синтезу леверіджу як характеристики 
економічного потенціалу підприємства/позичальника. Реструктуризація 
підприємства як спосіб збільшення вартості капіталу підприємства. Презентація 
одержаних результатів. Ділова гра «Стратегія інвестування АПК». Ділова гра 
як засіб моделювання ситуації з прийняття управлінських рішень щодо 
стратегічного управління проектами. Створення декількох команд гравців для 
вирішення завдання з формування набору стратегічних альтернатив та 
обґрунтування вибору однієї з них в управлінні конкретним проектом. Управління 
інвестиційною діяльністю є система принципів та методів розробки та реалізації 
управлінських рішень, пов’язаних із здійсненням різних аспектів інвестиційної 
діяльності. Інвестиційна діяльність тісно пов’язана з іншими фундаментальними 
системами управління підприємства. з фінансовим менеджментом через 
формування інвестиційних ресурсів; з виробничим менеджментом цей зв’язок 
опосередковується через спільне управління формуванням основних та 
оборотних коштів; з менеджментом персоналу через здійснення інтелектуальних 
інвестицій в робітників підприємства. 

Ділова гра «Інвестиційна політика підприємств АПК». Ділова гра як засіб 
моделювання ситуації з прийняття управлінських рішень щодо формування 
інвестиційної політики підприємств АПК. Створення декількох команд гравців для 
вирішення конкретного завдання з формування інвестиційної політики 
підприємств АПК. Пошук та обґрунтування вибору найкращих з альтернативних 
варіантів здійснення інвестиційної діяльності й побудова на цій основі 
інвестиційної стратегії підприємств, визначення механізмів їх реалізації. 
Формування портфелю інвестиційних проектів. Оцінка  ефективності 
інвестиційної політики підприємств АПК. Презентація одержаних результатів.  

 

 

 

 



Вибірковий блок 2. «Управління міжнародними проектами» 

Стратегічне управління проектами: Ділова гра «Управління капіталом 
проекту». Ділова гра як засіб моделювання ситуації з прийняття управлінських 
рішень щодо управління капіталом проекту. Створення декількох команд гравців 
для вирішення завдання щодо вирішення проблеми оптимізації структури 
капіталу проекту, бути обізнаними у понятійному апараті та видах вартості 
капіталу. Сформувати здатність до критичного мислення щодо моделей 
визначення вартості власного капіталу та теорій оптимізації структури капіталу. 
Активізувати здатність до аналізу та синтезу леверіджу як характеристики 
економічного потенціалу підприємства/позичальника. Реструктуризація 
підприємства як спосіб збільшення вартості капіталу підприємства. Презентація 
одержаних результатів. Ділова гра «Стратегія реалізації проекту в АПК». 
Ділова гра як засіб моделювання ситуації з прийняття управлінських рішень щодо 
стратегічного управління проектами. Створення декількох команд гравців для 
вирішення завдання з формування набору стратегічних альтернатив та 
обґрунтування вибору однієї з них в управлінні конкретним проектом. Вихідні 
умови ділової гри: конкурентна позиція підприємства, тенденції розвитку ринку, 
на якому представлено підприємство, сильні та слабкі сторони підприємства та 
його конкурентів, визначення конкурентних переваг та можливостей їх 
посилення, ефективності вбудови проекту в стратегію розвитку підприємства. 
Визначення умов та варіантів ресурсного забезпечення проекту та вибір 
найкращого з них. Презентація одержаних результатів. 

Формування, управління та розвиток проектної команди. Необхідність та 
принципи формування проектної команди. Методи та організаційні аспекти 
формування команди. Основні характеристики команди проекту. Організація 
командної взаємодії. Психологічні особливості управління проектною командою. 
Управління командою міжнародного проекту. Управління конфліктами. 


