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Опис навчальної дисципліни «Міжнародні програми та гранти» 
 
Дисципліна спрямована на формування у здобувачів знань і практичних 

навичок з розробки та управління міжнародними проєктами. Вивчаються 
підходи до підготовки грантових заявок, структурування бюджету, 
обґрунтування ефективності проєктів у межах програм ЄС («Еразмус+», 
«Горизонт Європа» тощо). Розглядаються правові, фінансові та управлінські 
аспекти реалізації проєктів, методи оцінювання їхньої доцільності, а також 
стратегії залучення зовнішнього фінансування. Особлива увага приділяється 
практичній роботі з конкурсною документацією та розвитку командної взаємодії 
у грантовому середовищі. 

 

Галузь знань, спеціальність, освітня програма, освітній ступінь 

Освітній ступінь Магістр 

Спеціальність D3 «Менеджмент» 

Освітня програма 
Управління інвестиційною діяльністю та 

міжнародними проектами 

Характеристика навчальної дисципліни 
Вид Обов’язкова 
Загальна кількість годин 120 
Кількість кредитів ECTS 4 
Кількість змістових модулів 2 
Курсовий проект (робота) 
(якщо є в робочому навчальному 
плані) 

- 

Форма контролю Екзамен 

Показники навчальної дисципліни 
 для денної та заочної форм здобуття вищої освіти 

 
Форма здобуття вищої освіти 

 
денна заочна 

Курс (рік підготовки) 1 1 
Семестр 1 1 
Лекційні заняття 15 год. 8 год 
Практичні, семінарські заняття 30 год. - 
Лабораторні заняття - - 
Самостійна робота 75 год 112 год 
Індивідуальні завдання -  
Кількість тижневих аудиторних годин 
для денної форми здобуття вищої 
освіти 

3 год. - 



 

1. Мета, компетентності та програмні результати навчальної дисципліни 
 
Метою дисципліни «Міжнародні програми та гранти» є формування у 

здобувачів вищої освіти системного розуміння грантової діяльності та 
практичних навичок з розробки, планування і управління міжнародними 
проєктами, зокрема в межах програм «Еразмус+», «Горизонт Європа» та інших 
міжнародних ініціатив. 

 
Набуття компетентностей: 
інтегральна компетентність (ІК): 

 Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері 
менеджменту або у процесі навчання, що передбачають проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій за невизначеності умов і 
вимог. 

загальні компетентності (ЗК): 
 ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

фахові (спеціальні) компетентності (СК): 
 СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими організація визначає подальші напрями розвитку, 
розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани; 

 СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та 
ефективного самоменеджменту; 

 СК7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти 
ініціативу та підприємливість. 

Програмні результати навчання (ПРН): 
 ПРН 04. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати 

підприємницькі ідеї; 
 ПРН 05. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; 
 ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та 

планування власного часу. 
 
 



 

2. Програма та структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і 
тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

тижні усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

Модуль 1. Міжнародна програма Еразмус+ 

Тема 1. Міжнародна 
мобільність та навчання: 
можливості програми 
Еразмус+ 

1-3  4 6   

45 

 2    

65 
Тема 2. Співпраця проектів 
та інклюзивність у рамках 
Еразмус+ 

4-5  2 4    1    

Тема 3. Цифровізація, 
екологічність та сталий 
розвиток у програмах 
Еразмус+ 

6-8  2 6    1    

Разом за модулем 1 69 8 16   45 69 4    65 

Модуль 2. Міжнародна програма Горизонт Європа 

Тема 4. Фінансування та 
підтримка наукових 
досліджень та інновацій у 
міжнародних програмах 

9-10  2 4   

30 

 2    

47 

Тема 5. Адаптація до 
глобальних викликів та 
досягнення цілей ЄС через 
міжнародні грантові 
програми 

11-13  2 6    1    

Тема 6. Розвиток та 
інтеграція європейського 
інноваційного простору у 
рамках міжнародних програм 
та грантів 

14-15  3 4    1    

Разом за модулем 2 51 7 14   30 51 4    47 

Усього годин  120 15 30 - - 75 120 8    112 

Курсовий проект (робота) 
з_____________________ 
(якщо є в навчальному 
плані) 

 

           

Усього годин  120 15 30 - - 75 120 8    112 

 
 
3. Теми лекцій 

№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість 

годин 
1.  Міжнародна мобільність та навчання: можливості програми Еразмус+ 6 
2.  Співпраця проектів та інклюзивність у рамках Еразмус+ 4 
3.  Цифровізація, екологічність та сталий розвиток у програмах Еразмус+ 6 
4.  Фінансування та підтримка наукових досліджень та інновацій у 

міжнародних програмах 
4 

5.  Адаптація до глобальних викликів та досягнення цілей ЄС через 
міжнародні грантові програми 

6 

6.  Розвиток та інтеграція європейського інноваційного простору у 
рамках міжнародних програм та грантів 

4 

Разом 30 



 

 

4. Теми практичних занять 
№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість 

годин 
1 Міжнародна мобільність та навчання: можливості програми Еразмус+ 6 
2 Співпраця проектів та інклюзивність у рамках Еразмус+ 4 
3 Цифровізація, екологічність та сталий розвиток у програмах Еразмус+ 6 
4 Фінансування та підтримка наукових досліджень та інновацій у 

міжнародних програмах 
4 

5 Адаптація до глобальних викликів та досягнення цілей ЄС через 
міжнародні грантові програми 

6 

6 Розвиток та інтеграція європейського інноваційного простору у 
рамках міжнародних програм та грантів 

4 

Разом 30 
 
 

5. Теми самостійної роботи 
№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість 

годин 
1 Програма Еразмус+: можливості для України 45 
2 Можливості програми HORIZON Europe для українських МСП 30 

Разом 75 
 
 
 

6. Методи та засоби діагностики результатів навчання: 
– письмове або онлайн-тестування; 
– співбесіда (формат Pitch-презентацій); 
– захист практичних робіт та проєктів; 
– пірінгове оцінювання (взаємооцінювання в групах); 
– самооцінювання (щоденники рефлексії); 
– оцінювання групового міні-проєкту (грантова заявка). 

 
 
7. Методи навчання: 

– лекції, обговорення, співбесіди (словесний метод); 
– практичні заняття, робота в малих групах (практичний метод); 
– кейс-метод, аналіз реальних грантових заявок; 
– метод навчальних дискусій і дебатів (обґрунтування проектних рішень); 
– метод проєктного навчання (розробка грантової заявки); 
– метод командної роботи, мозкового штурму; 
– гейміфіковане навчання (сценарії грантових конкурсів, симуляції відбору); 
– самостійна та дослідницька робота (аналіз міжнародних програм, 

підготовка есе, рефератів, проєктів); 
– дистанційні, мультимедійні, веб-орієнтовані технології (відеометод). 

 
8. Оцінювання результатів навчання. 

Оцінювання знань здобувача вищої освіти відбувається за 100-бальною 
шкалою і переводиться в національну оцінку згідно чинного «Положення про 
екзамени та заліки у НУБіП України» 

 



 

 
 

8.1. Розподіл балів за видами навчальної діяльності 

Вид навчальної діяльності Результати навчання Оцінювання 

Модуль 1. Міжнародна програма Еразмус+ 
Практична робота 1. Міжнародна 
мобільність та навчання: 
можливості програми Еразмус+ 

ПРН 4, 5, 11. Здобувачі вищої 
освіти оволодівають базовими 
навичками щодо обґрунтування 
проєктної ідеї, визначення цілей та 
завдань, структурування заявки 
для участі в міжнародних 
програмах. Формуються вміння 
аналізувати можливості програм 
мобільності, оцінювати 
інклюзивні підходи, принципи 
цифрової трансформації, сталого 
розвитку та роботи з конкурсною 
документацією. 

20 

Практична робота 2. Співпраця 
проектів та інклюзивність у рамках 
Еразмус+ 

20 

Практична робота 3. Цифровізація, 
екологічність та сталий розвиток у 
програмах Еразмус+ 

20 

Самостійна робота 1. Програма 
Еразмус+: можливості для України 

10 

Модульна контрольна робота 1. 30 

Всього за модулем 1  100 
Модуль 2. Міжнародна програма Горизонт Європа 

Практична робота 4. Фінансування 
та підтримка наукових досліджень 
та інновацій у міжнародних 
програмах 

ПРН 4, 5, 11. Студенти вчаться 
формувати дослідницькі та 
інноваційні проєктні ідеї 
відповідно до викликів ЄС, 
аналізувати фінансові 
інструменти, планувати проєктну 
діяльність на стратегічному рівні. 
Розвивають здатність до генерації 
інновацій, розуміння вимог 
грантових конкурсів та критичної 
оцінки потенціалу українських 
команд на міжнародному ринку. 

20 

Практична робота 5. Адаптація до 
глобальних викликів та досягнення 
цілей ЄС через міжнародні 
грантові програми 

20 

Практична робота 6. Розвиток та 
інтеграція європейського 
інноваційного простору у рамках 
міжнародних програм та грантів 

20 

Самостійна робота 2. Можливості 
програми HORIZON Europe для 
українських МСП 

10 

Модульна контрольна робота 2. 30 
Всього за модулем 2  100 
Навчальна робота (М1 + М2)/2*0,7 ≤ 70 
Екзамен                                                        30 
Всього за курс (Навчальна робота + екзамен) ≤ 100 
Курсовий проект/робота  
(за наявності) 

 
-  

 
 

8.2. Шкала оцінювання знань здобувача вищої освіти 

Рейтинг здобувача вищої освіти, бали 
Оцінка за національною системою 

(екзамени/заліки) 

90-100 відмінно 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно 



 

 
 

8.3. Політика оцінювання 

Політика щодо 
дедлайнів та 
перескладання 

Практичні, самостійні та модульні роботи необхідно здавати у 
встановлені строки. Роботи, подані із запізненням без поважної причини, 
оцінюються нижче. Перескладання модулів дозволяється за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний) у термін до початку 
наступного модуля. 

Політика щодо 
академічної 
доброчесності 

Списування під час модульного контролю та екзамену заборонене (в т.ч. 
із використанням мобільних пристроїв). Письмові роботи (курсові, 
реферати, проєкти) повинні містити коректні посилання на використані 
джерела. Плагіат не допускається. 

Політика щодо 
відвідування 

Відвідування лекцій та практичних занять є обов’язковим. У разі 
поважних причин (хвороба, участь у програмі мобільності тощо) 
можливе індивідуальне навчання за погодженням з викладачем та 
деканатом. 

 
 

9. Навчально-методичне забезпечення: 
1. Навчально-методичний комплекс вивчення дисципліни «Міжнародні 

програми та гранти» (робоча програма навчальної дисципліни, курс 
лекцій, ілюстративні матеріали). 

2. Електронний навчальний курс «Міжнародні програми та гранти»: 
https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=2607 
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