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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Метою вивчення дисципліни є оволодіння теоретичними знаннями і практичними 
навичками з проблем управління бізнесом при використанні проектного підходу. Вивчення 
дисципліни дозволяє впровадити сучасні теоретичні підходи у практику розроблення та 
управління бізнесу при використанні проектного підходу як інструменту розвитку організації. 

У результаті вивчення освітнього компоненту здобувачі вищої освіти оволодіють такими 
компетентностями:  

загальні компетентності: 
• здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;  
• здатність проведення досліджень на відповідному рівні;  
спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 
• здатність формулювати сутність проектного підходу в управлінні бізнесом;  
• визначати доцільність використання конкретного методу проектного управління;  
• характеризувати систему проектного управління;  
• визначати підходи та принципи системи управління проектами;  
• визначати роль персоналу в реалізації проектного підходу;  
• характеризувати моделі проектного підходу. 
 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Назви змістових 
модулів і тем 

Кількість годин 
денна форма Заочна форма 

тижні усього у тому числі усього  у тому числі 
л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
Змістовий модуль 1. Теоретичні засади управління проектами стартап 

Тема 1. Класичні 
підходи до 
управління 
організаціями 

1 14 2 2   10 15 1 2   12 

Тема 2. Сучасні 
підходи до 
управління 
організаціями 

2 19 2 2   15 17 1 2   14 

Тема 3. Методи 
управління 

3-5 27 6 6   15 20 2 2   16 



проектами 
Тема 4. Проектний 
підхід в управлінні 
організацією 

6 12 2 2   10 17 1 2   14 

Разом за змістовим 
модулем 1 

72 12 12   50 69 5 8   56 

Змістовий модуль 2. Особливості використання проектного підходу в управлінні 
Тема 5. Підходи у 
проектному 
управлінні 

7 10 2 2   10 17 1 2   14 

Тема 6. Моделі 
управління 
проектами 

8-9 12 4 4   10 17 1 2   14 

Тема 7. Модель 
управління 
організацією на 
основі програм і 
проектів розвитку 

10 10 2 2   10 17 1 2   14 

Разом за змістовим 
модулем 2 

32 8 8   30 51 3 6   42 

Усього годин  120 20 20   80 120 8 14   98 
 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 
Політика щодо 

дедлайнів та 
перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із 
дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний).  

Політика щодо 
академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. 
із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, реферати 
повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу 

Політика щодо 
відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 
відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 
деканом факультету) 

 
ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 
вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 
екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 
74-89 добре 
60-73 задовільно 
0-59 незадовільно не зараховано 

 


