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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Метою навчальної дисципліни є формування у здобувачів професійних знань та 

компетентностей по бізнес-аналізу, моделюванню даних в управлінській діяльності.  

Завдання навчальної дисципліни «Бізнес-аналіз та моделювання управлінських 

процесів» полягає у вивченні сучасних методик моделювання даних та бізнес-аналізу 

управлінських процесів з використанням інформаційних технологій.  

Компетентності навчальної дисципліни: 

Інтегральна комепентність (ІК): Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати 

комплексні проблеми у галузі управління та адміністрування, що передбачає глибоке 

переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практики, 
застосовувати новітні методології наукової та педагогічної діяльності, здійснювати власні наукові 

дослідження, результати яких мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення. 
Загальні компетентності (ЗК):  
ЗK01. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗK02.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК04. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері менеджменту на основі 
системного наукового світогляду та загального культурного кругозору із дотриманням принципів 

професійної етики та академічної доброчесності. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК):  

СК01. Здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових результатів, які 
створюють нові знання у  менеджменті і дотичних до нього міждисциплінарних напрямах. 

СK04. Здатність ініціювати, розробляти, реалізовувати та управляти науковими проектами 

у менеджменті і дотичних до нього міждисциплінарних напрямах та /або складати пропозиції щодо 
фінансування наукових досліджень, реєстрації прав інтелектуальної власності. 

Програмні результати навчання навчальної дисципліни: 

ПРН01. Застосовувати сучасні інструменти і технології пошуку, оброблення та аналізу 
інформації, зокрема, статистичні методи аналізу даних великого обсягу та/або складної структури, 

спеціалізовані бази даних та інформаційні системи. 

ПРН03. Розробляти та досліджувати концептуальні, математичні і комп’ютерні моделі 

процесів і систем, ефективно використовувати їх для отримання нових знань та/або створення 
інноваційних продуктів у галузі менеджменту та дотичних міждисциплінарних напрямах. 

ПРН04. Розробляти та реалізовувати наукові та прикладні проекти, які дають можливість 

переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну практику у галузі 
управління та адміністрування і розв’язувати значущі наукові та технологічні проблеми в 



менеджменті з дотриманням норм академічної етики і врахуванням соціальних, етичних, 

економічних, екологічних та правових аспектів. 

ПРН05. Глибоко розуміти загальні принципи та методи управлінських наук, а також 

методологію наукових досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері менеджменту та 
у викладацькій практиці 

ПРН06. Планувати і виконувати наукові і прикладні дослідження з менеджменту та 

дотичних міждисциплінарних напрямів з використанням сучасних інструментів, критично 
аналізувати результати власних досліджень і результати інших дослідників у контексті усього 

комплексу сучасних знань щодо досліджуваної проблеми; складати пропозиції щодо фінансування 

досліджень та/або проектів. 
ПРН07. Здійснювати апробацію та впровадження результатів власних досліджень у сфері 

менеджменту. 

 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 
(лекції/лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати 

навчання 
Завдання Оцінювання 

2 рік навчання 3 семестр 

Тема 1. 

Теоретичні та 

практичні 

підходи бізнес-

аналізу в 

управлінській 

діяльності. 

 

3/3 

Знати сутність та 

підходи до бізнес-

аналізу в 

управлінській 

діяльності.  

Виконання і 

здача 
практичної, 

самостійної 

роботи. 

ПЗ – 5 балів 

СР – 5 балів 

Тема 2. Робота з 

зовнішніми 

джерелами даних 

при моделюванні 

управлінських 

процесів. 

3/3 Вміти працювати із 

зовнішніми 

джерелами даних  

при моделюванні 

управлінських 

процесів. 

Виконання і 

здача 

практичної, 

самостійної 

роботи. 

ПЗ – 5 балів 

СР – 5 балів 

Тема 3. 

Моделювання 

управлінських 

процесів на 

основі 

проведених 

досліджень. 

3/3 Знати та вміти 

моделювати 

управлінські 

процеси на основі 

проведених 

власних 

досліджень. 

Виконання і 

здача 

практичної, 

самостійної 

роботи. 

ПЗ – 5 балів 

СР – 5 балів 

Тема 4. Робота з 

масивами даних. 

3/3 Знати та вміти 

працювати з 

масивами даних 

при бізнес-аналізі 

управлінських 

процесів.  

Виконання і 

здача 
практичної, 

самостійної 

роботи. 

ПЗ – 5 балів 

СР – 5 балів 

Тема 5. 

Можливості 

Power Pivot при 

обробці даних в 

MS Excel. 

3/3 Знати та вміти 

використовувати 

можливості Power 

Pivot в бізнес-

аналізі.  

Виконання і 

здача 
практичної, 

самостійної 

роботи. 

ПЗ – 5 балів 

СР – 5 балів 

Тема 6. 

Оптимізаційні 

задачі та 

кореляційно-

регресійний 

аналіз в MS Excel. 

3/3 Знати та вміти 

розв’язувати 

оптимізаційні 

задачі при бізнес-

аналізі та робити 

прогноз.  

Виконання і 
здача 

практичної, 

самостійної 

роботи.  

ПЗ – 5 балів 

СР – 5 балів 



Тема 7. 

Прийняття 

інвестиційних 

рішень за 

допомогою MS 

Excel. 

3/3 Знати та вміти 

приймати 

інвестиційні 

рішення за 

допомогою 

інформаційних 

технологій.  

Виконання і 
здача 

практичної, 

самостійної 

роботи.  

ПЗ – 5 балів 

СР – 5 балів 

Тема 8. 

Візуалізація та 

автоматизація 

даних в MS Excel. 

 

3/3 Вміти будувати 

dashboard та 

візуалізувати дані.    

Виконання і 

здача 
практичної, 

самостійної 

роботи.  

ПЗ – 5 балів 

СР – 5 балів 

Тема 9. Бізнес-

аналіз 

управлінських 

процесів в MS 

PowerBI. 

6/6 Знати та вміти 

працювати в MS 

PowerBI, 

моделювати дані та 

аналізувати.  

Виконання і 
здача 

практичної, 

самостійної 

роботи.  

ПЗ – 10 

балів 

СР – 10 

балів 

Всього за семестр 70 

Екзамен 30  

Всього за курс 100 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний) 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час модульних контрольних робіт та екзаменів 

заборонені. Статті, тези доповідей, реферати повинні мати 

коректні текстові посилання на використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять не є обов’язковим. Навчання може 

відбуватись самостійно, індивідуально, із консультуванням у 

разі потреби. Студенти забезпечуються усіма матеріалами для 

роботи дистанційно.  

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів та 

заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
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їх застосування» (17–18 трав. 2019р., м. Кропивницький) : тез. доп. / М-во 
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25.  

7. Владимиров Я.Д., Козир С.В. Імітаційне моделювання процесу 
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