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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
Метою вивчення даної дисципліни є формування системи теоретичних знань, засвоєння 

методологічних основ та здобуття практичних навиків з формування лідерства та управління 

власною кар’єрою в умовах посилення конкуренції в бізнес середовищі та глобалізаційних 
викликів. Основні завдання навчальної дисципліни полягають у вивченні особливостей людини 
як об’єкта розвитку лідерських якостей та власного потенціалу щодо кар’єрного розвитку; 
засвоєнні функцій, методів та етапів розвитку лідерства та кар’єри; оволодінні сучасними 

технологіями формування, розвитку, оцінювання та мотивації людських ресурсів; набутті 
лідерських навиків та формуванні власного стилю лідерства; планування розвитку власної 
кар’єри та самоорганізації. 

Набуття компетентностей:  

-  загальні компетентності (ЗК): 
ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати 
досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 
області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільства та у розвитку суспільства, 
техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя. 
ЗКЗ. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
ЗК.5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації. 
ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним. 
ЗК11. Здатність приймати обгрунтовані рішення. 

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 
ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 
- фахові  (спеціальні) компетентності (СК): 
СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-

трудових відносин. 
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, 

управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів. 
СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 

закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного 
інструментарію. 

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічною характеру при аналізі 
конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох 
професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних 
наслідків. 
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СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 

(лекції, 
лабораторні, 
практичні, 

семінарські) 

Результати навчання Завдання Оцінювання 

  Модуль 1   

Тема 1. Кар'єра: 

поняття, етапи, 

розвиток 2/3 

Знати й розуміти що таке кар’єра, її види. 
Розуміти етапи розвитку трудової кар’єри. 

Вміти оцінювати власні цінності та 
формувати місію. 

Здача індивідуальної практичної роботи 
щодо власних цінностей та місії. 

Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 
elearn) 

5 

Тема 2. Побудова 
власної кар’єри в 

Україні 2/3 

Дослідити варіанти розвитку власної трудової 
кар’єри. Розуміти джерела пошуку 
інформації, власні сильні сторони та напрями 

їх розвитку. 

Здача індивідуальної практичної 

роботи-дослідження. Виконання 
самостійної роботи (у т. ч. в elearn) 

5 

Тема 3. Побудова 

власної кар'єри за 

кордоном 2/3 

Дослідити варіанти розвитку власної трудової 

кар’єри на міжнародному ринку праці. 
Розуміти джерела пошуку інформації, 
тенденції міжнародного ринку праці. 

Здача індивідуальної практичної 
роботи. Виконання самостійної роботи 

(у т. ч. в elearn) 
5 

Тема 4. Ринок праці 

2/3 

Знати й розуміти, що таке ринок праці, 
зайнятість, безробіття. Дослідити стан ринку 

праці України. Розуміти тенденції ринку 
праці. 

Здача індивідуальної практичної 
роботи. Виконання самостійної роботи 

(у т. ч. в elearn) 
5 

Тема 5. 
Самопрезентація на 

ринку праці 2/3 

Розуміти способи самопрезентації, вміти 
готувати власне резюме згідно міжнародних 
стандартів. Вміти аргументувати та 
демонструвати власні сильні сторони. 

Здача власного резюме та супровідного 
листа на бажану вакансію. Виконання 
самостійної роботи (у т. ч. в elearn) 

5 

Тема 6. Професійний 

відбір на підприємстві 

2/3 

Знати етапи відбору персоналу на 

підприємстві, розуміти, як будується процес 
профвідбору і профорієнтації. Вміти 
застосовувати власні комунікаційні навички 
для працевлаштування. 

Здача результатів бізнес-гри 

«Співбесіда». Виконання самостійної 
роботи (у т. ч. в elearn) 5 

Тема 7. Трудова 

адаптація на робочому 

місці 
¾ 

Розуміти процес трудової адаптації 
працівника, його складові. Розвинути навики 

побудови команди 

Здача першого модуля. Виконання 
самостійної роботи (у т. ч. в elearn) 5 
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Тема 

Години 
(лекції, 

лабораторні, 
практичні, 

семінарські) 

Результати навчання Завдання Оцінювання 

  Модуль 2   

Тема 8. Лідерство та 

ефективне управління 2/3 
Знати та розуміти, що таке лідерство та яка 
його роль в управлінні діяльністю. Виявлення 
власної лідерської позиції через гру. 

Здача групової практичної роботи. 
Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 
elearn) 

5 

Тема 9. Історичний 

розвиток лідерства, 

теорії лідерства 2/3 

Розуміння теорій лідерства, ретроспективи 

розвитку лідерства. Мотиваційних 
механізмів, що застосовують для управління 
персоналом 

Здача індивідуальної практичної 

роботи. Виконання самостійної роботи 
(у т. ч. в elearn) 

5 

Тема 10. Інструменти 

лідера 
2/3 

Освоєння інструментів, що застосовують 
лідери. Розвиток навиків менторства та 
власний план професійного розвитку. Пошук 

свого ментора. 

Здача індивідуальної практичної роботи 
щодо пошуку ментора та плану 
професійного розвитку. Виконання 

самостійної роботи (у т. ч. в elearn) 

5 

Тема 11. Навики лідера, 

їх розвиток 
2/3 

Освоєння коучингових інструментів лідера. 
Практика коучингу за моделлю GROW. 
Вміння ставити сильні питання та 
співпрацювати з колегами. 

Здача практичної роботи по моделі 
GROW у міні-групах (3 особи). 
Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 
elearn) 

5 

Тема 12. Персональне 

лідерство  2/3 
Розуміння власних лідерських навичок та 
напрямів їх розвитку. Розвиток навичок 

самоменеджменту та планування. 

Здача індивідуальної практичної 
роботи. Виконання самостійної роботи 

(у т. ч. в elearn) 
5 

Тема 13. Планування 

особистісного розвитку 
2/3 

Розвиток навичок проведення власного 
енергоаудиту, визначення ресурсів для 
подальшого розвитку. Вміння їх 
накопичувати. 

Здача індивідуальної практичної роботи 
за методикою енергоаудиту. Виконання 
самостійної роботи (у т. ч. в elearn) 

5 

Тема 14. Лідерство в 

трудовому колективі 3/5 
Розвиток навичок роботи в команді, вміння 
давати зворотній зв’язок, розуміння етапів 

формування команди. 

Здача групової практичної роботи. 
Написання 2-го модулю. Виконання 

самостійної роботи (у т. ч. в elearn) 
5 

Всього за семестр 30/45   70 

Екзамен    30 

Всього за курс    100 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 
причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 
відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, хвороба, сімейні обставини тощо) 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних (модульних) робіт та 
екзаменів заборонені (у т. ч. із використанням гаджетів). Есе, 
реферати повинні мати коректні текстові посилання на 
використану літературу. Розрахункові роботи мають бути 

проведені власноруч. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування й практика тощо) 
навчання може відбуватись індивідуально (у дистанційній 
формі за погодженням із деканом факультету) 

 
 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача вищої 

освіти, бали 

Оцінка національна за результатами: 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно 

зараховано 74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 
 


