
Корпоративна соціальна відповідальність



Давай знайомитись!
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Forvis Mazars – розумний вибір
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Forvis Mazars – це глобальне партнерство, що спеціалізується на аудиторських, податкових і 

консалтингових послугах. 

Ми працюємо з різними клієнтами: від малих і середніх підприємств до найбільших 

транснаціональних корпорацій. Наша команда допомагає клієнтам максимально 

використовувати свої бізнес-можливості та працювати на ринку впевнено. 

Давай знайомитись



Forvis Mazars – це розумний вибір
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Де працюємо?

Ми — інтегроване партнерство в 100+ країнах світу Київ

Львів

16 років
років на ринку 

200+
клієнтів

100+
професіоналів

95%
клієнтів є дочірніми 
компаніями 
міжнародних груп



Forvis Mazars – це розумний вибір
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З ким працюємо?

Ми працюємо в різних секторах, що дозволяє 

отримати широке уявлення про те, як працюють 

різні галузі.

З нами ти отримуєш безцінні знання та можливість 

працювати на міжнародному ринку.

З нами тобі не потрібна спеціалізація з 

першого дня.



Forvis Mazars – це розумний вибір
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Що робимо?

Аудит Бухгалтерський 

аутсорсинг

Юридичний 

консалтинг

Податковий 

консалтинг

Перевіряємо та 
засвідчуємо точність і 
цілісність фінансової 
звітності клієнта

Надаємо компаніям 
операційну підтримку 
бухгалтерського обліку та 
звітності як на місцевому, 
так і на глобальному 
рівнях

Надаємо послуги з 
податкового консалтингу, які 
допомагають клієнтам 
ефективно планувати 
бізнес-операції та знижувати 
податкові ризики

Наша юридична команда 
займається 
корпоративним правом, 
угодами, міграційним 
правом тощо



7

Наші команди

Команда AOS

 

Команда Tax&Legal

Команда Audit&Assurance

52%
Наших людей 

молодші за 30 років

53%
Наших 
співробітників - жінки

Forvis Mazars – це розумний вибір?

83%
Задоволені гнучким 

форматом роботи



Forvis Mazars – це розумний вибір
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Професійний розвиток 

Ми надаємо все необхідне для росту з першого дня:

✓ навчання та курси, в т.ч. з англійської мови

✓ клієнти з різних сфер бізнесу

✓ менторство від старших колег: ставити запитання 

не страшно, а необхідно

✓ можливість отримати зворотний зв’язок та надати 

свій

Junior

Manager

Senior

Senior 

Manager

Partner
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Бенефіти роботи з нами

Forvis Mazars – це розумний вибір

Різноманітні 

клієнти та 

сектори

Підтримка та 

менторство

Прозорий 

кар’єрний шлях

Постійне 

навчання

Гнучкість Соціальні 

бенефіти

Відчуття 

цінності

Друзі на все 

життя

КСВ підхід



Концепції Sustainability, CSR, ESG
та Net Zero

02



Sustainability 
(Сталий розвиток) 

Sustainability – сталий розвиток, стійкість
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Задовільняти свої потреби зараз так, щоб майбутні
покоління змогли задовільнити свої

Цілі сталого розвитку: 



CSR – corporate social responsibility
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CSR (Корпоративна соціальна 
відповідальність, КСВ)

Турбота про суспільство та навколишнє середовище
паралельно з досягненням цілей компанії

CSR Sustainability ESG+ =



Компоненти ESG
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Environment

Навколишнє середовище

E
Social 

Соціальна складова

S
Govеrnance

Корпоративне управління 

G

• Споживання ресурсів

• Управління відходами

• Природокористування

• Екологічна політика

• Здоров'я та безпека

• Права людини

• Благодійність

• Якість керівного органу

• Етика та антикорупційна 

політика

• Сплата податків

• Права інвесторів



Net Zero – нульовий рівень викидів 
парникових газів
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Вуглецева нейтральність – ви усуваєте стільки 

викидів в атмосферу, скільки виробляєте (інвестуєте 

у відновлювальні джерела енергії або робите 

проєкти з відновлення лісових масивів).

Net Zero – ви робите все, що можливо, з метою 

реального зниження ваших власних викидів.



Що робить Forvis Mazars на рівні 
Групи?

03



Наша стратегія та дії спрямовані на досягнення дев’яти з 17 Цілей сталого розвитку ООН:

16

Корпоративна стратегія сталого розвитку Forvis Mazars



Корпоративна стратегія сталого розвитку Forvis Mazars
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Чесність та 

відповідальність

Люди – у центрі 

нашого розвитку

Вплив на життя 

місцевих громад

5 ключових принципів нашої роботи

Прагнемо надавати 

якісні послуги 

клієнтам, водночас 

позитивно 

впливаючи на життя 

співробітників, 

планету та 

суспільство в цілому.

Фокус на трьох 

елементах: 

- створення 

можливостей для 

зростання й лідерств

- різноманітність та 

інклюзія

- навчання і 

культура.

Покращуємо 

соціальні та 

економічні умови на 

територіях, де 

працюємо. Наші 

навички й досвів 

допомагають 

команді вирішувати 

соціальні виклики.

Зменшення впливу 

на довкілля

Спираючись на 

дослідження клімату 

та ціль побудови 

майбутнього з 

нульовими 

викидами, вживаємо 

рішучих заходів 

задля зменшення 

вуглецевого сліду 

нашої фірми.

Підтримка клієнтів 

на шляху сталого 

розвитку

Ми розробили 

консультаційні 

послуги, щоб 

підтримати бізнес на 

шляху до сталого 

розвитку. 



Корпоративна стратегія сталого розвитку Forvis Mazars
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Чесність та відповідальність

країн з рейтингами ESG, сертифікатами або члени 

відповідних організації 18

100%
наших країн і територій запущені навчальні програми з

Кодексу Поведінки



Корпоративна стратегія сталого розвитку Forvis Mazars
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Чесність та відповідальність

Щорічно випускаємо нефінансову звітність на рівні Групи та локально



Корпоративна стратегія сталого розвитку Forvis Mazars
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Люди в центрі нашої уваги

50,5% до 30 років

40% до 31-50 років

9,5% від 50 років

Основи роботи

• Глобальна школа досвіду

• Друзі на все життя

• Робота майбутнього

• Підприємницький дух 



Міжнародна мобільність

• Програма обміну досвідом з 

іншими офісами Forvis 

Mazars
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Політика постійного 

навчання

• Власна освітня платформа 

Ulearn та партнерство з 

комерційними платформами

• Корпоративний університет, 

аккредитований CLIP

• Понад 20+ програм з 

розвитку лідерства, в тому 

числі жіноче лідерство

Корпоративна стратегія сталого розвитку Forvis Mazars

Люди в центрі нашої уваги

Турбота про 

співробітників

• Наші люди обирають коли, де 

та як працювати

• Заохочуємо зустрічатися 

наживо з колегами та 

клієнтами, бо цінуємо живе 

спілкування

• Програми психологічної 

підтримки

• Програми менторства та 

коучінгу

Розширення прав і 

можливостей жінок

• 53% - жінки

• 53% отримують постійне 

підвищення

• 57% жінок на керівних 

посадах Групи



Корпоративна стратегія сталого розвитку Forvis Mazars
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Вплив на життя місцевих громад

• Заохочуємо наших співробітників до 

волонтерства 

• Виділяємо для співробітників робочі

години на соціальну активність

Румунія та Нідерланди:

Допомога українським 

біженцям та українцям. 

Сінгапур:

Допомога у навчанні студентам 

з інвалідністю



Зменшення впливу на довкілля
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Наші зобов’язання Net Zero з 2022 р.

Мета: знизити кількість СО2 до 2030 року

• Прямі та непрямі викиди від постачальників на 75%, 

• Непрямі викиди співробітників – на 34%.

Що ми робимо, щоб досягти цілей на рівні Групи?

Декарбонізація ланцюга постачальників

Заміна корпоративних авто на електрокари

Промо-кампанія серед співробітників в тому числі навчання 

сталому розвитку

Мінімізація кількості відряджень або перехід на більш екологічні 

види транспорту 

Створення велосипедних ком’юніті, car-share, використання 

публічного транспорту замість власного авто

Щорічне опитування співробітників щодо використання видів 

транспорту 
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• Робота за принципом 5R (Refuse –Reduce – 

Reuse + Repair – Recycle)

• Політика зеленого офісу

• Зменшення використання паперу та пластику

• Сортування сміття

• Зменшення використання систем опалення та 

кондиціювання

• Led-освітлення, економія електроенергії

• Відмова від безпровідних мишок

• Оптимізація data-центрів

• Благодійні ярмарки

Зменшення впливу на довкілля

Що ще?
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1. Консультуємо з питань сталого розвитку

2. Готуємо нефінансової звітності для клієнтів

3. Проводимо ESG-тренінги

4. Випускаємо безкоштовні ESG-матеріали на сайті

5. Проводимо промо-кампанії, щоб поширювати корисну 

інформацію серед стейкхолдерів

Зменшення впливу на довкілля

Підтримка клієнтів на шляху сталого розвитку



Forvis Mazars в Україні

04



Екологічна свідомість Forvis Mazars
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Політика Зеленого офісу1

Озеленення та прибирання території2
Еко-закупівлі (мерч, папір, необхідне для офісу)

Свідоме споживання за принципом 5R3
Поширення обізнаності про екологічні 

проблеми 

- Тренінги та лекції для співробітників

- Промо-кампанії 

4

Щорічне святкування Дня Землі5



Екологічна свідомість Forvis Mazars

Що ж робимо? (і це тільки мала частина)

Відповідально сортуємо Візит на УБС

28

Еко-закупівлі

Обмін книгами та співпраця з 

бібліотеками
Освітні ініціативи для колег Створюємо самі та беремо участь 

в еко-проєктах

Озеленення
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Diversity and inclusion

Well-being program, 
спорт,  медичне 

страхування колег та 
дітей

Офіс дружній до 
родини

Спортивні челенджі з 
акцентом на 

благодійність

Благодійні заходи / 
ініціативи

Friday Afterwork: 
навчальні лекції

Щорічні святкові 
заходи для колег

Підтримка 
волонтерства колег

Навчаємо колег та 
студентів

Соціальна свідомість Forvis Mazars

Що ще робимо?



Корпоративна свідомість Forvis Mazars

• Кодекс поведінки Співробітника

• Кодекс поведінки Постачальника

• Політика протидії хабарництву та корупції

• Кодекс поведінки для забезпечення об'єктивності 

та незалежності (CCOI)

• Політика Compliance (Відповідності)

• Публікація щорічної фінансової звітності

• Публікація звіту з прозорості

Як це працює?
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БУДУЙ СВОЄ МАЙБУТНЄ У FORVIS MAZARS

Спілкування з рекрутером Тестове завдання Співбесіда Офер

Відгукуйся на наші

вакансії для початківців Маркетинг Аудит Бухгалтерія



Початок кар’єри відбувається лише один раз.

Почни писати свою історію разом з нами!
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