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ПЕРЕДМОВА 

 Освітньо-професійна програма (ОПП) «Економіка підприємства» 

для підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за 

спеціальністю С1 «Економіка та міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізаціями)»  містить обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття 

відповідного ступеня вищої освіти; перелік компетентностей випускника; 

нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у 

термінах результатів навчання; форми атестації здобувачів вищої освіти; 

вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти. 
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1. Профіль освітньо-професійної програми 

«Економіка підприємства» 

зі спеціальності С1 «Економіка та міжнародні економічні 

відносини (за спеціалізаціями)» 
  

1 – Загальна інформація  

Повна назва закладу 
вищої освіти та 
структурного 
підрозділу  

Національний університет біоресурсів і 
природокористування України  

Економічний факультет  

Ступінь вищої освіти 
та назва кваліфікації 
мовою оригіналу  

Бакалавр з економіки   

Офіційна назва 
освітньо-професійної 
програми  

Економіка підприємства  

Тип диплому та обсяг 
освітньо-професійної 
програми  

Диплом бакалавра, одиничний,  

240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 місяців.  

Наявність акредитації  

Акредитація спеціальності «Економіка підприємства» 
освітнього ступеня «Бакалавр» проведена у 2015 році 
(наказ МОН молоді і спорту України від 06.02.2015 р. 
№133л, сертифікат про акредитацію Серія НД 
№1173320. Термін дії сертифіката до 1 липня 2025 року. 
Продовжено до 1 липня 2026 р. Сертифікат № НД 
1193039  

Цикл/рівень  
НРК України – 6 рівень, FQ -ЕНЕА – перший цикл, 
ЕQF-LLL – 6 рівень  

Передумови  

Повна загальна середня освіта. 

Умови вступу визначаються «Правилами прийому до 

Національного університету біоресурсів і 

природокористування України»  

Мови  викладання  Українська, англійська  

Термін дії освітньо-
професійної програми  

Термін дії освітньо-професійної програми «Економіка 
підприємства» до 1 липня 2026 року.  

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису 
освітньопрофесійної 
програми  

https://nubip.edu.ua/node/46601  

2 – Мета освітньо-професійної програми  



 

Освітньо-професійна програма має на меті підготовку висококваліфікованих 
фахівців, які будуть здатні успішно здійснювати професійну діяльність у сфері 
економіки підприємства, володітимуть глибокими теоретичними і практичними 
знаннями щодо економічних процесів діяльності підприємств, прийняття 
господарських рішень і оцінки ризиків підприємницької діяльності, економічного 
та проєктного аналізу, соціальної відповідальності бізнесу, міжнародної 
економічної та інвестиційної діяльності з урахуванням специфіки агробізнесу. 
Програма орієнтована на формування професійних компетентностей, необхідних 
для виявлення, аналізу та розробки шляхів вирішення економічних проблем у 
діяльності підприємств на засадах сталого розвитку з урахуванням сучасних 
ризиків. 

3 – Характеристика освітньо-професійної програми   

Предметна 
область (галузь 
знань, 
спеціальність, 
спеціалізація (за 
наявності))  

Галузь знань С «Соціальні науки, журналістика, 
інформація та міжнародні відносини» 
Спеціальність С1 «Економіка та міжнародні економічні 
відносини (за спеціалізаціями)» С1.01. Економіка 
Об’єкт вивчення та/або діяльності: закономірності 
функціонування та розвитку соціально-економічних 
систем, соціально-економічних процесів, їх 
моделювання, прогнозування та регулювання, мотивація 
і поведінка економічних суб’єктів. 
Цілі навчання: підготовка фахівців, які володіють 
сучасним економічним мисленням, теоретичними 
знаннями і практичними навичками, необхідними для 
розв’язання завдань предметної області. 
Теоретичний зміст предметної області: поняття, 
категорії, концепції, принципи економічних наук. 
Методи, методики та технології: загальнонаукові 
методи пізнання та дослідницької діяльності, 
математичні та статистичні методи економічного 
аналізу, економіко-математичне моделювання, 
інформаційно-комунікаційні технології досліджень, 
розповсюдження, та презентацій результатів 
досліджень.  
Інструментарій та обладнання: сучасне 
інформаційно-комунікаційне обладнання, інформаційні 
системи та програмні продукти, що застосовуються у 
професійній діяльності. 

Орієнтація 
освітньопрофесійної 
програми  

Освітньо-професійна  

Основний фокус 
освітньо-професійної 
програми та 
спеціалізації  

Програма спрямована на підготовку 

висококваліфікованих фахівців у сфері економіки 

підприємства, спроможних ефективно аналізувати 

економічні процеси у господарській діяльності, розуміти 

закономірності функціонування субєктів господарювання 

різних галузей. Особлива увага акцентується на  

вивченні механізмів оцінювання та розвитку 

підприємств, контролю витрат, мінімізації економічних 

ризиків, формування системи соціально-трудових 



 

відносин і запровадження інформаційних технологій в 

економіці. 

ОПП спрямована на формування практичних навичок  

моделювання економічних процесів, статистичного і 

проєктного аналізу, економічного прогнозування, а також 

можливостей застосування набутих знань для реалізації 

стратегій ефективного використання виробничих 

ресурсів, інноваційного та сталого розвитку. 

Ключові слова: економіка, підприємство, ефективність, 

виробничі ресурси, інвестиційні ресурси, інноваційні 

ресурси, людські ресурси, матеріальні та нематеріальні 

ресурси, капітал, собівартість, конкурентоспроможність. 

Особливості 
освітньопрофесійної 
програми  

Програма орієнтована на формування знань і набуття 
практичних навичок з економіки підприємства та  
поєднує фундаментальні засади  економіки  з 
основними положеннями аграрної економіки, економіки 
природокористування та  фінансово-економічного 
аналізу для прийняття ефективних рішень у сфері 
діяльності сільськогосподарських  підприємств. 
Особлива увага приділяється сталому розвитку, 
ефективному використанню ресурсів, впровадженню  
інноваційних технологій у сільському господарстві та 
його адаптації до кліматичних змін. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання  

Придатність до 
працевлаштування  

Згідно Державного класифікатора професій ДК 
003:2010: 
2419.   Економіст зі збуту 
2419.3 Заступник начальника відділу 
2419.3 Головний спеціаліст 
2419.3 Головний економіст 
2419.3 Головний ревізор-економіст 
2419.3 Провідний економіст 
2441.   Економіст з планування. 
2441.2 Економічний радник. 
2441.   Економіст з фінансової роботи 
2441    Економіст 
2441.2 Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу 
господарської діяльності 
2441.2 Економіст з матеріально-технічного 
забезпечення 
2441    Економіст з планування 
2441.2 Економіст з податків і зборів 
2441.2 Економіст із ціноутворення 
2441.2 Консультант з економічних питань 

Подальше навчання  
Здобуття освіти за другим (магістерським рівнем) вищої 
освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі 
післядипломної освіти.  

5 – Викладання та оцінювання  



 

Викладання та 
навчання  

Студентоцентроване навчання, використання 
технологій проблемно-зорієнтованого та 
диференційованого підходів, формування 
індивідуальних траєкторій навчання, інтеграцію 
міждисциплінарного підходу, а також розвиток 
самонавчання із застосуванням інформаційних 
технологій та статистичних баз даних. Освітній процес 
організовується на основі кредитно-трансферної 
системи та дистанційного навчання із використанням 
навчального порталу Elearn, що забезпечує 
інтерактивний доступ до матеріалів, тестування та 
комунікації. Форми викладання включають лекції 
(зокрема мультимедійні та інтерактивні) з участю 
фахівців-практиків, семінари, практичні заняття, кейс-
стаді, ділові ігри, розв’язання реальних завдань, 
розробку технологічних карт, виконання розрахунково-
аналітичних і творчих задач. Значну увагу приділено 
роботі в малих групах, виконанню курсових робіт та 
індивідуальних завдань, що можуть мати форму 
доповідей, рефератів, написання та публікації тез, а 
також інших видів дослідницьких робіт. Додатково 
проводяться тренінги, консультації викладачів та 
передбачена самостійна робота студентів.  
Акцент робиться на особистісному саморозвитку, 
груповій роботі, умінні презентувати результати роботи, 
що сприяє формуванню розуміння потреби й готовності 
до продовження самоосвіти протягом життя. 

Оцінювання  

Види контролю: поточний, проміжний, підсумковий. 
Екзамени та заліки проводяться відповідно до  
«Положення про екзамени та заліки в Національному 
університеті біоресурсів і природокористування 
України».  
У НУБіП України використовується рейтингова форма 
контролю після закінчення частини лекційних та 
практичних занять (модуля) з певної дисципліни. Її 
результати враховуються під час виставлення 
підсумкової оцінки.  
 Оцінювання навчальних досягнень здійснюється за 
100-бальною (рейтинговою) шкалою ЕКТС (ECTS), 
національною 4-х бальною шкалою («відмінно», 
«добре», «задовільно», «незадовільно»), за 
двобальною шкалою ("зараховано", "не зараховано"). 
Підсумкова атестація: атестаційний екзамен із 
професійно-орієнтованих дисциплін.   

6 – Програмні компетентності  

Інтегральна 
компетентність  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми в економічній сфері, які 
характеризуються комплексністю та невизначеністю 
умов, що передбачає застосування теорій та методів 
економічної науки. 



 

Загальні  
компетентності (ЗК)  

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові 

цінності та примножувати досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільства та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та 
ведення здорового способу життя.  

ЗКЗ. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК.5. Здатність спілкуватися державною мовою як 

усно, так і письмово.  

ЗК6. Здатність спілкуватися іноземного мовою.  
ЗК7. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій.  

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел.  

ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  

ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК11. Здатність приймати обгрунтовані рішення.  

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та 
свідомо.  
ЗК14. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 
дотримуючись принципу неприпустимості корупції та 
будь-яких інших проявів недоброчесності. 

Фахові компетентності 
спеціальності (СК)  

СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем 

предметної області, основ функціонування сучасної 

економіки на мікро-, мезо-, макро- на міжнародному 

рівнях.  

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у 

відповідності з чинними нормативними та правовими 

актами.  

СКЗ. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл 

та напрямів економічної науки.  

СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні 
процеси і явища на основі теоретичних моделей, 
аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані 
результати.  
СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та 
національної економіки, їх інституційної структури, 



 

обґрунтування напрямів соціальної, економічної та 
зовнішньоекономічної політики держави.  
СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні 
методи та моделі для вирішення економічних задач.  
СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та 
програмне забезпечення з обробки даних для вирішення 
економічних завдань, аналізу інформації та підготовки 
аналітичних звітів.  
СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у 
сфері економічних та соціально-трудових відносин.  
СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних 
теоретичних та економетричних моделей соціально-
економічні проц еси.  
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела 
економічної, соціальної, управлінської, облікової 
інформації для складання службових документів та 
аналітичних звітів.  
СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 
основі розуміння закономірностей економічних систем і 
процесів та із застосуванням сучасного методичного 
інструментарію.  
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми 
економічною характеру при аналізі конкретних ситуацій, 
пропонувати способи їх вирішення.  
СК13. Здатність проводити економічний аналіз 
функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 
оцінку їх конкурентоспроможності.  
СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і 
явища в одній або декількох професійних сферах з 
врахуванням економічних ризиків та можливих 
соціально-економічних наслідків. 
Спеціальні компетентності, запропоновані НУБіП 
України: 
СК15. Здатність моделювати та прогнозувати 
результати діяльності аграрних підприємств із 
застосуванням ІТ- технологій.  
 

7 – Програмні результати навчання  



 
  ПРН1. Асоціювати себе як члена громадянського 

суспільства, наукової спільноти, визнавати 

верховенство права, зокрема у професій діяльності, 

розуміти і вміти користуватися власними правами і 

свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, 

зокрема, членів колективу. 

ПРН2. Відтворювати моральні, культурні, наукові 

цінності, примножувати досягнення суспільства в 

соціально-економічній сфері, пропагувати ведення 

здорового способу життя. 

ПРН3. Знати та використовувати економічну 

термінологію, пояснювати базові концепції мікро- та 

макроекономіки. 

ПРН4. Розуміти принципи економічної науки, 

особливості функціонування економічних систем. 

ПРН5.Застосовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування пропозицій та 

прийняття управлінських рішень різними економічними 

агентами (індивідуумами, домогосподарствами, 

підприємствами та органами державної влади). 

ПРН6.Використовувати професійну аргументацію для 

донесення інформації, ідей, проблем та способів їх 

вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної 

діяльності. 

ПРН7.Пояснювати моделі соціально-економічних явищ 

з погляду фундаментальних принципів і знань на основі 

розуміння основних напрямів розвитку економічної 

науки. 

ПРН8. Застосовувати відповідні економіко-математичні 

методи та моделі для вирішення економічних задач. 

ПРН9.Усвідомлювати основні особливості сучасної 

світової та національної економіки, інституційної 

структури, напрямів соціальної, економічної та 

зовнішньо-економічної політики держави. 

ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку 

суб'єктів господарювання, визначати функціональні 

сфери, розраховувати відповідні показники які 

характеризують результативність їх діяльності. 

ПРН11.Вміти аналізувати процеси державного та 

ринкового регулювання соціально-економічних і 

трудових відносин. 

ПРН12.Застосовувати набуті теоретичні знання для 
розв’язання практичних завдань та змістовно 
інтерпретувати отримані результати. 
ПРН13. Ідентифікувати джерела та розуміти 
методологію визначення і методи отримання соціально-
економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 
інформацію, розраховувати економічні та соціальні 
показники. 
ПРН14. Визначати та планувати можливості особистого 
професійного розвитку. 



 

ПРН15.Демонструвати базові навички креативного та 
критичного мислення у дослідженнях та професійному 
спілкуванні. 
ПРН16.Вміти використовувати дані, надавати 
аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати 
висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.  
ПРН17.Виконувати міждисциплінарний аналіз 
соціально-економічних явищ і проблем в однієї або 
декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та 
можливих соціально-економічних наслідків. 
ПРН18.Використовувати нормативні та правові акти, що 
регламентують професійну діяльність. 
ПРН19.Використовувати інформаційні та комунікаційні 
технології для вирішення соціально-економічних 
завдань, підготовки та представлення аналітичних 
звітів. 
ПРН20.Оволодіти навичками усної та письмової 
професійної комунікації державною та іноземною 
мовами. 
ПРН21.Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз 
та синтез для виявлення ключових характеристик 
економічних систем різного рівня, а також особливостей 
поведінки їх суб’єктів. 
ПРН22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у 
нових ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у 
невизначених умовах. 
ПРН23. Показувати навички самостійної роботи, 
демонструвати критичне, креативне, самокритичне 
мислення. 
ПРН24. Демонструвати здатність діяти соціально 
відповідально та свідомо на основі етичних принципів, 
цінувати та поважати культурне різноманіття, 
індивідуальні відмінності людей. 
Програмні результати, запропоновані НУБіП 
України: 
25. Вміти моделювати та прогнозувати результати 
діяльності аграрних підприємств із застосуванням ІТ- 
технологій. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми  

Кадрове забезпечення  

Освітньо-професійну програму забезпечує 44 викладача 
НУБіП України, які є членами кафедр: економічного, 
аграрного менедженту, інформаційних технологій, 
гуманітарно-педагогічного, агробіологічного, 
юридичного, механіко-технологічного факультетів. З них 
1 академік, 8 професорів, 27 доцентів, в тому числі 10 
докторів наук, 25 кандидати наук та 3 доктора філософії. 
Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують 
освітню програму, відповідають профілю і напряму 
дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж 
педагогічної роботи та практичний досвід. В процесі 
організації навчання залучаються іноземні лектори, 



 

професіонали з міжнародним досвідом дослідницької, 
управлінської, інноваційної та фахової роботи. 

Матеріально-технічне 
забезпечення  

Матеріально-технічна база університету повністю 
задовольняє потреби студентів, оскільки НУБіП України 
має у своєму розпорядженні 17 навчальних корпусів і 14 
гуртожитків (6 з яких розташовані в НДГ і ДС 
університету). Інфраструктура включає центральну 
їдальню та їдальні і буфети в навчальних корпусах,  кінно-
спортивний комплекс, центральну наукову бібліотеку з 
підрозділами в навчальних корпусах, інформаційно-
обчислювальний центр, навчально-науковий центр 
виховної роботи та соціального розвитку, навчально-
науковий центр міжнародної діяльності, науковий парк 
«Стале природокористування та якість життя», 
оздоровчий центр НУБіП України та спортивні зали в 
студентських гуртожитках. Університет також забезпечує 
всю необхідну соціально-побутову інфраструктуру, а 
кількість місць у гуртожитках відповідає встановленим 
нормам. Для здобувачів ОПП «Економіка підприємства» 
лекційні заняття проводяться у спеціалізованих 
аудиторіях із використанням мультимедійних проекторів, 
комп’ютерних класів, інтерактивних дошок та іншого 
сучасного обладнання інформаційно-комунікаційного 
спрямування та відповідного програмного забезпечення. 
На економічному факультеті функціонує міжкафедральна 
навчально-наукова лабораторія TOPAS, створена в 
рамках проєкту ЄС ERASMUS+ «Від теоретично-
орієнтованого до практичного навчання в аграрній сфері» 
(TOPAS). У період воєнного стану в корпусах і 
гуртожитках університету було вжито низку заходів для 
забезпечення безпеки студентів і співробітників: введено 
дистанційне навчання. Крім того, проведено ремонт та 
облаштування бомбосховищ і укриттів, а також 
розроблено план дій на випадок відключення 
електропостачання. 
В корпусах встановлено мобільні підйомники, необхідні 
для переміщення осіб із порушеннями опорно-рухового 
апарату. 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення  

Віртуальне освітнє середовище НУБіП України об’єднує  
веб-сайт університету (nubip.edu.ua), що містить 
інформацію про освітні програми, факультети, ННІ, 
кафедри, розклад занять, контакти викладачів та іншу 
інформацію; навчально-інформаційний портал 
(elearn.nubip.edu.ua), на якому розміщені електронні 
курси навчальних дисциплін; інформаційну систему «Е-
деканат», особистий кабінет студента (my.nubip.edu.ua), 
а також наукову бібліотеку НУБіП України. 
Бібліотечний фонд – багатогалузевий, нараховує понад 
900 тис. примірників видань, у т.ч. рідкісних, 
авторефератів та повнотестових дисертацій, більше 50 
назв журналів та газет, які доступні в центральній 
бібліотеці та 5 філіях, 8 абонементах з видачі книг, 7 



 

читальних залах на 527 місць з вільним доступом до 
мережі Інтернет. Електронні ресурси бібліотеки: 
електронний каталог, цифрова бібліотека 
(https://dglib.nubip.edu.ua) доступна з мережі Інтернет), 
яка містить понад 8000 повнотекстових видань; 
електронна бібліотека (доступна з локальної мережі 
університету), яка містить більше 9000 повнотекстових 
видань. 
Бібліотечне обслуговування читачів проводиться на 8 
абонементах, у 7 читальних залах на 527 місць, з яких: 4 
галузеві, 1 універсальний та 1 спеціалізований 
читальний зал для викладачів, аспірантів та магістрів 
(Reference Room); МБА; каталоги, в т.ч. електронний 
(понад 206292 одиниць записів); бібліографічні 
картотеки (з 1954 р.); фонд довідкових і бібліографічних 
видань. Щорічно бібліотека обслуговує понад 40000 
користувачів, у т.ч. 14000 студентів. Книговидача 
становить понад 1 млн примірників на рік. Читальні зали 
забезпечені бездротовим доступом до мережі Інтернет. 
Всі ресурси бібліотеки доступні через сайт університету: 
https://nubip.edu.ua. Цифрова бібліотека НУБіП України 
була створена у листопаді 2019 р., доступна з мережі 
Інтернет та містить зараз 790 повнотекстових документи, 
серед них: 150 навчальних підручників та посібників; 117 
монографій; 420 авторефератів дисертацій; 98 
оцифрованих рідкісних та цінних видань з фондів 
бібліотеки (1795-1932 рр.). Важливим електронним 
ресурсом також є електронна бібліотека (з локальної 
мережі університету), де є понад 6409 повнотекстових 
документів (підручників, навчальних посібників, 
монографій, методичних рекомендацій). З січня 2017 р. 
в НУБіП України відкрито доступ до однієї із найбільших 
наукометричних баз даних Web of Science. З листопада 
2017 року в НУБіП України відкрито доступ до 
наукометричної та універсальної реферативної бази 
даних SCOPUS видавництва Elsevier. Доступ 
здійснюється з локальної мережі університету за 
посиланням https://www.scopus.com. База даних 
SCOPUS індексує близько 22000 назв різних видань 
(серед яких 55 українських) від більш ніж 5000 
видавництв. Матеріали навчально-методичного 
забезпечення освітньо-професійної програми викладені 
на сторінці освітньої програми 
https://nubip.edu.ua/node/10051/20 

 

9 – Академічна мобільність  

Національна 
кредитна 
мобільність  

Академічна мобільність здобувачів здійснюється на основі 
двосторонніх договорів між НУБіП України та закладами 
вищої освіти України. 
 Академічна мобільність здійснюється згідно Положення 
«Про академічну мобільність студентів і аспірантів 
Національного університету біоресурсів і 



 

природокористування України» 
https://nubip.edu.ua/node/12654. 
 

Міжнародна 
кредитна 
мобільність  

Кращі студенти зі знанням іноземних мов мають можливість 
навчатися за кордоном у межах програм кредитної 
мобільності ERASMUS+ та двосторонніх меморандумів про 
співпрацю між університетами. НУБіП співпрацює з 
провідними закордонними закладами освіти, серед яких: 
Латвійський сільськогосподарський університет (Латвія); 
Варшавський університет наук про життя, Університет 
екології та менеджменту у Варшаві, Вроцлавський 
університет наук про життя (Польща); Інститут Агрo Діжон, 
Вища школа сільського господарства м. Лілль (Франція); 
Неапольський університет Федеріка II, Університет Фоджа 
(Італія); університети прикладних наук Гайсенхайм, 
Анхальт, Вайєнштефан-Тріздорф та Хохенхайм 
(Німеччина); Норвезький університет наук про життя 
(Норвегія); Шведський університет сільськогосподарських 
наук (Upsala, Швеція); Університет м. Тарту (Естонія); 
Сільськогосподарська академія університету Вітовта 
Великого (Литва) та інші. Міжнародні програми 
забезпечують студентам можливість здобути якісну освіту, 
покращити професійні навички, ознайомитися з культурою 
інших країн і розширити свої горизонти. Економічний 
факультет учасник ЄС проєкту ERASMUS+ № 585603-EPP-
1-2017-1-DE-EPPKA2-CBHE-JP (2017 – 3299/001- 001) «Від 
теоретично- орієнтованого до практичного навчання у 
аграрній сфері/ТОРАS». НУБіП України є членом таких 
міжнародних асоціацій: EUgreen alliance 
(https://eugreenalliance.eu/ НУБіП член із 
https://nubip.edu.ua/node/120571); UNIGreen 
(https://unigreenalliance.eu/ НУБіП; 
https://nubip.edu.ua/node/120533); Польської національної 
агенції з питань академічних обмінів (NAWA); Асоціації 
європейських університетів наук про життя (ІСА) 
(https://nubip.edu.ua/node/42225); Європейської асоціації 
університетів - European University Association (EUA) eua.eu 
(https://nubip.edu.ua/node/66880); Вишеградської асоціації 
університетів (Visegrad University Association) 
(https://nubip.edu.ua/en/node/5155). 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої 
освіти  

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти проводиться 
на загальних умовах у разі володіння українською чи 
англійськими мовами або з додатковою мовною 
підготовкою. 

 
  

https://nubip.edu.ua/node/12654


 

Перелік компонент освітньо-професійної  програми та їх логічна 
послідовність 

2.1. Перелік компонент ОПП 
Код н/д  Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), 
практики, кваліфікаційна робота)  

Кількість 
кредитів  

Форма 
підсумкового 

контролю  
1 2 3 4 

1. ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП 
Цикл загальної підготовки   

ОК 1 Політична економія  4 екзамен 

ОК 2 Економікс (мікроекономіка+макроекономіка) 8 екзамен 

ОК 3 Математика для економістів  5 екзамен 

ОК 4 Економіко-математичні методи і моделі  4 екзамен 

ОК 5 Економетрика  4 екзамен  

ОК 6 Менеджмент  4 екзамен 

ОК 7 Маркетинг  4 екзамен 

ОК 8 Статистика  8 екзамен 

ОК 9 Правознавство  4 екзамен 

ОК 10 Лідерство та управління кар'єрою 4 екзамен 

ОК 11 Вступ до фаху та мовні комунікації 4 екзамен 

ОК12 Інформаційні системи та технології в економіці 4 екзамен 

ОК 13 Філософія 3 екзамен 

ОК 14 Іноземна мова 8 залік  

ОК 15 
Технологія виробництва продукції рослинництва 
та тваринництва 

5 
екзамен 

ОК 16 Безпека праці і життєдіяльності 3 екзамен 

ОК 17 Фізичне виховання 3 залік  

ОК 18 Теоретична підготовка базової загальновійськової 
підготовки 

3 
екзамен 

 Всього  82   

Цикл спеціальної (фахової) підготовки 

ОК 19 Оцінка та розвиток підприємства  5  екзамен 

ОК 20 
Планування, стратегія та контроль на підприємстві 8  екзамен 

ОК 21 Організація виробництва 5  екзамен 

ОК 22 Економічний аналіз 4 екзамен 

ОК 23 Економіка підприємства 9 екзамен 

ОК 24 Економіка підприємств агробізнесу 5 екзамен 

ОК 25 Економіка праці і соціально-трудові відносини 8 екзамен 

ОК 26 Обґрунтування господарських рішень і оцінювання 
ризиків 

5  екзамен 

ОК 27 Розміщення продуктивних сил 5  екзамен 

ОК 28 Фінанси 5  екзамен 

ОК 29 Бухгалтерський облік 7 екзамен 

ОК 30 Міжнародна економіка 6 екзамен 

ОК 31 Проєктний аналіз 5  екзамен 

    ОК 32 Соціальна відповідальність бізнесу  5  екзамен 

    ОК 33 Практична підготовка   14 екзамен 

 Атестаційний екзамен 1 екзамен 

Всього 97   



 
Загальний обсяг обов'язкових компонентів  179  

2. ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП   

Цикл загальної підготовки 

    ВКУ 1 Дисципліна 1 (вибір з каталогу)   4 
екзамен 

    ВКУ 2 Дисципліна 2 (вибір з каталогу)  4 

 Всього 8  

Цикл спеціальної (фахової) підготовки 

ВК1 Управління витратами 5 екзамен 

ВК2 Біоекономіка с-г 5 екзамен 

ВК3 Смарт-економіка 5 екзамен 

ВК4 Економіка природокористування 5 екзамен 

ВК5 Зелені фінанси 5 екзамен 

ВК6 Зелена економіка 5 екзамен 

ВК 7 Страхування 5 екзамен 

ВК 8 Фінансове шахрайство 5 екзамен 

ВК 9  Міжнародний банківський бізнес 5 екзамен 

ВК 10 Податкова система  5 екзамен 

ВК 11 Фіскальне регулювання ЗЕД 5 екзамен 

ВК 12 Оподаткування суб’єктів фізичних та юридичних 
осіб 

5 екзамен 

ВК 13 Ціна і ціноутворення 5 екзамен 

ВК 14 Основи фундаментального та технічного аналізу 5 екзамен 

ВК 15 Біржова торгівля 5 екзамен 

ВК 16 Фінансовий ринок 5 екзамен 

ВК17 Основи наукових досліджень 5 екзамен 

ВК 18 Державне регулювання економіки 5 екзамен 

ВК 19 Національна економіка 5 екзамен 

ВК 20 Економіка територіальних громад  5 екзамен 

ВК 21 Економіка сталого розвитку 5 екзамен 

ВК 22 Соціальне підприємництво 5 екзамен 

ВК 23 Звітність підприємства 5 екзамен 

ВК 24 Аудит 5 екзамен 

ВК 25 Бухгалтерський облік в прикладних програмних 
рішеннях 

5 екзамен 

ВК 26 Бази даних і СУБД 5 екзамен 

ВК 27 Фінанси підприємств  5 екзамен 

ВК 28 Інвестування аграрних підприємств 5  

ВК 29 Економічна безпека підприємства 5 екзамен 

ВК 30 Міжнародний ринок праці 5 екзамен 

ВК 31 Моделювання агрополітичних рішень за допомогою 
Агмемод 

5 екзамен 

ВК 32 Бізнес курс англійської мови 5 екзамен 

ВК 33 Іноземна мова (підготовка до ЄВІ) 5 екзамен 

ВК 34 Діловий протокол та етика спілкування 5 екзамен 

Всього 55  

Загальний обсяг вибіркових компонентів  63    

Разом за  ОПП   240   

  



 
Структурно-логічна схема підготовки бакалаврів освітньо-професійної програми  

«ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВА» 

 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 
Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності С1 

«Економіка та міжнародні економічні відносини (за спеціалізаціями)» 

проводиться у формі здачі атестаційного екзамену та завершується 

видачею документу встановленого зразка про присудження йому ступеня 

бакалавр із присвоєнням кваліфікації «Бакалавр з економіки». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно.  
   

  



 
Матриця відповідності програмних компетентностей  компонентам ОПП «Економіка підприємства» 

1. Цикл загальної підготовки, обов'язкові компоненти ОПП 

  ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ОК 12 ОК 13 ОК14 ОК 15 ОК 16 ОК 17 ОК18 

ЗК1          +         + 

ЗК2          +    +   + +  

ЗКЗ  + +      +     +      

ЗК4  + + +   + + + + +     + +   

ЗК5            +        

ЗК6               +     

ЗК7     + +      + +       

ЗК8     + +  + +    +       

ЗК9       + +   +         

ЗК10           +         

ЗК11   +                 

ЗК12           + +   +     

ЗК13       +    +      +  + 

ЗК 14         +          

СК 1  + +                 

СК 2          + + +     +  + 

СК 3  +            +      

СК 4  + +   +              

СК 5        +            

СК 6    + + +   +           

СК 7    + +   + +    +       

СК 8   +                 

СК 9      +       +       

СК 10       +             

СК 11  + +                 

СК 12       + +   +         

СК 13                    

СК 14                    

СК 15            +       



 

Цикл спеціальної фахової підготовки підготовки, обов'язкові компоненти ОПП 

 ОК 19 ОК 20 ОК 21 ОК 22 ОК 23 
 

ОК 24 ОК 25 ОК 26 ОК 27 ОК 28 ОК 29 ОК 30 ОК 31 ОК 32 ОК 33 

ЗК1                 

ЗК2          +       

ЗКЗ   +  +    +     +   

ЗК4  + + +  + + +   + +  +  + 

ЗК5                 

ЗК6                 

ЗК7              +   

ЗК8  + +  +    + + + + + +  + 

ЗК9    +         +    

ЗК10               +  

ЗК11  + + +  + +  + +  + +  +  

ЗК12        +         

ЗК13       + +       +  

ЗК 14                

СК 1  +    + +   +   + +   

СК 2    +  + + +    + + + + + 

СК 3                 

СК 4      + +   +       

СК 5          +   +    

СК 6  +   +    +        

СК 7     + + +     +  +   

СК 8        +       + + 

СК 9   +              

СК 10           + +  +   

СК 11    +    + +        

СК 12   +      +       + 

СК 13  +   + + +    + +    + 

СК 14   +      + +      + 

СК 15  +    +          



 

Цикл спеціальної фахової підготовки підготовки, вибіркові компоненти ОПП 

 

 
ВК1 ВК2 ВК3 ВК4 ВК5 ВК6 

ВК7 ВК8 ВК9 ВК10 ВК11 ВК12 ВК13 
ВК 

14 

ВК15 ВК116 ВК17 ВК18 ВК19 ВК20 ВК21 ВК22 ВК23 ВК24 ВК25 ВК26 ВК27 ВК28 ВК29 ВК30 ВК31 ВК32 ВК33 ВК34 

ЗК1                      +              
ЗК2     +  +                             
ЗКЗ               +          + +   +   +    
ЗК4  + +  +  + +   + + +   +         + + + + +   +    
ЗК5                                    
ЗК6                                 + +  
ЗК7                                    
ЗК8  +  +    + +      + +    + +   + + + + + + + + +    
ЗК9      +                      + +       
ЗК10                       +             
ЗК11  + +  + + + +  +  +  +  + +  +  + +      + + +      
ЗК12                       +            + 
ЗК13    +  +   +  +  +      +  + + +             
ЗК14        +        +                   
СК 1          +                     +     
СК 2  +   +  + +  + + + +      +  +               
СК 3                                    
СК 4                                +    
СК 5          +         + + +               
СК 6  +                                  
СК 7  +  +                    +  + +         
СК 8    +           +    +  + + +        +     

СК 9                                +    
СК 10  +   + +   +  +             + +  + + + +     + 
СК 11  +  +          +      +                
СК 12   +  +  +          +    + +        +      
СК 13        +       +      +    +           
СК 14     +  + + +       + +      +     + + +      
СК 15                     +          +    



 
Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами  

освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 1. Цикл загальної підготовки, обов'язкові компоненти ОПП 

  
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 

ОК 12 ОК 13 ОК 14 ОК 15 ОК 16 ОК 17 ОК18 

ПРН1          +    +     + 

ПРН2           +      + +  

ПРН3  + +                 
ПРН4  + +                 
ПРН5   +    + +            
ПРН6       + +  + +     +    
ПРН7  + +                 
ПРН8  + +  + +   +    +       
ПРН9                    

ПРН10    + +               
ПРН11                    
ПРН12         +           
ПРН13        + +    +       
ПРН14           +         
ПРН15       +   + + +  +      

ПРН16         +           
ПРН17                    
ПРН18          +       +   
ПРН19        + +    +       
ПРН20            +   +     

ПРН21  + +   +  +            
ПРН22       +    +      +   

ПРН23       +    +         
ПРН24       +    +        + 
ПРН25            +       

  



 
Цикл спеціальної фахової підготовки підготовки, обов'язкові компоненти ОПП 

 ОК 19 ОК 20 ОК 21 ОК 22 ОК 23 ОК 24 ОК 25 ОК 26 ОК 27 ОК 28 ОК 29 ОК 30 ОК 31 ОК 32 
   

ОК 33 

ПРН1              +  

ПРН2              +  

ПРН3     +    +       

ПРН4     +       +    

ПРН5       +    +  +   

ПРН6       + +      +  

ПРН7    +     +       

ПРН8    + + +  +     +   

ПРН9            +    

ПРН10 + + + + + +    + +  +   

ПРН11        +     + +   

ПРН12  +    + + + + + +     + 

ПРН13  +  + + + +  + +    +  + 

ПРН14                + 
ПРН15                 

ПРН16    + + + +  +  +  +    

ПРН17     +    +        

ПРН18        +   + + +  +  

ПРН19            +  +   

ПРН20                 

ПРН21   + +             

ПРН22   +       +   +    

ПРН23                + 

ПРН24        +  +     + + 

ПРН25  +    +          

 



 
Цикл спеціальної фахової підготовки підготовки, вибіркові компоненти ОПП 

 

 ВК1 ВК2 ВК3 ВК4 ВК5 ВК6 ВК 7 ВК 8 ВК 9 ВК10 ВК11 ВК12 ВК13 ВК14 ВК15 ВК16 ВК17 ВК18 ВК19 ВК20 ВК21 ВК22 ВК23 ВК24 ВК25 ВК26 ВК27 ВК28 ВК29 ВК30 ВК31 ВК32 ВК33 ВК34 

ПРН1                      +             

ПРН2                                   

ПРН3                 +  +                

ПРН4                 +  +                

ПРН5    +   +   +  + +     +  + +       +       

ПРН6       + +         +       +          + 

ПРН7                 +                  

ПРН8 +            + +                 +    

ПРН9   +      +         + +           +     

ПРН10  +              +  +  +    + +  + + +      

ПРН11   +               + +           +     

ПРН12 + +  +  +   +        +          +        

ПРН13 + + + + + + +          +   +      +   +  +    

ПРН14                      +             

ПРН15   +                   +             

ПРН16 +                +      +   +         

ПРН17              + +                    

ПРН18 +   +  + + + + + + +               +        

ПРН19              +           +          

ПРН20                                + +  

ПРН21              +                     

ПРН22       +         +                   

ПРН23                 +                  

ПРН24    +  +              +              + 

ПРН25  +                   +          +    

 



 
 

6.ЛИСТ ОБЛІКУ ЗМІН ТА ОНОВЛЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

Предмет змін 2025 р. 2026 р.  2027 р. 

У разі модернізації при зміні законодавства 

Предметна область (галузь знань, 

спеціальність) 

  На вимогу Постанови КМУ від 30.08.2024 р. № 

1021 «Про внесення змін до переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти» змінено назви галузі та 

спеціальності ОП. 

  

Основний фокус освітньої програми Без змін    

Компетентності 

Додано ЗК14  згідно з наказом № 842 від 

13.06.2024р. «Про внесення змін до деяких 

стандартів вищої освіти». 

  

Програмні результати навчання Без змін   

При плановому оновленні 

Матриці відповідності ЗК, СК, ПРН 

Здійснено коректування матриць у 

відповідності до змін у переліку та наповненні 

освітніх компонентів  

  

Характеристики інформаційного та 

навчально-методичного забезпечення 

Без змін   

Структурно-логічна схема Оновлено відповідно до внесених змін ОК   

Перелік освітніх компонентів 

(дисципліни, практики, курсові 

роботи/проєкти, кваліфікаційні роботи) 

На вимогу статті 101 Закону України «Про 

військовий обов’язок і військову службу» введено 

базову загальновійськову підготовку. 

На підставі рішення проєктної групи ОП 
оновлено вибіркові компоненти, додано: Зелені 
фінанси, Міжнародний банківський бізнес, 
Фіскальне регулювання ЗЕД, Поведінкова 
економіка.    

  

 

 

  



 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ 

 
Економічний факультет  

 
 

 

 
 

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 
підготовки здобувачів вищої освіти 2025 року вступу 

 
 
 

 
Рівень вищої освіти    Перший (бакалаврський)  
Галузь знань   С «Соціальні науки, журналістика, інформація та 

міжнародні відносини» 
Спеціальність     С1 «Економіка та міжнародні економічні відносини  
                                                                                           (за спеціалізаціями)» 
              С101 Економіка 

            Освітньо-професійна програма              Економіка підприємства 
Форма здобуття вищої освіти        Денна 
Термін навчання (обсяг кредитів ЄКТС)                         3 роки 10 місяців (240) 
На основі           повної загальної середньої освіти  

            Освітній ступінь                                                               «Бакалавр» 
Кваліфікація                                                                      бакалавр з економіки 

 
 



 
I. ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

підготовки фахівців першого  (бакалаврського) рівня вищої освіти 2025 року вступу  
спеціальності С1 «Економіка та міжнародні економічні відносини  (за спеціалізаціями)», С101 Економіка 

освітньо-професійної програми Економіка підприємства 
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Умовні позначення:                    

  - виробнича практика 

- навчальна практика 

- атестація здобувачів вищої освіти 

(атестаційний кваліфікаційний екзамен) 
  
  

 
  

  - теоретичне навчання      

- екзаменаційна сесія      

- канікули           

Х  

:  О  

-  //  



 
  ІІ. ПЛАН  ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ 

№ 
п/п 

Назва освітньої 
компоненти 

Загальний 
обсяг 

Форми 
контролю 
знань за 

семестрами 

Аудиторні заняття 
Практична 
підготовка 

Розподіл тижневих годин за курсами та 
семестрами 
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І курс ІІ курс ІІІ курс ІV курс 
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п
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і Семестри 

1с 
2с
. 

3с
. 

4с
. 

5с. 6с. 7с. 8с. 

Кількість тижнів у семестрі 

15 15 15 15 15 15 15 13 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП 

Цикл загальної підготовки 

1 
Історія економіки та 
економічної  думки 

120 4 1     60 30   30 60     4               

2 Економікс 240 8 4 3  150 75   75 90         5 5         

3 Математика для економістів 150 5 1    90 45   45 60     6              

4 
Економіко-математичні 
методи і моделі 

120 4 6    60 15  45  60              4     

5 Економетрика 120 4 5     60 30   30 60           4        

6 Менеджмент 120 4 6     60 30   30 60               4   

7 Маркетинг 120 4 8     60 30   30 60               4   

8 Статистика 240 8 3 2 3 150 75   75 90 3     6 4           

9 Правознавство 120 4 2     60 30  30 60       4             

10 
Лідерство та управління 
кар'єрою 

120 4 2     60 30   30 60       4          

11 
Вступ до фаху та мовні 
комунікації 

120 4 1    60 30   30 60 2   4               

12 
Інформаційні системи та 
технології в економіці 

120 4 1     60 15   45 60 2   4               

13 Філософія 90 3 2     30 15   15 60       2             

14 Іноземна мова 240 8  1,2   195    195  45     4 5         

15 
Технологія виробництва 
продукції рослинництва та 
тваринництва 

150 5 1     90 45  45  60 2   6              

16 
Безпека праці і 
життєдіяльності 

90 3 2     30 15   15 60       2             

17 Фізичне виховання 90 3   1,2   60     60 30     2 2           



 

18  
Теоретична підготовка базової 
загальновійськової підготовки 

90 3  4  60 36  24 30      4     

Всього 2460 82 15 7 1 1395 546 0 849 1035 4 0 30 25 9 13 4 8 0 0 

 ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНОЇ (ФАХОВОЇ) ПІДГОТОВКИ  

19 
Оцінка та розвиток 
підприємства 

150 5 8     60 30   30 90                   4 

20 
Планування, стратегія та 
контроль на підприємстві 

210 7 7 6  7  135 60   75 75               5 4   

21 Організація виробництва 150 5 5     60 30   30 90            4       

22 Економічний аналіз 120 4 5    60 30   30 60             4       

23 Економіка підприємства 300 10 4 3   150 75   75 150  4 6     6 4        

24 
Економіка підприємств 
агробізнесу 

150 5 6  5 60 30  30 90       4    

25 
Економіка праці і соціально-
трудові відносини 

240 8 4 3  4 150 75   75 90 4       5 5         

26 
Обґрунтування господарських 
рішень і оцінювання ризиків 

150 5 4     75 30   45 75           5         

29 Розміщення продуктивних сил 150 5 5     60 30   30 90             4       

30 Фінанси 150 5 3     60 30   30 90         4          

31 Бухгалтерський облік 210 7 4 3    120 60   60 90         5 3         

32 Міжнародна економіка 150 5 5     90 45   45 60            6       

33 Проектний аналіз 150 5 7    6 60 30   45 75                5    

34 
Соціальна відповідальність 
бізнесу 

150 5 4   75 30   45 75       5          

36 Практична підготовка 450 15 6 2,4       9 6         

37 
Підготовка та складання  
Атестаційного екзамену 

30 1 8                                

Всього  2910 97 16 10 4 1230 585 0 645 1200 3 1 0 5 20 17 22 10 4 4 

Загальний обсяг обов’язкових 
компонентів 

5370 179 31 17 5 2625 1131 0 1494 2265 7 1 30 30 29 30 26 18 4 4 

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП 

Цикл загальної підготовки 

1 Вибір з каталогу  90 3 1     30 15   15 60                 2   
2 Вибір з каталогу  90 3 1     30 15   15 60                 2   

Всього 180 6 2 0 0 60 30  30 120         4 0 

Цикл спеціальної (фахової підготовки) 

Вибіркові компоненти за спеціальністю  
ВК1 Управління витратами 150 5 6     60 30   30 90                    



 
ВК2 
ВК3 

Смарт-економіка   
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 4 
  

  
  

  
  Біо-економіка с.-г. 

ВК4 
ВК5 
ВК6 

Економіка 
природокористування 

150 5 6   60 30  30 90        4   
Зелені фінанси 

Зелена економіка 

ВК7 
ВК8 
ВК9 

Страхування 

150 5 6   60 30  30 90         4  
Фінансове шахрайство 

Міжнародний банківський 
бізнес 

ВК10 
ВК11 
ВК12 

Податкова система 

150 5 7 
  
  
  

  
  
  

60 30 
  
  
  

30 90 
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Фіскальне регулювання ЗЕД 

Опадаткування субєктів 
фізичних та юридичних осіб 

ВК13 
ВК14 
ВК15 
ВК16 
ВК17 

Ціна і ціноутворення 
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4  

Основи фундаментального 
та технічного аналізу 

Біржова торгівля  

Фінансовий ринок 

Основи наукових досліджень 

ВК18 
ВК19 

Державне регулювання 
економіки 

150 
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30 90 
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
   

4  

Національна економіка 

ВК20 
ВК21 
ВК22 

Економіка територіальних 
громад 

150 5 8     60 30   30 90                  4 
Економіка сталого розвитку 

Соціальне підприємництво 

ВК23 
ВК24 
ВК25 
ВК26 

Звітність підприємств 
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4 

Аудит 

Бухгалтерський облік в 
прикладних програмних 
рішеннях 

Бази даних і СУБД 

ВК27 
ВК28 

Фінанси підприємств  

150 5 8      60 30   30 90 
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

4 Інвестування аграрних 
підприємств 

ВК29 
ВК30 

Економічна безпека 
підприємства 

150 5 8   60 30   30 90               
  
  

  
  

4 



 
ВК31 Міжнародний ринок праці     

Моделювання 
агрополітичних рішень за 
допомогою Агмемод 

ВК32 
ВК33 
ВК34 

Бізнес курс англійської мови 

150 5 8   60 15  45 90          4 
Іноземна мова (підготовка до 
ЄВІ) 

Діловий протокол та етика 
спілкування 

Всього 1650 55 11     660 315   345 990                8 16 20 

Загальний обсяг вибіркових 
компонентів 

1830 61 13 0 0 720 345 0 375 1110 0 0 0 0 0 0  8 20 20 

Кількість курсових робіт     5                

Кількість заліків    17                 

Кількість екзаменів   44                  

Всього годин за ОПП 7200 
24
0 

44 17 5 3345 1476 0 1869 3375 7 1 
3
0 

30 
2
9 

3
0 

2
6 

2
6 

24 24 

 



 
ІІІ. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ 
 

Назва освітньої 
компоненти 

Години 
Кредит

и 
% 

1. Обов’язкові компоненти 
ОПП 

5370 179 74,6 

Цикл загальної підготовки 2460 82 34,2 

Цикл спеціальної (фахової 
підготовки) 

2910 97 40,4 

2. Вибіркові компоненти  1830 61 25,4 

Цикл загальної підготовки  180 6 2,5 

Цикл спеціальної (фахової 
підготовки) 

1650 55 22,9 

Разом за ОПП 7200 240 100 

 

 
IV. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, ТИЖНІ 
 

Рік навчання Семестр 
Кількість 
кредитів  

Всього за 
навчальний рік 

1 
1 28 

60 
2 32 

2 
3 26 

60 
4 34 

3 
5 28 

60 
6 32 

4 
7 30 

60 
8 30 

Разом х х 240 
 

 
V. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, ТИЖНІ 
 

Рік 
навчанн

я 

Теоретичн
е 

навчання 

Екзаменаційн
а сесія 

Практична 
підготовка 

Атестація 
Канікул

и  
Всьог

о 

1 30 5 4   13 52 

2 30 5 5   12 52 

3 30 5 6   11 52 

4 28 5  2 7 42 
Разо

м 
118 20 15 2 43 198 

 



 
 VI. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 
 

№ Вид  практики 
Семест

р 
Години Кредити 

Кількість 
тижнів 

1. 
Навчальна практика з 
інформаційних систем та 
технологій в економіці 

2 30 1 1 

2. 

Навчальна практика з 
технології виробництва 
продукції рослинництва та 
тваринництва 

2 60 2 2 

3. 
Навчальна практика зі 
вступу до фаху та 
соціальних комунікацій 

2 30 1 1 

4. 
Навчальна практика з 
статистики 

4 30 1 1 

5. 
Навчальна практика з 
Економіки праці та соціально 
трудових відносин 

4 60 2 2 

6. 
Навчальна практика з 
Економіки підприємства 

4 60 2 2 

7. 
Виробнича практика за 
фахом 

6 180 6 6 

 Всього   450 15 15 
 

       

    VІI. КУРСОВІ РОБОТИ І ПРОЕКТИ 
 

№ Назва освітньої компоненти 
Семест

р 
Години 

Кредит
и 

Курсова 
робота 

1 Статистика 3 30 1 х 

2 
Економіка праці і соціально-трудові 
відносини 

4 30 1 х 

3 Економіка підприємств агробізнесу 5 30 1 х 

4 Економічний аналіз 6 30 1 х 

5 
Планування, стратегія та контроль 
на підприємстві 

7 30 1 х 

 

    VІІІ. АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

№ Складова атестації Години Кредити Кількість тижнів 

1 
Підготовка та складання  
атестаційного екзамену 

30 1 1 
 

  

  

  

  

  

 

 


