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1. тньо-професійної програми «Економіка підприємства»  зі 

спеціальності 051 «Економіка» 
  

1 – Загальна інформація  

Повна назва закладу 
вищої освіти та 
структурного 
підрозділу  

Національний університет біоресурсів і 
природокористування  

України  

Економічний факультет  
Ступінь вищої освіти 
та назва кваліфікації 
мовою оригіналу  

 Бакалавр з економіки підприємства  

Офіційна назва 
освітньо-професійної 
програми  

Економіка підприємства  

Тип диплому та обсяг 
освітньо-професійної 
програми  

Диплом бакалавра, одиничний ступінь, 240 кредитів 

ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 місяців.  

 

Наявність акредитації  

Акредитація спеціальності «Економіка підприємства» 
освітнього ступеня «Бакалавр» проведена у 2015 році 
(наказ МОН молоді і спорту України від 06.02.2015 р. 
№133л, сертифікат про акредитацію Серія НД 
№1173320. Термін дії сертифіката до 1 липня 2025 року.  

Цикл/рівень  
НРК України – 7 рівень, FQ -ЕНЕА – перший цикл, 
ЕQF-LLL – 6 рівень  

Передумови  

Повна загальна середня освіта. 

Умови  вступу  визначаються «Правилами 

прийому  до Національного  університету біоресурсів 

і природокористування  України». 

  

Мова(и) викладання  Українська, англійська  

Термін дії освітньо-
професійної програми  

Термін дії освітньо-професійної програми «Економіка 
підприємства» до 1 липня 2025 року.  

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису 
освітньопрофесійної 
програми  

https://nubip.edu.ua/node/46601  

2 – Мета освітньо-професійної програми  

Програма спрямована на підготовку фахівців з сучасним економічним та 
критичним мисленням, які володіють знаннями та навичками, що дають здатність 
розв’язувати завдання в області економіки підприємства.  

3 – Характеристика освітньо-професійної програми   



 

Предметна 
область (галузь 
знань, 
спеціальність, 
спеціалізація (за 
наявності))  

Галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки»  
Спеціальність 051 «Економіка»  
Об’єктами вивчення є: закономірності 

функціонування та розвитку соціально-економічних 

систем, мотивація та поведінка суб’єктів ринку, 

соціально-економічні процеси, їх моделювання та 

регулювання.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, які володіють 

сучасним економічним мисленням, теоретичними 

знаннями і практичними навичками, необхідними для 

розв’язання завдань предметної області діяльності.  

Теоретичний зміст предметної області: наукові 

теорії, поняття, категорії, концепції, принципи соціально-

поведінкових та економічних наук.  

Методи,  методики,  технології: загальнонаукові 

методи пізнання, математичні, статистичні та якісні 

методи економічного аналізу, економіко-математичне 

моделювання, інформаційно-комунікаційні технології, 

методи дослідницької діяльності та презентації 

результатів.  

Інструменти та обладнання:  сучасні 

інформаційно-комунікаційні системи та технології, 

необхідні для формування професійних 

компетентностей бакалавра з економіки. 

 

Орієнтація 
освітньопрофесійної 
програми  

Освітньо-професійна  

Основний фокус 
освітньо-професійної 
програми та 
спеціалізації  

Загальна освіта в галузі економіки за спеціальністю  

«Економіка»   

Ключові слова: економіка, підприємство, 
підприємництво, ефективність, виробничі ресурси, 
інвестиційні ресурси, інноваційні ресурси, агробізнес. 

Особливості 
освітньопрофесійної 
програми  

Програма орієнтована на формування знань і набуття 
практичних навичок з економіки підприємства. 
Особливість освітньої програми полягає у врахуванні 
специфіки аграрного сектору економіки.  

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання  



 

Придатність до 
працевлаштування  

Згідно Державного класифікатора професій ДК 
003:2010: 
2. Керівники підприємств, установ та організацій 
1231. Керівники економічних  підрозділів 
1231.Начальник економічного відділу 
1231.Завідувач сектором економіки 
1231.Заступник начальника економічного відділу 
1231. Начальник лабораторії техніко-економічних 
досліджень 
1231. Провідний економіст 
13. Керівники малих підприємств без апарату 
управління 
1312. Керівники малих підприємств без апарату 
управління в сільському господарстві 
1312. Директор  малого підприємства 
1312. Керівник філії 
1312. Керівник представництва 
24. Професіонали в галузі економіки 
2419 – 2419.3 Професіонали державної служби 
2419. Економіст зі збуту 
2419.3 Заступник начальник відділу 
2419.3 Головний спеціаліст 
2419.3 Головний економіст 
2419.3 Головний ревізор-економіст 
2419.3 Провідний економіст 
2433 Професіонали в галузі економіки 
2433.2. Аналітик консолідованої економічної інформації 
2441. Професіонали в галузі економіки 
2441. Науковий співробітник 
2441. Економіст з планування. 
2441.2 Економічний радник. 
2441. Економіст з фінансової роботи 
2441. Економіст з договірних та претензійних робіт 
2441Економетрист 
2441Економіст 
2441.2 Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу 
господарської діяльності 
2441.2 Економіст з матеріально-технічного 
забезпечення 
2441  Економіст з планування 
2441.2 Економіст з податків і зборів 
2441.2 Економіст із ціноутворення 
2441.2 Консультант з економічних питань 
2441.2 Консультант з економічних питань 
2441.2. Аналітик  з інвестицій 
2441.2. Консультант з економічних питань 
2441.2 Економіст з планування 
2441.2 Економіст з міжнародної торгівлі 
2447 Професіонали в галузі економіки 
2447.2 Фахівець з управління проектами та програмами 
у сфері матеріального (нематеріального) виробництва. 



 

Подальше навчання  

Здобуття освіти за другим (магістерським рівнем) вищої 
освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі 
післядипломної освіти.  

5 – Викладання та оцінювання  

Викладання та 
навчання  

Студенто-центроване навчання, проблемно-

орієнтоване, дистанційне навчання на навчально-

інформаційній платформі  Elearn, самонавчання, 

навчання на основі досліджень.   

Форми організації освітнього процесу: навчальні 

заняття, самостійна робота, практична підготовка, 

контрольні заходи.  

Основними видами навчальних занять є: лекції, 
семінарські, практичні, лабораторні заняття, 
індивідуальні завдання.  

Оцінювання  

Види контролю: поточний контроль, підсумкова та 

проміжна атестація. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення 

практичних, лабораторних та семінарських занять і має 

на меті перевірку рівня підготовленості здобувачів вищої 

освіти до виконання конкретної роботи.  

Проміжна атестація проводиться після вивчення 

програмного матеріалу кожного змістового модуля. 

Підсумкова атестація включає семестрову та державну 

атестацію здобувачів вищої освіти. Державна атестація 

здійснюється у формі атестаційного екзамену. 

  

6 – Програмні компетентності  

Інтегральна 
компетентність  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми в економічній сфері, які 
характеризуються комплексністю та невизначеністю 
умов, що передбачає застосування теорій та методів 
економічної науки.  



 

Загальні  
компетентності (ЗК)  

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові 

цінності та примножувати досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільства та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та 
ведення здорового способу життя.  

ЗКЗ. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК.5. Здатність спілкуватися державною мовою як 

усно, так і письмово.  

ЗК6. Здатність спілкуватися іноземного мовою.  
ЗК7. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій.  

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел.  

ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  

ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК11. Здатність приймати обгрунтовані рішення.  

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та 
свідомо.  
ЗК 14. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 
дотримуючись принципу неприпустимості корупції та 
будь-яких інших проявів недоброчесності 

Фахові компетентності 
спеціальності (СК)  

СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем 

предметної області, основ функціонування сучасної 

економіки на мікро-, мсзо-, макро- на міжнародному 

рівнях.  

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у 

відповідності з чинними нормативними та правовими 

актами.  

СКЗ. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл 

та напрямів економічної науки.  

СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні 
процеси і явища на основі теоретичних моделей, 
аналізувати і змістовно 
 інтерпретувати отримані результати.  
СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та 
національної економіки, їх інституційної структури, 



 

обґрунтування напрямів соціальної, економічної та 
зовнішньоекономічної політики держави.  
СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні 
методи та моделі для вирішення економічних задач.  
СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та 
програмне забезпечення з обробки даних для вирішення 
економічних завдань, аналізу інформації та підготовки 
аналітичних звітів.  
СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у 
сфері економічних та соціально-трудових відносин.  
СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних 
теоретичних та економетричних моделей соціально-
економічні пронеси.  
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела 
економічної, соціальної, управлінської, облікової 
інформації для складання службових документів та 
аналітичних звітів.  
СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 
основі розуміння закономірностей економічних систем і 
процесів та із застосуванням сучасного методичного 
інструментарію.  
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми 
економічною характеру при аналізі конкретних ситуацій, 
пропонувати способи їх вирішення.  
СК13.  Здатність  проводити  економічний 
аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.  
СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і 
явища в одній або декількох професійних сферах з 
врахуванням економічних ризиків та можливих 
соціально-економічних наслідків. 

7 – Програмні результати навчання  



 
  1.Асоціювати себе як члена громадянського 

суспільства, наукової спільноти, визнавати 

верховенство права, зокрема у професій діяльності, 

розуміти і вміти користуватися власними правами і 

свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, 

зокрема, членів і колективу.  

2.Відтворювати моральні, культурні, наукові цінності, 

примножувати досягнення суспільства в соціально-

економічній сфері, пропагувати ведення здорового 

способу життя.  

3.Знати та використовувати економічну термінологію, 

пояснювати базові концепції мікро- та макроекономіки.  

4.Розуміти принципи економічної науки, особливості 

функціонування економічних систем.  

5.Застосовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування пропозицій та 

прийняття управлінських рішень різними економічними 

агентами (індивідуумами, домогосподарствами , 

підприємствами та органами державної влади).  

6.Використовувати професійну аргументацію для 
донесення інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної 
діяльності.  
7.Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з 
погляду фундаментальних принципів і знань на основі 
розуміння основних напрямів розвитку економічної 
науки.  
8. Застосовувати відповідні економіко-математичні 
методи та моделі для вирішення економічних задач.  
9.Усвідомлювати основні особливості сучасної світової 
та національної економіки, інституційної структури, 
напрямів соціальної, економічної та 
зовнішньоекономічної політики держави.  
10. Проводити аналіз функціонування та  розвитку 
суб'єктів господарювання,  визначати 
функціональні  сфери, розраховувати  відповідні 
показники  які  характеризують результативність їх 
діяльності.  
11.Вміти аналізувати процеси державного та ринкового 
регулювання соціально-економічних і трудових 
відносин.  
12.Застосовувати набуті теоретичні знання для 
розв’язання практичних завдань та змістовно 
інтерпретувати отримані результати.  
13.Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 
визначення і методи отримання соціально-економічних 
даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, 
розраховувати економічні та соціальні показники.  
14.Визначати та планувати можливості особистого 
професійного розвитку.  



 

15.Демонструвати базові навички креативного та 
критичного мислення у дослідженнях та професійному 
спілкуванні.  
16.Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, 
критично оцінювати логіку та формувати висновки з 
наукових та аналітичних текстів з економіки.  
17.Виконувати міждисциплінарний аналіз 
соціальноекономічних явищ і проблем в однієї або 
декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та 
можливих соціально-економічних наслідків.  
18.Використовувати нормативні та правові акти, що 
регламентують професійну діяльність.  
19.Використовувати інформаційні та комунікаційні 
технології для вирішення соціально-економічних 
завдань, підготовки та представлення аналітичних 
звітів.  
20.Оволодіти навичками усної та письмової професійної 
комунікації державною та іноземною мовами.  
21.Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та 
синтез для виявлення ключових характеристик 
економічних систем різного рівня, а також особливостей 
поведінки їх суб’єктів.  
22.Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових 
ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у 
невизначених умовах.  
23. Показувати і навички самостійної  роботи, 
демонструвати критичне, креативне, самокритичне 
мислення.  
24. Демонструвати і здатність діяти соціально 
відповідально та свідомо на основі етичних принципів, 
поваги до різноманіття думок, індивідуальних та і 
міжкультурних і відмінностей людей 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми  

Кадрове забезпечення  
Всього науково-педагогічних працівників на економічному 
факультеті – 80 

 у т.ч.: 

академіки — 1 

член-кореспонденти НААН України – 1 

доктори наук, професори – 16,50 

кандидати наук – 59,75 

без наукового ступеня – 3,75. 



 

Матеріально-технічне 
забезпечення  

Забезпеченість навчальними приміщеннями, 
комп’ютерними робочими місцями, мультимедійним 
обладнанням відповідає потребі.  
Наявна вся необхідна соціально-побутова 
інфраструктура, кількість місць в гуртожитках відповідає 
вимогам.  
Навчально-лабораторна база структурних підрозділів 
економічного факультету дозволяє організовувати та 
проводити навчальні заняття з використанням сучасного 
технічного обладнання, спеціалізованих прикладних 
ліцензованих програм. На економічному факультеті у 
навчальному процесі задіяні навчально-наукові 
лабораторії з комп’ютерними класами. Наявний 
бездротовий доступ до мережі Інтернет  

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення  

Офіційний веб-сайт https://nubip.edu.ua містить 
інформацію про освітні програми, навчальну, наукову і 
виховну діяльність, структурні підрозділи, правила 
прийому, контакти. 
 Всі зареєстровані в університеті користувачі мають 
необмежений доступ до мережі Інтернет.  
Бібліотечний фонд багатогалузевий, нараховує понад 
один мільйон примірників вітчизняної та зарубіжної 
літератури, у т.ч. рідкісних видань, спец. видів науково-
технічної літератури і документів (з 1984р.), 
авторефератів дисертацій (з 1950р.), дисертацій (з 
1946р.), більше 500 назв журналів та газет. Фонд 
комплектується матеріалами з сільського та лісового 
господарства, економіки, техніки та суміжних наук. 
Бібліотечне обслуговування читачів проводиться на 8 
абонементах, у 7 читальних залах на 527 місць, з яких 4 
– галузеві, 1 універсальний та 1 спеціалізований 
читальний зал для професорсько-викладацького складу, 
аспірантів та магістрів – Reference Room, МБА. Така 
розгалужена система бібліотеки дає можливість щорічно 
обслуговувати всіма структурними підрозділами понад 
40000 користувачів у рік, у т.ч. 14000 студентів. 
Книговидача становить більше мільйона примірників у 
рік. Читальний зал забезпечений бездротовим доступом 
до мережі Інтернет. Всі ресурси бібліотеки доступні 
через сайт університету: https://nubip.edu.ua 
Серед електронних ресурсів слід відзначити цифрову 
бібліотеку НУБіП України, що була створена у 2019 р., 
доступна з мережі Інтернет. Важливим електронним 
ресурсом також є електронна бібліотека (з локальної 
мережі університету), де зберігаються повнотекстові 
документи (підручники, навчальні посібники, монографії, 
методичні рекомендації).  

https://nubip.edu.ua/


 

З 2017 р. в НУБіП України відкрито доступ до 
наукометричних баз даних Web of Science та SCOPUS. 
Компоненти освітньої програми доступні на навчально-
нформаційному порталі НУБІП України 
elearn.nubip.edu.ua. 

 

9 – Академічна мобільність  

Національна 
кредитна 
мобільність  

Академічна мобільність здобувачів здійснюється на підставі 
укладення угод про співробітництво між Університетом та 
вищими навчальними закладами України. Академічна 
мобільність здійснюється згідно Положення «Про 
академічну мобільність студентів і аспірантів 
Національного університету біоресурсів і 
природокористування України» 
https://nubip.edu.ua/node/12654. 

Міжнародна 
кредитна 
мобільність  

Зовнішня академічна мобільність – навчання, включаючи 
проходження практик, студентів і аспірантів Університету 
здійснюється у закладах вищої освіти за кордоном протягом 
певного періоду. Умови навчання і перебування студентів-
учасників академічної мобільності та інші питання 
визначаються двосторонніми або багатосторонніми 
угодами між Університетом та провідними міжнародними 
закладами вищої освіти-партнерами. Зовнішня академічна 
мобільність здійснюється згідно Положення «Про 
академічну мобільність студентів і аспірантів 
Національного університету біоресурсів і 
природокористування України» 
https://nubip.edu.ua/node/12654. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої 
освіти  

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти проводиться 
на загальних умовах. 
 

 
  



 

Перелік компонент освітньо-професійної  програми та їх логічна 
послідовність 

2.1. Перелік компонент ОПП 
Код н/д  Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), 
практики, кваліфікаційна робота)  

Кількість 
кредитів  

Форма 
підсумкового 

контролю  
1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ   

Обов’язкові компоненти ОПП  

ОК 1  Політична економія  4 екзамен 

ОК 2  Економікс (Мікро+Макро) 6 екзамен 

ОК 3  Математика для економістів  4 екзамен 

ОК 4  Економіко-математичні методи і моделі  4 екзамен 

ОК 5  Економетрика  4 екзамен  

ОК 6 Менеджмент  4 екзамен 

ОК 7  Маркетинг  4 екзамен 

ОК 8 Статистика  6 екзамен 

ОК 9  Правознавство  4 екзамен 

ОК 10 Лідерство та управління кар'єрою 4 екзамен 

ОК 11 Вступ до фаху та мовні комунікації 4 екзамен 

  Всього  48   

Обов’язкові компоненти ОПП за рішенням Вченої ради університету  

ОКУ 1  Інформаційні системи та технології в 
економіці 

4 
екзамен 

ОКУ 2  Філософія 4 екзамен 

ОКУ 3  Іноземна мова 5 залік  

ОКУ 4 
Технологія виробництва продукції 
рослинництва та тваринництва 

5 
екзамен 

ОКУ 5  Безпека праці і життєдіяльності 4 екзамен 

ОКУ 6  Фізичне виховання 4 залік  

  Всього  26   

2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНОЇ (ФАХОВОЇ) ПІДГОТОВКИ  

Обов’язкові компоненти ОПП  

ОК 12  Оцінка та розвиток підприємства  5  екзамен 

ОК 13  Планування, стратегія та контроль на 
підприємстві 

8  екзамен 

ОК 14  Організація виробництва 5  екзамен 

ОК 15  Економічний аналіз 5  екзамен 

ОК 16  Економіка підприємства 8 екзамен 

ОК 17 Економіка підприємств агробізнесу 4 екзамен 

ОК 18  Економіка праці і соціально-трудові відносини 8 екзамен 

ОК 19  Обґрунтування господарських рішень і 
оцінювання ризиків 

5  екзамен 

ОК 20 Управління витратами 5  екзамен  

ОК 21 Економіка природокористування 3  екзамен 

ОК 22  Розміщення продуктивних сил 5  екзамен 

ОК 23  Фінанси 5  екзамен 

ОК 24  Бухгалтерський облік 5  екзамен 

ОК 25  Міжнародна економіка 5  екзамен 

ОК 26  Проектний аналіз 5  екзамен 



 

ОК 27 Соціальна відповідальність бізнесу  5  екзамен 

ОК 28 Основи наукових досліджень 3 екзамен 

 Практична підготовка   14 екзамен 

 Атестаційний іспит 3  екзамен 

Всього 106   

Загальний обсяг обов'язкових компонентів  180  

Вибіркові компоненти ОПП   

Вільного вибору за уподобанням студентів із переліку дисциплін 

Вибіркові дисципліни за уподобанням студента 

    ВКУ 1 Дисципліна 1 (вибір з каталогу)   3 
екзамен 

    ВКУ 2 Дисципліна 2 (вибір з каталогу)  3 

 Всього 6  

Вибіркові компоненти за спеціальністю  

ВК 1, ВК 2, Вибіркові компоненти за спеціальністю 5-6 сем. (по1 дис. з переліку на 
семестр) 

ВК 1.1 Страхування  

6 екзамен ВК 1.2 Страхові послуги в агробізнесі 

ВК 1.3 Фінансове шахрайство 

ВК 2.1 Економіка територіальних громад  
 

6 
екзамен ВК 2.2 Сталий розвиток аграрної сфери  

ВК 2.3 Соціальне підприємництво 

Всього 12  

ВК 3, Вибіркові компоненти за спеціальністю 7сем.(3 дис. з переліку) 

ВК 3.1 Податкова система  

6 
екзамен 

 
ВК 3.2 Оподаткування в аграрному бізнесі  

ВК 3.3 Оподаткування субєктів фізичних та юридичних 
осіб 

ВК 3.4 Ціна і ціноутворення  

 
         6 

                  
екзамен 

 

ВК 3.5 Основи фундаментального та технічного 
аналізу 

ВК 3.6 Біржова торгівля 

ВК 3.7 Фінансовий ринок 

ВК 3.8 Державне регулювання економіки 6 екзамен 

ВК 3.9 Національна економіка 

Всього 18  

ВК 4, Вибіркові компоненти за спеціальністю 8 сем. (4 дис. з переліку) 

ВК 4.1 Бізнес курс англійської мови 

6 
екзамен 

 
ВК 4.2 Іноземна мова (підготовка до ЄВІ) 

ВК 4.3 Діловий протокол та етика спілкування 

ВК 4.4 Звітність підприємств  

6 екзамен 

ВК 4.5  Аудит 

ВК 4.6 Бухгалтерський облік в прикладних програмних 
рішеннях 

ВК 4.7 Бази даних і СУБД 

ВК 4.8 Фінанси аграрних підприємств 
6 екзамен 

ВК 4.9 Інвестування аграрних підприємств 

ВК. 4.10 Організація та  мотивація праці   
6 

екзамен 
 ВК  4.11 Міжнародний ринок праці 



 

ВК  4.12 Історія  реформ економічного розвитку 

Всього 24  

Загальний обсяг вибіркових компонентів  60    

3. ІНШІ ВИДИ НАВЧАННЯ     

  Військова підготовка      

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП   240   

 

 

 

 

  

  



 

 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 
Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності 

051 «Економіка підприємства» проводиться у формі здачі атестаційного 

екзамену та завершується видачею документа встановленого зразка про 

присудження йому ступеня бакалавр із присвоєнням кваліфікації «Бакалавр 

з економіки підприємства». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно.  
   

  



 
2. Матриця відповідності програмних компетентностей  компонентам ОПП «Економіка підприємства» 

1. Цикл загальної підготовки, обов'язкові компоненти ОПП 

  ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 

ЗК1          +   

ЗК2          +   

ЗКЗ  + +      +    

ЗК4  + + +   + + + + +  

ЗК5            + 

ЗК6             

ЗК7     + +      + 

ЗК8     + +  + +    

ЗК9       + +   +  

ЗК10           +  

ЗК11   +          

ЗК12           + + 

ЗК13       +    +  

ЗК14      +   +   

СК 1  + +          

СК 2          + + + 

СК 3  +           

СК 4  + +   +       

СК 5        +     

СК 6    + + +   +    

СК 7    + +   + +    

СК 8   +          

СК 9      +       

СК 10       +      

СК 11  + +          

СК 12       + +   +  

СК 13             

СК 14             



 

2. Цикл загальної підготовки, обов'язкові компоненти ОПП за рішенням Вченої ради 

  ОКУ 1 ОКУ 2 ОКУ 3 ОКУ 4 ОКУ 5 ОКУ 6 

ЗК1      +  

ЗК2   +    + 

ЗКЗ   +     

ЗК4     + +  

ЗК5        

ЗК6    +    

ЗК7  +      

ЗК8  +      

ЗК9        

ЗК10        

ЗК11        

ЗК12    +    

ЗК13      +  

ЗК 14       

СК 1        

СК 2      +  

СК 3   +     

СК 4        

СК 5        

СК 6        

СК 7  +      

СК 8        

СК 9  +      

СК 10        

СК 11        

СК 12        

СК 13        

СК 14        



 

3. Цикл спеціальної фахової підготовки підготовки, обов'язкові компоненти ОПП 

 ОК 12 ОК 13 ОК 14 ОК 15 ОК 16 
 

ОК 17 
ОК 18 ОК 19 ОК 20 ОК 21 ОК 22 ОК 23 ОК 24 ОК 25 ОК 26 ОК 27 ОК 28 

ЗК1                   

ЗК2           + +       

ЗКЗ   +  +    +       +  + 

ЗК4  + + +  + + +  + +  + +  +  + 

ЗК5                   

ЗК6                   

ЗК7                +   

ЗК8  + +  +    + +  + + + + +  + 

ЗК9    +           +    

ЗК10                 +  

ЗК11  + + +  + +  + + + +  + +  +  

ЗК12        +           

ЗК13        +         +  

ЗК 14                  

СК 1  +    + +     +   + +   

СК 2    +  + + +  + +   + + + +  

СК 3                  + 

СК 4      + +     +      + 

СК 5            +   +    

СК 6  +   +    + +         

СК 7     + + +   +    +  +  + 

СК 8        +         +  

СК 9   +                

СК 10          + +  + +  +   

СК 11    +    + + +         

СК 12   +      +  +       + 

СК 13  +   + + +      + +     

СК 14   +      +  + +       



 

3. Цикл спеціальної фахової підготовки підготовки, вибіркові компоненти ОПП  

 ВКУ 1 ВКУ 2 
ВК 1 

1.1 1.2 1.3 

ЗК1       

ЗК2       

ЗКЗ       

ЗК4    + + + 

ЗК5       

ЗК6       

ЗК7       

ЗК8    + + + 

ЗК9       

ЗК10       

ЗК11    + + + 

ЗК12       

ЗК13       

ЗК 14      

СК 1       

СК 2    + + + 

СК 3       

СК 4       

СК 5       

СК 6       

СК 7       

СК 8       

СК 9       

СК 10       

СК 11       

СК 12    + + + 

СК 13       

СК 14    + + + 



 

 

 ВК 2 ВК 3 ВК 4 

  2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 4.1  4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8  4.9 4.10 4.11 4.12 

ЗК1  + + +                      

ЗК2                          

ЗКЗ        + + + +              + 

ЗК4     + + + + + + +     + + + + + + +    

ЗК5                +          

ЗК6              + +           

ЗК7                          

ЗК8  + + +    + + + +      + + + + + +   + 

ЗК9                          

ЗК10                          

ЗК11        + + + +               

ЗК12                +          

ЗК13  + + +                   + +  

ЗК 14                         

СК 1            + +             

СК 2  + + + + + +         + + + + +      

СК 3                         + 

СК 4                         + 

СК 5            + +             

СК 6                          

СК 7                 + + + +      

СК 8                       + +  

СК 9                          

СК 10  + + + + + +          + + + + + +    

СК 11        + + + +              + 

СК 12  + + +     +                 

СК 13         +            + +    

СК 14        + + + +               



 

3. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами  

освітньо-професійної програми «Економіка підприємства»  
  

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 

ПРН1          +   

ПРН2           +  
ПРН3  + +          
ПРН4  + +          
ПРН5   +    + +     
ПРН6       + +  + +  
ПРН7  + +          
ПРН8  + +  + +   +    
ПРН9             

ПРН10    + +        
ПРН11             
ПРН12         +    
ПРН13        + +    
ПРН14           +  
ПРН15       +   + + + 

ПРН16         +    
ПРН17             
ПРН18          +   
ПРН19        + +    
ПРН20            + 

ПРН21  + +   +  +     
ПРН22       +    +  
ПРН23       +    +  
ПРН24       +    +  



 

  ОКУ 1 ОКУ 2 ОКУ 3 ОКУ 4 ОКУ 5 ОКУ 6 

ПРН1   +     

ПРН2       + 

ПРН3        

ПРН4        

ПРН5        

ПРН6     +   

ПРН7        

ПРН8  +      

ПРН9        

ПРН10        

ПРН11        

ПРН12        

ПРН13  +      

ПРН14        

ПРН15   +     

ПРН16        

ПРН17        

ПРН18        

ПРН19  +      

ПРН20    +    

ПРН21        

ПРН22        

ПРН23        

ПРН24        

 



 

 ОК 12 ОК 13 ОК 14 ОК 15 ОК 16 ОК 17 ОК 18 ОК 19 ОК 20 ОК 21 ОК 22 ОК 23 ОК 24 ОК 25 ОК 26 ОК 27 ОК 28 

ПРН1                +  

ПРН2                +  

ПРН3     +      +      + 

ПРН4     +         +   + 

ПРН5       +   +   +  +   

ПРН6       + +        + + 

ПРН7    +       +      + 

ПРН8    + + +  + +      +   

ПРН9              +    

ПРН10 + + + + + +      + +  +   

ПРН11        +       + +   

ПРН12  +    + + + + + + + +     + 

ПРН13  +  + + + +  + + + +    +  + 

ПРН14                   

ПРН15                   

ПРН16    + + + +  + +   +  +   + 

 ПРН17     +    +          

ПРН18        +  + +  + + +  +  

ПРН19              +  +   

ПРН20                   

ПРН21   + +               

ПРН22   +         +   +    

ПРН23                  + 

ПРН24        +   + +     +  

  



 

 ВК 1 ВК 2 ВК 3 ВК 4 

  1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 4.1  4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8  4.9 4.10 4.11 4.12 

ПРН 1                            

ПРН 2                         + +  

ПРН 3               + +             

ПРН 4          + + + + + +            + 

ПРН 5    + + +                      

ПРН 6 + + +               +     + +    

ПРН 7                           + 

ПРН 8                            

ПРН 9              + +             

ПРН 10    + + + + + +          + + + + + +    

ПРН 11    + + +    + + + + + +             

ПРН 12                            

ПРН 13 + + +                + + + + + +    

ПРН 14                            

ПРН 15                  +          

ПРН 16          + + + +      + + + +      

ПРН 17                            

ПРН 18 + + +    + + +                   

ПРН 19                   + + + +      

ПРН 20                + + +          

ПРН 21          + + + +              + 

ПРН 22 + + +                    + +    

ПРН 23                         + +  

ПРН 24    + + +            +       + +  

 

 

 
 

 



 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ 

 

 

Економічний Факультет  

 
 

Розглянуто і схвалено                                                                                              «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Вченою радою НУБіП України                                                                             Ректор НУБіП України 

«15»  серпня  2024 р.                                                                                     ___________ Вадим ТКАЧУК 

(протокол № 1)                                                                                                    «15» серпня 2024 р. 

 

 

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 

підготовки здобувачів вищої освіти 2024 року вступу 

 
 

Рівень вищої освіти 

Галузь знань 

Спеціальність 

Освітньо-професійна програма 

Форма здобуття вищої освіти  

Термін навчання (обсяг кредитів ЄКТС) 

На основі 

Освітній ступінь 

Кваліфікація 

Перший (бакалаврський) 

05 Соціальні та поведінкові науки 

051 Економіка  

Економіка підприємства 

денна 

3 роки 10 місяців (240 кредитів) 

повної загальної середньої освіти 

«Бакалавр» 

бакалавр з економіки 



 
I. ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

підготовки здобувачів першого  (бакалаврського) рівня вищої освіти 2024 року вступу  

спеціальності 051 Економіка» 

освітньо-професійної програми  «Економіка підприємства» 

 

Р
ік

 н
а

в
ч

а
н

н
я

 2024 рік 2025 рік 

Серпень Вересень 30 
IX 

 

5 
Х 

Жовтень 28 
Х 

 

2 
XI 

Листопад Грудень Січень 27 
І 

 

1 
ІІ 

Лютий 24 Березень 31 
ІІІ 

 

5 
IV 

Квітень 28 

IV 
 

3 

V 

Травень Червень 30 
VІ 

 

5 

VІ

І 

Липень 28 

VІІ 
 

2 

VІІІ 

Серпень 

19 26 2 9 16 23 7 1

4 
21 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 3 10 17 ІІ 3 10 17 24 7 14 21 5 12 19 26 2 9 16 23 7 14 21 4 11 

                        1                     

24 31 7 14 21 28 12 1

9 
26 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 8 15 22 ІІІ 8 15 22 29 12 19 26 10 17 24 31 7 14 21 28 12 19 26 9 16 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

І        А А       : : - - - - - - -       A A        : : : О О О О - - - - - - 

ІІ        А А       : : - - - - - - -       A A        : : : О - - - - - - - - - 

ІІІ        А А       : : - - - - - - -       A A        : : : О О О О Х Х Х Х Х Х 

ІV        А А       : : - - - - - - -      A A       : : : // // //          

 

 

 

Умовні позначення:                    

  - теоретичне навчання   Х - виробнича практика           

 : - екзаменаційна сесія   О - навчальна практика         

 - - канікули      ІІ - підготовка до атестаційного екзамену  

 
А - проміжна атестація      //  

атестація здобувачів вищої  освіти  

(атестаційний екзамен) 

 

 

 

 
 

 

Декан факультету   _____________________   Анатолій ДІБРОВА 

 

 

 

 

  



 

 
 

ІІ. ПЛАН  ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ 

№ п/п Назва освітньої компоненти 

Загальний 

обсяг 

Форми 

контролю 

знань за 

семестрами 

Аудиторні заняття 
Практична 

підготовка 

Розподіл тижневих годин за курсами та 

семестрами 

Г
о

д
и

н
 

(1
Є

С
Т

С
 3

0
 г

о
д

).
 

К
р
ед

и
ті

в
 

Е
к
за

м
ен

 

З
ал

ік
 

К
у

р
со

в
а 

р
о

б
о

та
 

В
сь

о
го

 

у тому числі Само

стійн

а 

робот

а Н
ав

ч
ал

ь
н

а 

п
р

ак
ти

к
а
 

В
и

р
о

б
н

и
ч

а 

п
р

ак
ти

к
а
 І курс ІІ курс ІІІ курс ІV курс 

л
ек

ц
ії

 

л
аб

о
р

ат
о

р

н
і 

п
р

ак
ти

ч
н

і Семестри 

1с 2с. 3с. 4с. 5с. 6с. 7с. 8с. 

Кількість тижнів у семестрі 

15 15 15 15 15 15 15 13 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК 1 Політична економія 120 4 1     60 30   30 60     4               

ОК 2 Економікс 180 6 4 3  150 75   75 30         5 5         

ОК 3 
Математика для 

економістів 
120 4 1    90 45   45 30     6              

ОК 4 
Економіко-математичні 

методи і моделі 
120 4 6    60 15  45  60               4    

ОК 5 Економетрика 120 4 5     60 30   30 60            4       

ОК 6 Менеджмент 120 4 6     60 30   30 60                 4 

ОК 7 Маркетинг 120 4 8     60 30   30 60               4   

ОК 8 Статистика 180 6 3 2 3 150 75   75 30 3     6 4           

ОК 9 Правознавство 120 4 1     60 30  30 60       4             

ОК 10 
Лідерство та управління 

кар'єрою 
120 4 2     75 30   45 45       5          

ОК 11 
Вступ до фаху та мовні 

комунікації 
120 4 1    60 30   30 60 2   4               

Всього 1440 48 11 2 2 885 420  465 555 2 0 14 15 9 5 4 8 0 4 



 

Обов’язкові компоненти ОПП за рішенням вченої ради  університету 

 ОКУ 1 
Інформаційні системи та 

технології в економіці 
120 4 1     60 15   45 60 2   4               

ОКУ 2 Філософія 120 4 2     60 30   30 60       4             

ОКУ 3 Іноземна мова 150 5  1,2   135    135  15     4 5         

ОКУ 4 

Технологія виробництва 

продукції рослинництва та 

тваринництва 

150 5 1     90 45  45  60 2   6              

ОКУ 5 
Безпека праці і 

життєдіяльності 
120 4 2     60 30   30 60       4             

ОКУ 6 Фізичне виховання 120 4   1,2   60     60 60     2 2           

Всього 780 26 4 5 0 465 120  345 315 2 0 
1

6 
15 0 0 0 0 0 0 

2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНОЇ (ФАХОВОЇ) ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК 12 
Оцінка та розвиток 

підприємства 
150 5 8     60 30   30 90                   4 

ОК 13 
Планування, стратегія та 

контроль на підприємстві 
240 8 7 6  7  120 60   60 120               4 4   

ОК 14 Організація виробництва 150 5 5     60 30   30 90            4       

ОК 15 Економічний аналіз 150 5 6   6 60 30   30 90              4      

ОК 16 Економіка підприємства 240 8 4 3   165 90   75 75  4 6     6 5        

ОК 17 
Економіка підприємств 

агробізнесу 
120 4 5  5 60 30  30 60       4    

ОК 18 

Економіка праці і 

соціально-трудові 

відносини 

240 8 4 3  4 150 75   75 90 4       5 5         

ОК 19 

Обґрунтування 

господарських рішень і 

оцінювання ризиків 

150 5 4     75 30   45 75           5         

ОК 20 Управління витратами 150 5 6     60 30   30 90               4    



 

ОК 21 
Економіка 

природокористування 
90 3 6     30 15   15 60                2    

 ОК 22 
Розміщення продуктивних 

сил 
150 5 5     60 30   30 90             4       

ОК 23 Фінанси 150 5 3     60 30   30 90         4          

ОК 24 Бухгалтерський облік 150 5 4 3    120 60   60 30         4 4         

ОК 25 Міжнародна економіка 150 5 5     60 30   30 90            4      

ОК 26 Проектний аналіз 150 5 7     60 30   30 90                 4   

ОК 27 
Соціальна відповідальність 

бізнесу 
150 5 4   60 30   30 90          4       

ОК 28 
Основи наукових 

досліджень 
90 3 5   30 15  15 60       2    

 
Підготовка та складання  

атестаційного екзамену 
90 3 8                                

 Практична підготовка 420 14 6  
1,2

,4,

5 
            6 1                

Всього 3180  
10

6 
18 8 4 1290 645 0 645 1380 6  1 0 0 

1

9 
23 18 14 8 4 

Разом обов’язкові 5400 180 33 15 6 2640 1185 0 1455 2250 6 1 30 30 28 28 22 22 8 8 

Вибіркові компоненти ОПП 

Вільного вибору за уподобанням студентів із переліку дисциплін 

Вибіркові дисципліни за уподобанням студента 

ВКУ 1 Вибір з каталогу  90 3 7     30 15   15 60                 2   

ВКУ 2 Вибір з каталогу  90 3 7     30 15   15 60                 2   

Всього 180 6 2   60 30  30 120         4  

Вибіркові компоненти за спеціальністю 

Вибіркові компоненти за спеціальністю 5- 6 семестр (по 1 дисципліні з переліку на семестр) 

ВК 1.1 Страхування 180 6 5     60 30   30 120             4       

ВК 1.2 
Страхові послуги в 

агробізнесі 
180 6 5     60 30   30 120             4       

ВК 1.3 Фінансове шахрайство 180 6 5     60 30   30 120             4       
ВК 2.1 Економіка територіальних 180 6 6     60 30   30 120                4    



 

громад 

ВК 2.2 
Сталий розвиток аграрної 

сфери 
180 6 6     60 30   30 120                4    

ВК 2.3 Соціальне підприємництво 180 6 6     60 30   30 120                4    

Всього 360 12 2     120 60   60 240              4  4    

Вибіркові компоненти за спеціальністю 7 семестр (3 дисциплін з переліку) 

ВК 3.1 Податкова система 180 6 7     60 30   30 120                 4  

ВК 3.2 
Оподаткування в аграрному 

бізнесі 
180 6 7     60 30   30 120                 4  

ВК 3.3 

Оподаткування суб’єктів 

фізичних та юридичних 

осіб 

180 6 7     60 30   30 120                 4  

ВК 3.4 Ціна і ціноутворення 180 6 7     60 30   30 120                 4  

ВК 3.5 
Основи фундаментального 

та технічного аналізу 
180 6 7     60 30   30 120                 4  

ВК 3.6 Біржова торгівля 180 6 7     60 30   30 120                 4  

ВК 3.7 Фінансовий ринок 180 6 7     60 30   30 120                 4  

ВК 3.8 
Державне регулювання 

економіки 
180 6 7     60 30   30 120                 4  

ВК 3.9 Національна економіка 180 6 7     60 30   30 120                 4  

Всього 540 18 3     180 90   90 360                 12  

Вибіркові компоненти за спеціальністю 8 семестр (4 дисциплін з переліку) 

ВК 4.1 
Бізнес курс англійської 

мови 
180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 4.2 
Іноземна мова (підготовка 

до ЄВІ) 
180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 4.3 
Діловий протокол та етика 

спілкування 
180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 4.4 Звітність підприємств 180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 4.5 Аудит 180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 4.6 
Бухгалтерський облік в 

прикладних програмних 
180 6 8     60 30   30 120                   4 



 

рішеннях 

ВК 4.7 Бази даних і СУБД 180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 4.8 
Фінанси аграрних 

підприємств 
180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 4.9 
Інвестування аграрних 

підприємств 
180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 4.10 
Організація та мотивація 

праці 
180 6 8    60 30   30 120                   4 

ВК 4.11 Міжнародний ринок праці 180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 4.12 
Історія реформ 

економічного розвитку 
180 6 8     60 30   

30 120 
                  4 

Всього 720 24 4     240 120   120 480                  16 

Загальний обсяг вибіркових 

компонентів 
1800 60 11 0 0 600 300 0 300 1200 0 0 0 0 0 0 4 4 16 16 

3. ІНШІ ВИДИ НАВЧАННЯ 

1 Військова підготовка 690 23                   

                      

…                      

Всього годин навчальних занять (без 

військової підготовки) 
7200 240 44 15 6 3240 1485  1755 3450  0 30 30 28 28 26 26 24 24 

 

 



 
ІІІ. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ 
 

Назва освітньої компоненти Години Кредити % 

1. Обов’язкові компоненти  5400 180 75,0 

2. Вибіркові компоненти  1800 60 25,0 

Вибіркові компоненти з 

каталогу  
180 6 2,5 

Вибіркові компоненти за 

спеціальністю 
1620 54 22,5 

3. Інші види навчання    

Разом за ОПП 7200 240 100 

 

 

IV. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, ТИЖНІ 
 

Рік 

навчання 

Теоретичне 

навчання 

Екзамен. 

сесія 

Практична 

підготовка 

Атест

ація 
Канікули  Всього 

1 30 5 4   13 52 

2 30 5 1   16 52 

3 30 5 10   7 52 

4 26 5 - 3 6 40 

Разом 116 20 15 3 42 196 
 

  V. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 
 

№ Вид  практики Семестр Години Кредити 
Кількість 

тижнів 

1. 
Навчальна практика з інформаційних 

систем та технологій в економіці 
2 30 1 1 

2. 
Навчальна практика з технології 

виробництва продукції рослинництва 

та тваринництва 
2 60 2 2 

3. Навч. прак. соціальних комунікацій 2 30 1 1 

4. Навчальна практика з статистики 4 30 1 1 

5. Навч. прак. з Економіки праці та СТВ 6 60 2 2 

6. 
Навчальна практика з Економіки 

підприємства 
6 60 2 2 

7. 
Виробнича практика з Економіки 

підприємства 
6 150 5 6 

 Всього   420 14 15 
     

    VI. КУРСОВІ РОБОТИ І ПРОЕКТИ 
 

№ Назва освітньої компоненти Семестр Години Кредити 
Курсова 

робота 

1 Статистика 3 30 1 х 

2 
Економіка праці і соціально-трудові 

відносини 
4 30 1 х 

3 Економіка підприємств агробізнесу 5 30 1 х 

4 Економічний аналіз 6 30 1 х 

5 
Планування, стратегія та контроль на 

підприємстві 
7 30 1 х 

 

    VІІ. АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

№ Складова атестації Години Кредити Кількість тижнів 

1 

Підготовка та складання  атестаційного 

екзамену 
90 3 3 

 

«ПОГОДЖЕНО» «РОЗРОБЛЕНО» 

Проректор з науково-педагогічної роботи 

та цифрової трансформації  __________              Олена Глазунова 

 

 Начальник навчального відділу  ___________  Ярослав РУДИК 

 

Гарант програми ________ Людмила СТЕПАСЮК  

 

Декан факультету ___________ Анатолій ДІБРОВА 



 
 
 


