[bookmark: _Hlk180406643]ЗАХИСТ ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

Кафедра аграрного, земельного та екологічного права ім. В.З. Янчука

Юридичний факультет

	Лектори: 
	Новак Тамара Сергіївна, к. юрид. н., доцент

	Семестр
	7

	Освітній ступінь
	Бакалавр

	Кількість кредитів ЄКТС
	3

	Форма контролю
	Залік

	Аудиторні години
	30 (16 год лекцій, 14 год семінарських занять)



Загальний опис дисципліни
Кожен працівник, незалежно від сфери застосування його праці, наділений певним обсягом трудових прав (на гідну оплату праці, на відпочинок, на обмеження робочого часу, на охорону праці та ін.). У разі порушення цих прав на законодавчому рівні розроблений механізм, правила, передбачені способи їх захисту. 
Мета дисципліни «Захист трудових прав працівників» полягає у формуванні у студентів системи теоретичних знань щодо можливих способів захисту своїх трудових прав, а також практичних навичок щодо аналізу, тлумачення та правильного застосування норм матеріального та процесуального права про індивідуальні та колективні трудові спори (конфлікти), про особливості досудового, позасудового та судового порядку вирішення трудових спорів, про особливості вирішення окремих категорій індивідуальних трудових спорів. 

Теми лекцій:
1. Загальна характеристика трудових спорів за законодавством України.
2. Досудовий та позасудовий порядок захисту трудових прав працівників.
3. Захист трудових прав працівників у судовому порядку.
4. Трудові спори щодо прийому на роботу та незаконного звільнення.
5. Трудові спори про зміну умов трудового договору.
6. Трудові спори про виплату заробітної плати.
7. Трудові спори про матеріальну і дисциплінарну відповідальність.
8. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

Теми семінарських занять:
1. Порядок захисту трудових прав у комісії по трудовим спорам.
2. Порядок захисту трудових прав у судовому порядку.
3. Вирішення трудових спорів про виплату гарантій та компенсацій.
4. Вирішення спорів про переведення на іншу роботу.
5. Вирішення спорів про застосування законодавства про робочий час та час відпочинку.
6. Вирішення трудових спорів про визнання необґрунтованим дисциплінарного стягнення.
7. Особливості вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
