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Загальний опис дисципліни
Основна ідея вартісно-орієнтованого підходу до управління полягає в тому, що вартість підприємства є ключовим об’єктом, на максимізацію якого спрямовується діяльність управлінського персоналу. Це передбачає необхідність визначення та здійснення постійного моніторингу за її величиною. Особливо важливого значення набуває забезпечення максимально можливої достовірності результатів оцінки вартості, оскільки вона є основою для встановлення вихідних параметрів діяльності, прийняття окремих глобальних рішень, здійснення стратегічного планування, визначення ціни підприємства у тому випадку, якщо воно виступає об’єктом купівлі-продажу. Не менш важливим є правильність визначення вартості компанії для зовнішніх користувачів, у першу чергу – для реальних та потенційних інвесторів, оскільки в сучасних умовах господарювання саме вартість виступає основним критерієм, на основі якого здійснюється прийняття управлінських рішень. Метою викладання навчальної дисципліни «Оцінка вартості бізнесу» є формування системи теоретичних і прикладних знань про методи і процеси оцінки вартості в бізнесі.
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