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ПЕРЕДМОВА 
 

Освітньо-професійна програма (ОПП) «Економіка підприємства» для 

підготовки здобувачів вищої освіти   першого (бакалаврського) рівня за 

спеціальністю 051  «Економіка» містить обсяг кредитів ЄКТС, необхідний 

для здобуття відповідного ступеня вищої освіти; перелік компетентностей 

випускника; нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання; форми атестації 

здобувачів вищої освіти; вимоги до наявності системи внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти. 

 
Розроблено проектною  групою у складі: 
1. Рогач Світлана Михайлівна, гарант  освітньо-професійної програми 
«Економіка підприємства», доктор економічних  наук, професор, завідувач 
кафедри економіки підприємства ім. проф. І.Н.Романенка. 
2. Єрмаков Олександр Юхимович, доктор економічних  наук, 
професор,     завідувач кафедри економіки праці та соціального  розвитку. 
3. Гуцул Тетяна Анатоліївна, кандидат економічних  наук, доцент 
кафедри економіки підприємства ім. проф. І.Н.Романенка. 
4. Коновал Іван Андрійович, кандидат економічних  наук, доцент 
кафедри підприємництва та організації агробізнесу. 
 
Рецензії-відгуки зовнішніх стейкголдерів (за наявності): 

1. Козенко Владислав Володимирович, кандидат економічних наук, 
керівник Департаменту закупівель ПАТ «Вімм-Білль-Данн» Україна 

 

Освітньо-професійна програма підготовки фахівців «Економіка 

підприємства» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 051 «Економіка підприємства» розроблена відповідно до 

Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р., Постанов Кабінету 

Міністрів України від 23.11.2011 р. «Про затвердження Національної рамки 

кваліфікацій» від 30.12.2015 р. № 1187, «Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 р., 

методичних рекомендацій «Розроблення освітніх програм. Методичні 

рекомендації» (2014 р.), проекту стандарту вищої освіти. 

 



 

 

ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ (ТЕЗАУРУС) 
У програмі терміни вживаються в такому значенні: 
1) автономність і відповідальність – здатність самостійно виконувати 

завдання, розв’язувати задачі і проблеми та відповідати за результати 
своєї діяльності; 

2) акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої програми 
та/або освітньої діяльності вищого навчального закладу за цією програмою 
на предмет відповідності стандарту вищої освіти; спроможності виконати 
вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі результатів навчання;  

3) атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами 
вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам 
стандартів вищої освіти; 

4) бакалавр  – це освітній ступінь, що здобувається на першому  рівні 
вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті 
успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньої програми, обсяг 
якої становить 90 кредитів ЄКТС;  

5) вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і 
практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і 
громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших 
компетентностей, здобутих у закладі вищої освіти у відповідній галузі знань 
за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є 
вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти; 

6) заклад вищої освіти – окремий вид установи, яка є юридичною 
особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на 
провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить 
наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, 
забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої 
освіти, післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і 
здібностей; 

7) галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що 
включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється 
професійна підготовка; 

8) дисциплінарні компетентності – деталізовані програмі 
компетентності як результат декомпозиції компетентностей фахівця 
спеціальності (спеціалізації) певного рівня вищої освіти; 

9) європейська кредитна трансферно-накопичувальна система 
(ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується 
в європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, 
підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній 
мобільності здобувачів вищої освіти; система ґрунтується на визначенні 
навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для 
досягнення визначених результатів навчання, та обліковується в кредитах 
ЄКТС; 

10) засоби діагностики – документи, що затверджені в установленому 
порядку, та призначені для встановлення ступеню досягнення 



 

 

запланованого рівня сформованості компетентностей студента при 
контрольних заходах; 

11) здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у вищому 
навчальному закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття 
відповідного ступеня і кваліфікації; 

12) змістовий модуль – сукупність умінь, знань, цінностей, які 
забезпечують реалізацію певної компетентності; 

13) знання – осмислена та засвоєна суб’єктом наукова інформація, 
що є основою його усвідомленої, цілеспрямованої діяльності; знання 
поділяються на емпіричні (фактологічні) і теоретичні (концептуальні, 
методологічні); 

14) інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного 
рівня, який виражає основні компетентностні характеристики рівня щодо 
навчання та/або професійної діяльності; 

15) інтегрована оцінка – результат оцінювання конкретизованих 
завдань різних рівнів з урахуванням коефіцієнта пріоритетності 
(запланованого рівня сформованості компетентностей); 

16) інформаційне забезпечення навчальної дисципліни – засоби 
навчання, у яких системно викладено основи знань з певної дисципліни на 
рівні сучасних досягнень науки і культури, опора для самоосвіти і 
самонавчання (підручники; навчальні посібники, навчально-наочні 
посібники, навчально-методичні посібники, хрестоматії, словники, 
енциклопедії, довідники тощо); 

17) кваліфікаційний рівень – структурна одиниця національної рамки 
кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є 
типовими для кваліфікацій даного рівня; 

18) кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який 
отримано, коли уповноважений компетентний орган установив, що особа 
досягла компетентностей (результатів навчання) за заданими 
стандартами; 

19) компетентність/компетентності (за НРК) – здатність особи до 
виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, 
розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості; 

20) комунікація – взаємозв’язок суб’єктів з метою передавання 
інформації, узгодження дій, спільної діяльності; 

21) кредит європейської кредитної трансферно-накопичувальної 
системи (далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального 
навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення 
визначених (очікуваних) результатів навчання; обсяг одного кредиту ЄКТС 
становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною 
формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС; 

22) дипломна робота – це кваліфікаційна робота, що має на меті 
виконання виробничих завдань, спрямованих на організацію 
технологічного процесу (технічну підготовку, забезпечення 
функціонування, контроль) та управління (планування, облік, аналіз, 



 

 

регулювання) організацією та власне технологічним процесом; програми 
дипломних робіт зазвичай регламентовано певними професійними 
функціями й завданнями згідно з освітніми стандартами відповідних рівнів 
підготовки; 

23) дипломний проект – це кваліфікаційна робота, що присвячена 
реалізації виробничих завдань, переважна більшість яких віднесена до 
проектної та проектно-конструкторської професійних функцій; у межах цієї 
роботи передбачається виконання технічного завдання, ескізного й 
технічного проектів, робочої, експлуатаційної, ремонтної документації 
тощо; 

24) курсова робота – індивідуальне завдання, виконання якого 
спрямовано на організацію технологічного процесу (наприклад, технічну 
підготовку, забезпечення функціонування, контроль) та управління ним 
(планування, облік, аналіз, регулювання); 

25) курсовий проект – індивідуальне завдання виконання якого 
відноситься здебільшого до проектної та проектно-конструкторської 
діяльності; цей вид навчальної роботи може включати елементи технічного 
завдання, ескізні та технічні проекти, розроблення робочої, 
експлуатаційної, ремонтної документації тощо; виконання курсового 
проекту регламентується відповідними стандартами; 

26) методичне забезпечення навчальної дисципліни – рекомендації 
до супроводження навчальної діяльності студента за всіма видами 
навчальних занять, що містить, у тому числі інформацію щодо засобів та 
процедури контрольних заходів, їх форми та змісту, методів розв’язання 
вправ, джерел інформації; 

27) модульний контроль – оцінювання ступеню досягнення студентом 
запланованого рівня сформованості компетентностей за видами 
навчальних занять; 

28) навчальний елемент – мінімальна навчальна інформація 
самостійного смислового значення (поняття, явища, відношення, 
алгоритми); 

29) об’єкт діагностики – компетентності, опанування яких 
забезпечуються навчальною дисципліною; 

30) об’єкт діяльності – процеси, явища, технології або (та) матеріальні 
об’єкти на які спрямована діяльність фахівця (суб’єкта діяльності); 
незалежно від фізичної природи об’єкт діяльності має певний період (цикл) 
існування, який передбачає етапи: проектування (розроблення), протягом 
якого вирішуються питання щодо забезпечення певних його якостей та 
властивостей; створення (виробництва, впровадження); експлуатації, 
протягом якої об’єкт використовується за призначенням; відновлення 
(ремонту, удосконалення), яке пов’язане з відновленням властивостей 
якості, підвищенням ефективності тощо; утилізації та ліквідації; 

31) освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері 
вищої освіти і науки, що провадиться у закладі вищої освіти (науковій 
установі) через систему науково-методичних і педагогічних заходів та 



 

 

спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, 
умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на 
формування гармонійно розвиненої особистості; 

32) освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – 
система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах 
спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть 
розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і 
логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 
виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання 
(компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня 
вищої освіти; 

33) освітня діяльність – діяльність вищих навчальних закладів, що 
провадиться з метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти 
і задоволення інших освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб; 

34) підсумковий контроль – комплексне оцінювання запланованого 
рівня сформованості дисциплінарних компетентностей; 

35) поточний контроль – оцінювання засвоєння студентом 
навчального матеріалу під час проведення аудиторного навчального 
заняття (опитування студентів на лекціях, перевірка та прийом звітів з 
виконання лабораторних робіт, тестування тощо); 

36) програма дисципліни – нормативний документ, що визначає зміст 
навчальної дисципліни відповідно до освітньої програми, розробляється 
кафедрою, яка закріплена наказом ректора для викладання дисципліни; 

37) результати навчання (Закон України «Про вищу освіту») – 
сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у 
процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою 
програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти; 

38) результати навчання (Національна рамка кваліфікацій) – 
компетентності (знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості), 
які набуває та/або здатна продемонструвати особа після завершення 
навчання; 

39) рівень сформованості дисциплінарної компетентності – частка 
правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій від загальної 
кількості запитань або суттєвих операцій еталону рішень; 

40) робоча програма дисципліни – нормативний документ, що 
розроблений на основі програми дисципліни відповідно до річного 
навчального плану (містить розподіл загального часу на засвоєння 
окремих навчальних елементів і модулів за видами навчальних занять та 
формами навчання); 

41) самостійна робота – діяльність студента з вивчення навчальних 
елементів та змістових модулів, опанування запланованих 
компетентностей, виконання індивідуальних завдань, підготовки до 
контрольних заходів; 

42) спеціалізація – складова спеціальності, що визначається 
закладом вищої освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-



 

 

професійну чи освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та 
післядипломної освіти; 

43) спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється 
професійна підготовка; 

44) стандарт вищої освіти – це сукупність вимог до змісту та 
результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів і наукових 
установ за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності; 

45) стандарт освітньої діяльності – це сукупність мінімальних вимог 
до кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та 
інформаційного забезпечення освітнього процесу вищого навчального 
закладу й наукової установи; 

46) уміння – здатність застосовувати знання для виконання завдань 
та розв’язання задач і проблем; уміння поділяються на когнітивні 
(інтелектуальнотворчі) та практичні (на основі майстерності з 
використанням методів, матеріалів, інструкцій та інструментів); 

47) якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, 
навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність 
відповідно до стандартів вищої освіти. 



 

 

Профіль освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 
зі спеціальності 051 «Економіка» 

 
1 - Загальна інформація 

Повна назва вищого 
навчального закладу 
та структурного 
підрозділу 

Національний університет біоресурсів і 
природокористування України 
Економічний факультет 

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації 
мовою оригіналу 

Бакалавр. Бакалавр з   економіки підприємства  

Офіційна назва 
освітньо-професійної  
програми 

Економіка підприємства 

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний ступінь, 240 кредитів ЄКТС, 

термін навчання 4 роки. Обсяг освітньої програми бакалавра: 

• на базі повної загальної середньої освіти: 240 кредитів 

ЄКТС; 

• на базі молодшого спеціаліста (молодшого бакалавра) - 

120-180 кредитів ЄКТС. 

Мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути спрямовано 
на забезпечення загальних та спеціальних (фахових) 
компетентностей за спеціальністю, визначених Стандартом 
вищої освіти. 

Наявність акредитації 

Акредитація спеціальності «Економіка підприємства» 
освітнього ступеня «Бакалавр» проведена у 2015 році 
(наказ МОН молоді і спорту України від 06.02.2015 р. 
№133л, сертифікат про акредитацію Серія НД №1173320. 
Термін дії сертифіката до 1 липня 2025 року. 

Цикл/рівень 
НРК України – 7 рівень, FQ -ЕНЕА - перший цикл,  
ЕQF-LLL – 6 рівень 

Передумови 

Умови вступу визначаються «Правилами прийому до 
Національного університету біоресурсів і 
природокористування України», затвердженими Вченою 
радою. 
Наявність повної загальної середньої освіти, за 
результатами ЗНО. 
На базі молодшого спеціаліста (молодшого бакалавра). 

Мова(и) викладання Українська, англійська 

Термін дії освітньої 
програми 

Термін дії освітньо-професійної програми «Економіка 
підприємства» до 1 липня 2025 року. 

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої 
програми 

https://nubip.edu.ua/node/46601 

2 - Мета освітньо-професійної програми 

Метою освітньо-професійної  програми _____ є надання економічної освіти в галузі 
економіки підприємства із широким доступом до працевлаштування і подальшого 
навчання.  Формування у майбутнього фахівця здатності динамічно поєднувати 
знання, уміння, комунікативні навички і спроможності з автономною діяльністю та 
відповідальністю під час вирішення завдань та проблемних питань у галузі 



 

 

економіки підприємства та підприємництва, впровадження інноваційних технологій у 
професійну діяльність. Передбачити різні можливості щодо подальшої зайнятості 
студентів, їх кар’єри та  можливостей професійного зростання. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація (за 
наявності)) 

Освітньо-професійна програма «Економіка підприємства» 
Галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 
Спеціальність 051 «Економіка» 

Об’єктами вивчення є: загальні закони та тенденції 
розвитку економічних систем, мотивація та поведінка 
суб’єктів ринку, соціально-економічні процеси, їх 
моделювання та регулювання. 
Цілі навчання: підготовка фахівців, які володіють 
сучасним економічним мисленням, теоретичними 
знаннями і практичними навичками, необхідними для 
розв’язання завдань 
предметної області діяльності. 
Теоретичний зміст предметної області: поняття, 
категорії, концепції, принципи соціально-поведінкових та 
економічних наук. 
Методи, методики, технології та інструменти: 
загальнонаукові методи пізнання, математичні, 
статистичні та 
якісні методи економічного аналізу, економіко-
математичне 
моделювання, інформаційно-комунікаційні технології, 
методи 
дослідницької діяльності та презентації результатів. 
Інструменти: сучасне інформаційно-комунікаційне 
обладнання, інформаційні системи та програмні продукти, 
що застосовуються в економічній діяльності. 
Ключові слова: економіка, підприємство, підприємництво, 
ефективність, капітал,  виробничі ресурси, інвестиційні 
ресурси, інноваційні ресурси. 

Орієнтація освітньої 
програми 

Освітньо-професійна  
 

Основний фокус 
освітньої програми та 
спеціалізації 

Спеціальна в галузі 05 «Соціальні та поведінкові науки», 
спеціальності 051 «Економіка»  
Акцент робиться на здобутті знань з економіки 
підприємства, 
який передбачає визначену зайнятість та можливість 
подальшої  освіти, кар’єрного самовизначення та 
кар’єрного зростання. 

Особливості програми 

Щорічно 25 осіб (1 академічна група) проходить навчання 
англійською мовою. Сьомий семестр навчального року є 
семестром міжнародної мобільності. Освоєння програми 
вимагає обов’язковою умовою проходження навчальної 
та виробничої практики на підприємствах різних форм 
власності. 

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 

Згідно з чинною редакцією Національного класифікатора 
України: Класифікатор професій (ДК 003:2010) випускник з 
професійною кваліфікацією «Бакалавр з економіки 
підприємства» може працювати у державних та 



 

 

приватних бізнес-структурах (на різних посадах 
організаційно - управлінського та фінансово-економічного 
профілю); виконувати трудові обов’язки на державній 
службі (розробка та експертиза ключових документів у 
сфері соціально-економічної політики 
загальнодержавного, регіонального та місцевого рівнів); 
практикувати освітню та наукову діяльність у вищих 
навчальних закладах і дослідницьких центрах 
(здійснюючи складні економічні дослідження і наукові 
проекти, розробляючи соціально-економічні прогнози, 
займаючись викладанням навчальних курсів). 
Можливість самостійного створення робочого місця 
через бізнес-школу. Можливість реалізувати отримані 
знання, працюючи у: виробничих та торгівельних 
підприємствах (на посадах економіст, головний 
економіст, бухгалтер-економіст, економіст-фінансист, 
менеджер з планування, менеджер зі стратегічного 
розвитку тощо, в перспективі - топ-менеджери, керівники 
відділів і секторів, директори); вітчизняних та 
міжнародних холдингових компаніях (департаменти 
планування, стратегічного та інноваційного розвитку; 
відділи бюджетування та продажу); консалтингових і 
інвестиційних компаніях; банківських установах 
(корпоративне кредитування); органах державної влади; 
власному бізнесі. 

Подальше навчання 

Бакалавр із спеціальності «Економіка підприємства» має 
право продовжити навчання на другому (магістерському) 
рівні за економічним напрямом знань (що узгоджується з 
отриманим дипломом бакалавра) або суміжною – 
магістерською (освітньо-науковою/ освітньо-професійною) 
програмами вищої освіти. 

5 - Викладання та оцінювання 

Викладання  та 
навчання 

Студенто-центроване навчання, технологія проблемного і 
диференційованого навчання, технологія інтенсифікації 
та індивідуалізації навчання, технологія програмованого 
навчання, інформаційна технологія, технологія 
розвивального навчання, кредитно-трансферна система 
організації навчання, електронне навчання в системі 
Elearn, самонавчання, навчання на основі досліджень.  
Викладання проводиться у вигляді: лекції, мультимедійної 
лекції, інтерактивної лекції, семінарів, практичних занять, 
лабораторних робіт, самостійного навчання на основі 
підручників та конспектів, консультації з викладачами. 
Акцент робиться на особистісному саморозвитку, груповій 
роботі, умінні презентувати  результати роботи, що 
сприяє формуванню розуміння потреби й готовності до 
продовження самоосвіти протягом життя. 

Оцінювання 

Види контролю: поточний, тематичний, періодичний, 
підсумковий, самоконтроль. 
Екзамени, заліки та диференційовані заліки проводяться 
відповідно до вимог "Положення про екзамени та заліки в 
Національному університеті біоресурсів і 
природокористування України" (2015 р). 



 

 

У НУБіП України використовується рейтингова форма 
контролю після закінчення логічно завершеної частини 
лекційних та практичних занять (модуля) з певної 
дисципліни. Її результати враховуються під час 
виставлення підсумкової оцінки. 
Рейтингове оцінювання знань студентів не скасовує 
традиційну систему оцінювання, а існує поряд із нею. 
Воно робить систему оцінювання більш гнучкою, 
об’єктивною і сприяє систематичній та активній 
самостійній роботі студентів протягом усього періоду 
навчання, забезпечує здорову конкуренцію між 
студентами у навчанні, сприяє виявленню і розвитку 
творчих здібностей студентів. 
Рейтинг студента із засвоєння навчальної дисципліни  
складається з рейтингу з навчальної роботи – 70 балів та 
рейтингу з атестації – 30 балів. Таким чином, на 
оцінювання засвоєння змістових модулів, на які 
поділяється навчальний матеріал дисципліни, 
передбачається 70 балів. Рейтингові оцінки із змістових 
модулів, як і рейтинг з атестації, теж обчислюються за 
100-бальною шкалою. 
Письмові екзамени із співбесідою та захисту білетів, 
здача звітів та захист практичних робіт, рефератів в якості 
самостійної роботи, проведення дискусій, семінарів та 
модулів. Державний комплексний екзамен із професійно-
орієнтованих дисциплін. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність аналітично мислити, вирішувати  складні 
спеціалізовані завдання та розв’язувати практичні 
проблеми у сфері економіки, що передбачає 
застосування теорій та методів економічної науки. 

Загальні  
компетентності (ЗК) 

ЗК1.Здатність учитися та володіння дослідницькими 
навичками.  
ЗК2.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу 
ЗК3.Здатність до критики й самокритики, системного 
мислення. 
ЗК4.Здатність до письмової й усної комунікації 
державною мовою та володіння іноземною для 
отримання необхідної професійної інформації. 
ЗК5.Володіння базовими знаннями з інформатики та 
сучасних інформаційних технологій у галузі економіки, 
навички із застосування програмних засобів, роботи в 
комп'ютерних мережах, створення баз даних і 
використання інтернет-ресурсів. 
ЗК6.Базові уявлення про основи філософії, етичні 
цінності, право, розуміння причинно-наслідкових зв'язків 
розвитку суспільства й уміння їх використовувати у 
професійній і соціальній діяльності. 
ЗК7.Креативність, адаптивність, комунікабельність і 
толерантність. 
ЗК8. Наполегливість у досягненні мети та здатність 
оцінювати якість виконуваної роботи. 



 

 

ЗК9.Розуміння необхідності дотримання норм здорового 
способу життя, екологічна грамотність.  
ЗК10.Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

Фахові 
компетентності 
спеціальності (ФК) 

ФК1.Здатність виявляти закономірності функціонування 
сучасної економіки на мікро- та макрорівні. 
ФК2.Здатність використовувати нормативні та правові 
акти, що регламентують професійну діяльність. 
ФК3.Розуміння основних особливостей провідних 
наукових шкіл та напрямів економічної науки. 
ФК4.Здатність описувати економічні та соціальні процеси і 
явища на основі теоретичних та прикладних моделей, 
аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані 
результати. 
ФК5.Розуміння основних особливостей сучасної світової 
та національної економіки, інституційної структури, 
напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної 
політики держави. 
ФК6.Здатність застосовувати економіко-математичні 
методи та 
моделі для вирішення економічних задач. 
ФК7.Здатність застосовувати комп’ютерні технології 
обробки 
даних для вирішення економічних завдань, здійснення 
аналізу 
інформації та підготовки аналітичних звітів. 
ФК8.Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у 
сфері 
регулювання економічних та соціально-трудових 
відносин. 
ФК9.Здатність прогнозувати на основі стандартних 
теоретичних та економетричних моделей соціально-
економічні 
процеси. 
ФК10.Навички використання сучасних джерел 
економічної, 
соціальної, управлінської, облікової інформації для 
складання 
службових документів та аналітичних звітів. 
ФК11.Здатність використовувати аналітичний та 
методичний 
інструментарій для обґрунтування економічних рішень. 
ФК12.Здатність самостійно виявляти проблеми 
економічного 
характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати 
способи їх вирішення. 
ФК13.Здатність визначати сегментацію ринку праці, 
структуру 
попиту та пропозиції, зайнятості та безробіття. 
ФК14.Здатність проводити аналіз функціонування та 
розвитку 
суб’єктів господарювання, стану функціональних 
підсистем 
підприємств, організацій та установ. 



 

 

ФК15.Здатність поглиблено аналізувати проблеми і 
явища в 
одній або декількох професійних сферах у межах 
спеціальності. 

7 - Програмні результати навчання 

 1.Знати та використовувати економічну термінологію, 
пояснювати базові концепції мікро- та макроекономіки. 
2.Демонструвати стійке розуміння принципів економічної 
науки, особливостей функціонування економічних систем. 
3.Використовувати аналітичний та методичний 
інструментарій для розуміння логіки прийняття 
господарчих рішень різними економічними агентами 
(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та 
органами державної влади). 
4.Використовувати професійну аргументацію для 
донесення інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної 
діяльності. 
5.Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з 
погляду фундаментальних принципів і знань на основі 
розуміння основних напрямів розвитку економічної науки. 
6.Застосовувати відповідні економіко-математичні методи 
та моделі для вирішення економічних задач. 
7.Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та 
національної економіки, інституційної структури, напрямів 
соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики 
держави. 
8.Визначати попит та пропозицію на ринку праці, 
аналізувати структуру зайнятості та безробіття. 
9.Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, визначати функціональні сфери, 
розраховувати відповідні показники які характеризують 
результативність їх діяльності. 
10.Вміти аналізувати процеси державного та ринкового 
регулювання соціально-економічних і трудових відносин. 
11.Застосовувати набуті теоретичні знання для 
розв’язання практичних завдань та змістовно 
інтерпретувати отримані результати. 
12.Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 
визначення і методи отримання соціально-економічних, 
статистичних даних, збирати та аналізувати необхідну 
інформацію, розраховувати економічні, екологічні  та 
соціальні показники. 
13.Вміти працювати як самостійно, так і в команді. 
14.Виконувати дослідження за встановленим 
замовленням. 
15.Розуміти та планувати можливості особистого 
професійного розвитку. 
16.Демонструвати базові навички креативного та 
критичного мислення у дослідженнях та професійному 
спілкуванні. 
17.Розуміти та самостійно формувати зміст, структуру і 
висновки наукових та аналітичних текстів з економіки. 



 

 

18.Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-
економічних явищ і проблем в однієї або декількох 
професійних сферах. 
19.Використовувати нормативні та правові акти, що 
регламентують професійну діяльність. 
20. Використовувати інформаційні та комунікаційні 
технології для вирішення соціально-економічних завдань, 
підготовки та представлення аналітичних звітів. 
21.Оволодіти навичками усної та письмової професійної 
комунікації англійською мовою. 
22.Демонструвати вміння абстрактно мислити, 
застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 
характеристик економічних систем різного рівня, а також 
особливостей поведінки їх суб’єктів. 
23.Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових 
ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених 
умовах. 
24. Набути навички самостійної роботи, виявляти 
ініціативу та підприємливість, бути критичним і 
самокритичним. 
25. Демонструвати здатність діяти соціально 
відповідально та свідомо на основі етичних мотивів, 
поваги до різноманіття думок, індивідуальних та 
міжкультурних відмінностей людей. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

Кадрове забезпечення 

Всього науково-педагогічних працівників – 138 у т.ч. 
- академіки, члени-кореспонденти НАН України та  
НААН України – 2 
- академіки громадських академій – 3 
- доктори наук – 12  
- кандидати наук – 104 
- без наукового ступеня – 17 

Матеріально-технічне 
забезпечення 

Навчально-лабораторна база структурних підрозділів 
економічного факультету дозволяє організовувати та 
проводити заняття з усіх навчальних дисциплін на 
задовільному рівні.  
Для проведення лекційних занять використовуються 
мультимедійні проектори, навчальні лабораторії 
обладнані необхідними приладами та інструментами: 73 
комп’ютери Intel Core2  Duo, 50 комп’ютерів Intel Dual 
Core, 30  комп’ютерів Intel Celeron 430. 
Для забезпечення навчального процесу 
використовуються такі пакети прикладних програм (в т.ч. 
ліцензовані):  Windows XP PRO Rus P3, Office 2007 
Profesional, Opera, FireFox, Google Chrome, KAV 6.0, 
Adobe Acrobat Reeder, Total Commander, Picasa 3, 
WinRAR, MS Project, Visual C++, Java, МathCAD, MathLab, 
Kompas, AutoCAD, Statistika, Workbench 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення 

Офіційний веб-сайт https://nubip.ua містить інформацію 
про освітні програми, навчальну, наукову і виховну 
діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, 
контакти.  
Всі зареєстровані в університеті користувачі мають 



 

 

необмежений доступ до мережі Інтернет.  
Матеріали навчально-методичного забезпечення 
освітньо-наукової програми викладені на освітньому 
порталі «Навчальна робота»: 
https://nubip.edu.ua/node/12654. 
Бібліотечний фонд багатогалузевий, нараховує понад 
один мільйон примірників вітчизняної та зарубіжної 
літератури, у т.ч. рідкісних видань, спец. видів науково-
технічної літератури і документів (з 1984 р.), 
авторефератів дисертацій (з 1950 р.), дисертацій (з 1946 
р.), більше 500 назв журналів та більше 50 назв газет. 
Фонд комплектується матеріалами з сільського та 
лісового господарства, економіки, техніки та суміжних 
наук. 
Бібліотечне обслуговування читачів проводиться на 8 
абонементах, у 7 читальних залах на 527 місць, з яких 4 – 
галузеві, 1 універсальний та 1 спеціалізований читальний 
зал для професорсько-викладацького складу, аспірантів 
та магістрів – Reference Room; МБА; каталоги, в т.ч. 
електронний (понад 180000 одиниць записів); 
бібілографічні картотеки в тому числі персоналії (з 1954 
р.); фонд довідкових і бібліографічних видань Така 
розгалужена система бібліотеки дає можливість щорічно 
обслуговувати всіма структурними підрозділами понад 
40000 користувачів у рік, у т.ч. 14000 студентів. 
Книговидача становить більше мільйона примірників у рік. 
Читальний зал забезпечений бездротовим доступом до 
мережі Інтернет. Всі ресурси бібліотеки доступні через 
сайт університету: https://nubip.ua. 
З 1 січня 2017 р. в НУБіП України відкрито доступ до 
однієї із найбільших наукометричних баз даних Web of 
Science. 
Web of Science дозволяє організовувати пошук за 
ключовими словами, за окремим автором і за 
організацією (університетом), підключаючи при цьому 
потужний апарат аналізу знайдених результатів. 
З листопада 2017 року в НУБіП України відкрито доступ 
до наукометричної та універсальної реферативної бази 
даних SCOPUS видавництва Elsevier. Доступ 
здійснюється з локальної мережі університету за 
посиланням https://www.scopus.com. 
База даних SCOPUS індексує близько 22000 назв різних 
видань (серед яких 55 українських) від більш ніж 5000 
видавництв. 
SCOPUS надає своїм користувачам можливість отримати 
результати тематичного пошуку з однієї платформи зі 
зручним інтерфейсом, відслідкувати свій рейтинг в 
SCOPUS (цитування власних публікацій; індекс Гірша) та 
інше. 

9 - Академічна мобільність 

Національна кредитна 
мобільність 

На основі двосторонніх договорів між НУБіП України та 
закладами вищої освіти України. 

Міжнародна кредитна У 2017 році укладено 3 нові угоди про співробітництво у 

https://nubip.edu.ua/node/12654
https://nubip.ua/
https://www.scopus.com/


 

 

мобільність рамках Програми «Еразмус+»: «Кредитна мобільність» за 
результатами конкурсу 2016-2021 років університет уклав 
Міжінституційні угоди на реалізацію академічної 
мобільності із 20 європейськими університетами: 
Латвійський сільськогосподарський університет; 
Університетом екології та менеджменту в Варшаві, 
Польща; Варшавський університет наук про життя, 
Польща; Університетом Александраса Стульгінскіса, 
Литва; Університет Агрісуп, Діжон, Франція;  
Університетом Фоджа, Італія; Університет Дікле, 
Туреччина;  Технічний університет Зволен, Словаччина; 
Вроцлавський університет наук про життя, Польща; Вища 
школа сільського господарства м Лілль, Франція; 
Університет короля Міхаіла 1, Тімішоара, Румунія; 
Університет прикладних наук Хохенхайм, Німеччина; 
Норвезький університет наук про життя. Норвегія;  
Шведський університет сільськогосподарських наук, 
UPSALA;  Університет Ллейда, Іспанія; Університет 
прикладних наук Вайєнштефан-Гріздорф, Німеччина; 
Загребський університет, Хорватія; Неапольський 
Університет Федеріка 2, Італія; Університетом м. Тарту, 
Естонія; Словацьким аграрним університетом, м. Нітра. 
1.Угода про співробітництво та організацію 
взаємовідносин із Варшавським університетом наук про 
життя, м. Варшава(Польща); 
2. Угода про співробітництво та організацію 
взаємовідносин зі Словацьким аграрним університетом, 
м. Нітра (Словаччина); 
3. Угода про співробітництво та організацію 
взаємовідносин з УПН Ангальт(Німеччина). 
У 2016-2017 навчальному році у відповідності до 
програми Erasmus+ п’ять студентів приступили до 
навчання:Опанасенко Т.В.– Університет Хохенхайм, 
Німеччина; Роговська А. І, 2 курс ОС «Бакалавр» – 
Університет Фоджа, Італія; Білошапка А. - Університет 
Фоджа, Італія; Паранюк У. - Варшавський університет 
наук про життя, Польща; Бойко А.В.- Варшавський 
університет наук про життя. 
У 2016-2017 навчальному році студенти навчалися в УПН 
Ангальт (Німеччина) у відповідності до угоди про 
співробітництво: Усатий М.І., Рябокінь А., Наконечна Н. 
У 2016-2017 навчальному році у Варшавському 
університеті наук про життязгідно програми про 
співробітництво навчались такі студенти: Мачула Д., 
Єлісов Р., Дудка І. 
У 2017-2018 навчальному році у відповідності до 
програми Erasmus+  один студент проходить 
стажування:Маршалок М.М., 3 курс ОС «Бакалавр» – 
Університет Фоджа, Італія. 
У 2017-2018 навчальному році у Чеському університеті 
наук про життя згідно угоди про співробітництво 
продовжує навчання: Пельо І.Б., студентка 1 року 
навчання ОС «Магістр». 



 

 

У 2017-2018 навчальному році студент продовжується в 
УПН Ангальт (Німеччина) у відповідності до угоди про 
співробітництво: Усатий М.І. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти проводиться 
на загальних умовах з додатковою мовною підготовкою. 
На економічний факультет на навчання у 2016-2017 
навчальному році навчалися 12 студентів з Туркменістану 
на ОС «Бакалавр»: Ачілова Назіра Ташпулатівна; 
Оразмурадова Бахар Аннагельдиївна; Метдаєва Наргул 
Нурбердіївна; Ширмамедов Реджепмурад 
Мяликкулийович; Миратгулиєв Ресул Нурмухаммедович; 
Дурдиєва Гозель Атаджатівна; Оразгулиєва Мая 
Борисівна; Ширмамедова Гелялек Анна Мухаммедовна; 
Хандурдиєва Мяхрі Аннадуриєвна; Атаєва Махрі; 
Йолдашева Мая; Бердієв Арслан.  
Також у 2016-2017 н.р. залучено одного студента із Лівії 
на ОС «Магістр»: Масуд Абдулхамід Тахер. 
Продовжує навчанняв 2017-2018 навчальному році один 
аспірант в аспірантурі із Йорданії: Мохаммад Ахмад 
Садех Алнаімат. 
Згідно програми мобільності студентів Erasmus+ між 
НУБіП України та Університетом Фоджа (м. Фоджа, 
Італія)в 2016-2017 навчальному році у весняному 
семестрі навчалась студентка Університету Фоджа 
Ізабелла Доронцо. 
 

 
2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

«Економіка підприємства» та їх логічна послідовність 
2.1. Перелік компонент ОПП 

 
 

 

Код н/д Компоненти освітньо-професійної програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма 
підсумково

го 
контролю 

1 2 3 4 
Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК1. Політична економія 5 екзамен 

ОК2. Мікроекономіка 4 екзамен 

ОКЗ. Макроекономіка 4 екзамен 

ОК4. Економічна історія  5 екзамен 

ОК5. Математика для економістів 7 екзамен 

ОК6. Теорія ймовірності та математична статистика 5 екзамен 

ОК7. Інформатика 4 екзамен 

ОК8. Економетрика 4 екзамен 

ОК9. Оптимізаційні методи і моделі 4 екзамен 

ОК10. Потенціал і розвиток підприємства  5 екзамен 

ОК11. Стратегія підприємства 5 екзамен 

ОК12. Планування і контроль на підприємстві 5 екзамен 

ОК13. Організація виробництва 5 екзамен 

ОК14. Проектний аналіз 5 екзамен 



 

 

ОК15. 
Обґрунтування господарських рішень і 
оцінювання ризиків 

4 
екзамен 

ОК16. Статистика 5 екзамен 

ОК17. Гроші і кредит  4 екзамен 

ОК18. Фінанси 4 екзамен 

ОК19. Бухгалтерський облік 7 екзамен 

ОК20. Економіка підприємства 10 екзамен 

ОК21. Економіка праці й соціально-трудові відносини  5 екзамен 

ОК22. Менеджмент 4 екзамен 

ОК23. Маркетинг 4 екзамен 

ОК24. Міжнародна економіка 4 екзамен 

ОК25. Управління витратами 4 екзамен 

ОК26. Університетська освіта та соціальні комунікації 2 екзамен 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів 124 

Вибіркові компоненти ОПП 

Вибірковий блок 1 (за вибором університету) 

ВБ 1.1. Історія української державності 4 екзамен 

ВБ 1.2. Філософія 5 екзамен 

ВБ 1.3. 
Іноземна мова 9 

екзамен/зал
ік 

ВБ 1.4. Фізичне виховання 4 залік 

ВБ 1.5. Безпека праці і життєдіяльності 4 екзамен 

ВБ 1.6. Технологія виробництва продукції рослинництва 5 екзамен 

ВБ 1.7. Технологія виробництва продукції тваринництва 5 екзамен 

Всього 36 

Вибірковий блок 2 (за вибором студента) 

ВБ 2.1. Логіка 4 екзамен 

ВБ 2.2. Соціологія 4 екзамен 

ВБ 2.3. Релігієзнавство 4 екзамен 

ВБ 2.4. Культурно-просвітницька підготовка 4 екзамен 

ВБ 2.5. Правознавство 4 екзамен 

ВБ 2.6. Основи риторики 4 екзамен 

ВБ 2.7. Психологія та педагогіка  4 екзамен 

ВБ 2.8. Іноземна мова 4 екзамен 

ВБ 2.9. Бази даних і СУБД 4 екзамен 

ВБ 
2.10. 

Інформаційні системи і технології 
4 екзамен 

ВБ 
2.11. 

АРМ бухгалтера 
4 екзамен 

ВБ 
2.12. 

Податкова система 
4 екзамен 

ВБ 
2.13. 

Оподаткування фізичних і юридичних осіб 
4 екзамен 

ВБ 
2.14. 

Страхування 
4 екзамен 

ВБ 
2.15. 

Страхові послуги 
4 екзамен 

ВБ 
2.16. 

Основи біржової діяльності 4 
екзамен 

ВБ 
2.17. 

Біржовий фондовий ринок 
4 екзамен 



 

 

ВБ 
2.18. 

Інфраструктура товарного ринку 
4 екзамен 

ВБ 
2.19. 

Товарознавство біржових товарів 4 
екзамен 

ВБ 
2.20. 

Торгові стратегії підприємств 
4 екзамен 

ВБ 
2.21. 

Фінанси підприємств 
4 екзамен 

ВБ 
2.22. 

Інвестування 4 
екзамен 

ВБ 
2.23. 

Міжнародні фінанси 
4 екзамен 

ВБ 
2.24. 

Аудит 
4 екзамен 

ВБ 
2.25. 

Звітність підприємств 4 
екзамен 

ВБ 
2.26. 

Облік в галузях національного господарства 
4 екзамен 

ВБ 
2.27. 

Управлінський облік 
4 екзамен 

ВБ 
2.28. 

Економіка аграрних підприємств 4 
екзамен 

ВБ 
2.29. 

Економіка природокористування 
4 екзамен 

ВБ 
2.30. 

Економіка та організація інноваційної діяльності 
4 екзамен 

ВБ 
2.31. 

Основи аграрного консалтингу 4 
екзамен 

ВБ 
2.32. 

Економіка світового сільського господарства 
4 екзамен 

ВБ 
2.33. 

Аграрний менеджмент  
4 екзамен 

ВБ 
2.34. 

Економіка сільських громад 4 
екзамен 

ВБ 
2.35. 

Основи наукових досліджень в економіці 
4 екзамен 

ВБ 
2.36. 

Нормування і оплата праці 
4 екзамен 

ВБ 
2.37. 

Соціологія праці 4 
екзамен 

ВБ 
2.38. 

Організація і оплата праці 
4 екзамен 

ВБ 
2.39. 

Людський розвиток 
4 екзамен 

ВБ 
2.40. 

Теорія організації 4 
екзамен 

ВБ 
2.41. 

Організація агробізнесу 
4 екзамен 

ВБ 
2.42. 

Економічний аналіз 
4 екзамен 

ВБ 
2.43. 

Фінансовий аналіз 4 
екзамен 



 

 

ВБ 
2.44. 

Регіональна економіка 
4 екзамен 

ВБ 
2.45. 

Національна економіка 
4 екзамен 

Інші види навчання 

Військова підготовка 29  

Навчальна практика 6  

Виробнича практика 4  

Підготовка бакалаврської роботи 2  

Державна атестація 2  

Загальний обсяг вибіркових компонент: 60 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПРОГРАМИ (без військової підготовки) 

240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.2. Структурно-логічна схема 
Структурно-логічна схема підготовки бакалаврів освітньо-професійної програми 

«ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

  

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Політична 
економія 

Економічна 
історія 

Математика для 
економістів 

Теорія ймовірності та 
математична 

статистика 

Інформатика 

Університетська освіта 
й соціальної комунікації 

Історія української 
державності 

Іноземна мова 

Фізичне виховання 

Технологія 
виробництва продукції 

рослинництва 

Технологія 
виробництва продукції 

тваринництва 

Безпека праці і 
життєдіяльності 

Мікроекономіка 

Макроекономіка 

Статистика 

Гроші і кредит 

Фінанси 

Економіка 
підприємства 

Менеджмент 

Маркетинг 

Міжнародна економіка 

Філософія 

Іноземна мова 

Фізичне виховання 

Економетрика 

Оптимізаційні методи і 
моделі 

Потенціал і розвиток 
підприємства 

Бухгалтерський облік 

Економіка праці й 
соціально-трудові 

відносини 

Іноземна мова 

 

Стратегія 
підприємства 

Планування і контроль 
на підприємстві 

Організація 

виробництва 

Проектний аналіз 

Обґрунтування 
господарських рішень і 

оцінювання ризиків 

Управління витратами 

Логіка, Соціологія, 
Релігієзнавство, 

Культурно-просвітницька 
підготовка, 

Правознавство, 
Основи риторики, 

Психологія та педагогіка, 
Іноземна мова 

Інфраструктура 
товарного ринку, 
Товарознавство 

біржових товарів, 
Торгові стратегії 

підприємств 

Фінанси підприємств, 
Інвестування, 

Міжнародні фінанси 

Основи аграрного 
консалтингу, 

Економіка світового 
сільського 

господарства, 
Аграрний менеджмент 

Економіка сільських 
громад, 

Основи наукових 
досліджень в економіці 

Нормування і оплата праці, 
Соціологія праці, 

Організація і оплата праці, 
Людський розвиток 

Економічний аналіз, 
Фінансовий аналіз 

Регіональна економіка, 
Національна економіка 

Бази даних і СУБД, 
Інформаційні системи і 

технології, 
АРМ бухгалтера 

Податкова система, 
Оподаткування фізичних 

і юридичних осіб 

Страхування, 
Страхові послуги 

Основи біржової 
діяльності, 

Біржовий фондовий 
ринок 

Аудит, 
Звітність підприємств, 

Облік в галузях 
національного 
господарства, 

Управлінський облік 

Економіка аграрних 
підприємств, 

Економіка 
природокористування, 

Економіка та організація 
інноваційної діяльності 

Теорія організації, 
Організація агробізнесу 



 

 

Обов’язкові компоненти ОПП «Економіка підприємства» 

 
Політична економія. Набуття належних навичок раціональної 

економічної поведінки, виходячи з концептуальних основ ринкової 
економіки, розуміння особливостей функціонування сучасних ринків та 
утворення цін на послуги праці, капіталу, природних ресурсів відповідно до 
типу ринкової структури; набуття навичок аналізу агрегованих показників, 
визначення чинників і наслідків макроекономічного розвитку господарських 
систем, а також можливостей держави коригувати цей розвиток відповідно 
до цілей та пріоритетів економічної політики. 

Мікроекономіка. Формування ринково орієнтованого економічного 
світогляду, знань і навичок стосовно з’ясування механізмів встановлення 
та відновлення рівноваги мікросистем та підвищення ефективності 
діяльності суб’єктів господарювання. Для досягнення мети поставлені такі 
основні завдання: засвоєння мотивів, основних закономірностей та 
методологічних принципів поведінки економічних суб’єктів у ринкових 
умовах на мікрорівні; оволодіння універсальним інструментарієм для 
самостійного аналізу та обґрунтування прийняття оптимальних 
господарських рішень за умов обмеженості засобів і наявності 
альтернативних можливостей. 

Макроекономіка. Основними завданнями курсу є вивчення таких 
проблем, як: методи вимірювання динаміки рівнів національного 
виробництва; умови формування і наслідки порушення макроекономічної 
рівноваги; вплив інфляції на безробіття та економічний розвиток; методи 
державного бюджетно-податкового регулювання; інструменти державної 
грошово-кредитної політики; 

Історія економіки та економічної думки. Формування системи 
знань про основні етапи формування і напрями розвитку господарства та 
економічних учень, передумови та закономірності еволюції світового 
господарства, економічної науки, економічні концепції головних шкіл і 
напрямів економічної думки. 

Математика для економістів. Оволодіння основами математичного 
апарату, необхідного для розв’язання теоретичних і практичних 
економічних задач; вміння самостійно знаходити, вивчати і застосовувати 
наукову літературу та інші інформаційні джерела і ресурси з вищої 
математики; напрацювання навичок з математичного дослідження 
прикладних задач, а саме вміння перевести конкретну економічну задачу 
на математичну мову з наступною побудовою її математичної моделі. 

Теорія ймовірності та математична статистика. Формування 
базових знань і практичних навичок з основ імовірнісно-статистичного 
апарату, основних методів кількісного вимірювання випадковості дії 
факторів, що впливають на будь-які процеси, засад математичної 
статистики, яка використовується під час планування, організації та 
управління виробництвом, оцінювання якості продукції, системного аналізу 



 

 

економічних структур та технологічних процесів, застосування 
математичних методів в економіці. Програма передбачає вивчення двох 
змістових модулів - теорія ймовірностей та математична статистика. 

Інформатика. Вивчення теоретичних основ інформатики і набуття 
навичок використання прикладних систем обробки економічних даних; 
систем програмування для ПК; комп’ютерних мереж під час дослідження 
соціально-економічних систем та розв’язування завдань фахового 
спрямування. Передбачає вивчення чотирьох змістовних модулів: 
архітектура сучасного комп’ютера, сучасні програмні засоби обробки 
текстової інформації, робота з із табличним редактором MS Excel та 
сучасні програмні засоби обробки графічної інформації 

Економетрика. Набуття студентами знань, щодо кількісного 
оцінювання взаємозв’язків економічних показників для різних масивів 
економічної інформації, вдаючись до тестування останньої стосовно 
відповідності її певним передумовам. Завданнями навчальної дисципліни, 
що мають бути вирішеними у процесі її вивчення, є: допомога студенту 
опанувати методи побудови та реалізації економетричних моделей за 
допомогою персонального комп’ютера; здобути знання про застосування 
економетричних моделей в економічних дослідженнях; набуття студентами 
навичок узагальнення результатів статистичного аналізу та розробки 
відповідних управлінських рішень. 

Оптимізаційні методи і моделі. Учбова дисципліна направлена на 
опанування методів розв’язання задач оптимізації фінансового та 
аграрного менеджменту. Предмет вивчення – економічні та організаційно-
управлінські системи. Знання необхідні студентам для написання 
бакалаврських і магістерських робіт, а також проведення наукових 
досліджень. 

Потенціал і розвиток підприємства. Оволодіння новітніми 
засобами ефективного формування потенціалу підприємства, 
забезпечення його конкурентоспроможності; знаннями і практичними 
навичками оціночної діяльності як складової управління розвитком 
потенціалу підприємства. 

Стратегія підприємства. Освоєння інструментарію, розроблення 
стратегій підприємства і вибору стратегічних альтернатив; розвиток 
навичок стратегічного мислення та практичного застосування 
методологічного апарату дисципліни; оволодіння методом кейс аналізу, 
навичками аналітичного обґрунтування розв’язання стратегічних проблем. 

Планування і контроль на підприємстві. Опанування форм, 
методів і процесу планування і контролю; вивчення структури і технології 
розроблення типових планів щодо економічного і соціального розвитку 
підприємства, складу показників і методики їх розрахунку, оптимізації 
виробничої програми 

Організація виробництва. Вивчення теоретичних засад із 
раціональної організації виробництва в аграрних формуваннях; набуття 
практичних навичок щодо раціональної організації виробництва та 



 

 

використання методів підвищення ефективності функціонування 
підприємства. 

Проектний аналіз. Вивчення основних концепцій, понять, методів і 
підходів, які використовуються у світовій практиці при аналізі проектних 
рішень; набуття навичок використання інструментарію проектного аналізу, 
оволодіння процедурами аналізу, порівняння та обґрунтування вибору 
проектів, оцінювання проектів щодо маркетингової технології, екологічної, 
соціальної та інституціональної життєздатності, фінансової та економічної 
привабливості. 

Обґрунтування господарських рішень і оцінювання ризиків. 
Засвоєння основних принципів обґрунтування різних видів господарських 
рішень, методичних підходів до аналізу ризику та управління ним; 
оволодіння навичками самостійного здійснення аналізу, ідентифікації та 
оцінювання ризику з використанням комп'ютерної техніки та програмно-
математичних комплексів. 

Статистика. Опанування професійних знань і практичних навичок з 
методики і форм, видів і способів проведення статистичного 
спостереження сільськогосподарського виробництва, розробки та аналізу 
статистичних даних, сприяння формуванню економічного мислення 
адаптованого до вимог ринкової економіки.  

Гроші та кредит. Вивчення економічних відносин, пов’язаних з 
оборотом грошей, в тому числі і як засобу обігу та використанням 
кредитних відносин в сучасній економіці. 

Фінанси. Понятійний апарат категорії фінансів для використання в 
практичній діяльності; відомості про фінанси, фінансову систему держави 
та її роль у функціонуванні народного господарства; застосовування 
набутих знань у практичній діяльності, приймати обґрунтовані рішення та 
вирішувати поставлені завдання. 

Бухгалтерський облік. Вивчення методів і раціональної організації 
та ведення бухгалтерського обліку на підприємствах на підставі 
використання прогресивних форм і національних стандартів; набуття 
навичок опрацювання і використання облікової інформації в управлінні. 

Економіка підприємства. Економічний механізм функціонування 
підприємства, формування та використання його ресурсного потенціалу з 
метою оптимізації економічних результатів діяльності. 

Економіка праці і соціально-трудові відносини. Організація, 
нормування та оплата праці, зокрема в сільському господарстві. 
Розглядаються питання зайнятості й соціального захисту населення, 
міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин тощо. 

Менеджмент. Підготовка майбутніх фахівців, здатних упорядкувати 
організаційну структуру та сформувати систему менеджменту на 
підприємстві (в організації), підтримувати їх стійкість і дієздатність, 
забезпечувати динамічний розвиток та конкурентоспроможність 
підприємства, чому передує теоретична підготовка студентів з питань 
управління і менеджменту аграрної сфери. 



 

 

Маркетинг. Знання в сфері аграрного маркетингу; маркетингових 
досліджень ринків сільськогосподарської продукції та продовольства; 
прогнозування кон’юнктури ринку; управління асортиментом продукції 
підприємств АПК та їх якістю; ціноутворення; системи розподілення та 
збуту сільськогосподарської та продовольчої продукції; просування 
продуктів харчування на внутрішньому та зарубіжному ринках; а також 
отримання знань в галузі планування аграрного маркетингу, управління та 
контролю агромаркетингової діяльності. 

Міжнародна економіка. Формування у студентів цілісної уяви про 
специфіку міжнародної діяльності; засвоєння студентами категоріального 
апарата, що використовується при здійсненні міжнародної торгівлі; 
формування системи знань про теоретичні засади аналізу міжнародного 
середовища та оцінювання його привабливості для здійснення 
зовнішньоекономічної діяльності. 

Управління витратами. Класифікація і структура витрат, їх 
характеристика; суть вітчизняних та зарубіжних систем і методів обліку 
витрат на виробництво та зміст оцінки їх впливу на управління витратами; 
методику управління окремих видів витрат як продуктивного, так і 
непродуктивного характеру; методику калькулювання планової 
собівартості продукції, робіт і послуг, складання кошторисів непрямих 
витрат; нові підходи до управління виробництвом, в тому числі сучасні 
технології в галузі виробничого та операційного менеджменту. 

Університетська освіта та соціальні комунікації. Метою 
викладання даної навчальної дисципліни є узагальнити: бачення 
студентами вищої освіти як підсистеми освітнього простору та 
соціокультурного середовища, оволодіння знаннями, уміннями й 
навичками, необхідними для розуміння її системоформуючого потенціалу; 
знання основних засад, принципів, досвіду та перспектив Болонського 
процесу. Завданнями вивчення даної дисципліни є: знання та розуміння 
студентами місця і ролі вищої освіти у структурі освітньої системи, 
оволодіння досвідом аналізу теоретичних основ функціонування сучасного 
простору вищої освіти; основних тенденцій, чинників та форм; формування 
адекватного розуміння інтеграційних процесів у освіті, основних засад, 
результатів та перспектив Болонського процесу. 

 
Вибіркові компоненти ОПП1 

 
Вибірковий блок 1  ( дисципліни за вибором університету) 

 
Іноземна мова. Комплексне навчання мовної діяльності (читання, 

аудіювання, мовлення). Оволодіння навичками спілкування та перекладу. 
Історія Української державності. Вивчення об'єктивних законів 

розбудови, української держави. Прийняття Конституції України Аналіз 
загальних проблем переходу України до соціальної ринкової економіки та 
інтеграції у світове співтовариство. 



 

 

Філософія. Система філософських знань з основних розділів 
філософії, що розвивають тип свідомості, який базується на конструктивно-
критичних підходах до ідеалів гуманізму. 

Технологія виробництва продукції рослинництва. Наукові основи 
рослинництва. Сучасні агротехнології. Технологічні карти вирощування 
сільськогосподарських культур. Поняття про програмоване вирощування 
врожаїв. 

Технологія виробництва продукції тваринництва. Сучасний стан 
тваринницької галузі. Кормова база. Вплив нормованої годівлі, племінної 
справи, способів утримання тварин на рівень їх продуктивності. 
Виробництво молока, м'яса, яєць, вовни тощо. 

 
Вибірковий блок 2  (дисципліни за вибором студентів) 

Логіка. Формування навичок правильного логічного мислення для 
прийняття вірних рішень в майбутній професіональній діяльності, для 
участі в дискусіях та діловому спілкуванні, для обробки інформації, для 
логічного та коректного обґрунтовування доводів та переконання 
опонентів; ознайомленні студентів і методичній допомозі в оволодінні 
певною сукупністю знань про засоби інтелектуальної діяльності, її форми і 
закони, розумінні та засвоюванні особливостей форм і законів мислення; 
забезпеченні логіко-методологічного рівня досліджень при підготовці 
фахівців. 

Соціологія. Формування поведінки людини в процесі трудової 
активності та місце в цьому процесі системи мотивації та засобів 
соціального контролю. Роль трудового колективу та малої групи в 
досягненні мети виробництва. 

Релігієзнавство. Це комплексна галузь гуманітарного пізнання, що 
вивчає закономірності виникнення, історію розвитку та загальні 
характеристики релігійних уявлень. Досліджує суспільно-історичну природу 
релігії, механізм її соціальних зв'язків з духовною, політичною та 
економічною системами суспільства. Вивчення дисципліни дає можливість 
студентам замінити стихійне ставлення до релігії свідомим, сприяє 
формуванню світогляду та володінню досягненнями світової та вітчизняної 
культури і виваженому ставленню до різних релігійних переконань. 

Культурно-просвітницька підготовка. Культура та духовний 
розвиток особистості та суспільства. Особливості збагачення духовного 
світу, культурного розвитку нації. 

Основи риторики. Предмет риторики, основний зміст понять і всіх 
розділів класичної риторики. Сучасні науки: неориторика, стилістика, 
поетика, прагматика, теорія комунікація тощо. 

Психологія та педагогіка. Формування системи знань про психіку 
особистості як найвищу цінність суспільства; усвідомлення сутності 
механізмів психічних процесів, станів, якостей особистості як підвалин її 
формування в процесі виховання, навчання та освіти. Засвоєння основних 
термінів та понять психології й педагогіки на рівні їх відтворення і 



 

 

тлумачення; здобуття навичок та елементарних умінь застосувати їх у 
практичній діяльності для підвищення конкурентоспроможності фахівця у 
соціально-психологічній сфері. Психіка людини, закономірності 
формування особистості в процесі виховання, навчання й освіти. 

Іноземна мова. Комплексне навчання мовної діяльності (читання, 
аудіювання, мовлення). Оволодіння навичками спілкування та перекладу. 

Бази даних і СУБД. Завдання курсу: оволодіти основними поняттями 
інформації, бази даних, вимог, які до них висуваються , принципи їх 
побудови та склад; освоєння СУБД “Access”; набуття практичних навичок 
по використанню СУБД “Access” для розв'язання економічних задач. 

Інформаційні системи і технології в обліку та аудиті. Вивчення 
основ облікової інформатики, складу облікових задач, особливостей їх 
розв'язування в умовах використання різних технологій оброблення 
економічної інформації; набуття вмінь виконувати постановку типових 
бухгалтерських задач; розробляти алгоритми їх розв'язання з використанням 
систем управління базами даних і пакетів прикладних програм. 

Податкова система. Вивчення теоретичних та організаційних основ 
оподаткування, методики розрахунків і порядку сплати податків і 
обов’язкових платежів юридичних і фізичних осіб.  

Страхування. Набуття студентами стійких знань з теорії та практики 
управління страховою компанією; надання страхових послуг; оцінювання 
ризиків; урегулювання страхових претензій.  

Страхові послуги. Сутність, принципи і роль страхових послуг. 
Класифікація страхування, страхові ризики та їх оцінки. Страховий ринок і 
його характеристика, страхова організація, державне регулювання 
страхової діяльності. Особове страхування. Страхування майна 
підприємств та фізичних осіб 

Основи біржової діяльності. Формування знань з організації біржової 
діяльності; набуття практичних навичок з: організації торгівлі на біржі 
товарами, цінними паперами, валютою; організації взаємовідносин з 
брокерськими конторами; використання біржової інформації для організації 
високоефективного виробництва та збуту сільськогосподарської продукції.  

Біржовий фондовий ринок. Організація і функціонування біржового 
фінансового ринку. Специфіка оформлення, реєстрації та гарантування 
виконання угод на біржових фінансових ринках. Організаційні засади 
діяльності фондових і валютних бірж, технології ф’ючерсної торгівлі. 
Стратегії хеджування та спекуляції на світових фондових та валютних 
біржах. 

Інфраструктура товарного ринку. Усвідомлення сутності та функцій 
інфраструктури ринку; оволодіння знаннями щодо організації та 
планування діяльності підприємств на ринку; вивчення системи показників 
інфраструктури товарного ринку та методів їх формування; набуття вмінь 
самостійно виконувати техніко-економічні розрахунки, пов'язані з аналізом 
та обґрунтуванням ефективного функціонування і розвитку інфраструктури 
товарного ринку.  



 

 

Фінанси підприємств. З’ясування сутності фінансових ресурсів 
підприємств, методів і джерел їхнього формування, організації фінансової 
діяльності підприємств; здобуття навичок здійснення розрахунків грошових 
надходжень, прибутку, його розподілу, впливу оподаткування на 
використання прибутку; визначення потреби в оборотних коштах, джерелах 
фінансування відтворення основних виробничих засобів, їх ефективного 
використання; оволодіння методами оцінки фінансового стану, санації 
підприємств.  

Інвестування. Методологічні основи інвестування. Форми, об'єкти та 
напрямки інвестування. Інвестиційні ризики. Фінансове забезпечення 
інвестування. Складання бюджету інвестиційного проекту та управління 
інвестиційним процесом. 

Міжнародні фінанси. Система міжнародних фінансів, еволюція 
світової валютної системи, світовий фінансовий ринок і його структура, 
валютні ринки та валютні операції, міжнародний ринок банківських 
кредитів, особливості функціонування євроринку. 

Аудит. Особливості застосування елементів організації, реєстрів 
синтетичного та аналітичного обліків. Обпік коштів, розрахунків, 
матеріальних запасів, основних засобів, нематеріальних активів, оплати 
праці, систем, варіантів витрат на виробництво, визначення собівартості 
продукції. Функції аудиту: перевірка правильності складання балансу та 
облік прибутків і збитків, аналіз стану обліку, відповідність його вимогам 
закону; дотримання рівності прав акціонерів при розподілі дивідендів і 
голосуванні. 

Облік в галузях національного господарства. Основи побудови 
бухгалтерського обліку в галузях національного господарства. Облік 
доходів, видатків і розрахункових операцій. Облік необоротних та 
оборотних активів, власного капіталу. 

Звітність підприємств. Загальні вимоги до звітності. Баланс 
підприємства. Звіт про фінансові результати. Звіт про рух грошових коштів. 
Звіт про власний капітал. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах. 
Зведена і консолідована звітність. Фінансовий звіт суб’єкта малого 
підприємництва. Податкова звітність. Статистична і спеціальна звітність. 

Управлінський облік. Вивчення принципів і методів управлінського 
обліку, його місця і ролі в управлінні діяльністю підприємства; набуття 
вмінь застосовувати відповідні методи і прийоми в процесі обліку витрат і 
калькулювання з метою прийняття ефективних управлінських рішень. 

Економіка аграрних підприємств. Економічні основи ефективного 
використання земельних ресурсів; формування ресурсного потенціалу 
сільського господарства і обґрунтування раціонального поєднання його 
складових елементів; розміщення сільського господарства; інтенсифікація 
сільськогосподарського виробництва на основі використання інновацій; 
забезпечення необхідних умов для здійснення розширеного відтворення і 
нагромадження в сільському господарстві;  

Економіка природокористування. Взаємодія екологічних і 



 

 

економічних факторів, підтримання належної якості навколишнього 
середовища, ресурсозбереження. Показники, що характеризують 
екологічну, економічну і соціальну ефективність природоохоронних заходів, 
зміни психологічних умов і соціально-гігієнічного стану 

Основи аграрного консалтингу. Характеристика систем та моделей 
дорадчої служби в світі та Україні, їх характеристика та місце у аграрній 
економіці держави, розглянуто завдання, методи дорадчої діяльності, її 
психологічні та етичні аспекти, особливості застосування, сучасні 
інформаційні технології та організацію консультування з урахуванням 
міжнародного досвіду  

Економіка сільських громад. Сформувати майбутнього спеціаліста, 
здатного оцінити економічну, соціальну, демографічну та екологічну 
ситуацію в будь-якому регіоні, районі, селі в умовах формування соціально 
орієнтованої ринкової економіки, навчити визначати пріоритетні напрями та 
обґрунтовувати ефективні важелі і механізми вирішення проблем 
подолання депресивності сільських районів, диверсифікації їх економічної 
бази та створення соціально привабливих і екологічно безпечних умов 
життя для сільського населення; надати навики аналізувати причинно-
наслідкові зв’язки розвитку сільського сектора та вплив зовнішніх і 
внутрішніх чинників;  

Основи наукових досліджень в економіці. Наука і наукове 
дослідження. Методологія економічного дослідження. Загальні методи 
наукових досліджень. Спеціальні методи економічних досліджень. Основи 
організації наукових досліджень в економіці. 

Нормування і оплата праці. У межах дисципліни "Нормування і 
оплата праці" викладаються теоретичні, методичні та прикладні питання, 
пов'язані з нормуванням та організацією оплати праці в процесі діяльності 
сучасних підприємств. Головною метою навчальної дисципліни є 
формування у майбутніх спеціалістів розуміння концептуальних основ 
нормування праці в сучасних умовах, використання сучасних форм та 
систем оплати праці в діяльності підприємств. Предметом вивчення є 
загальні закономірності та особливості нормування та оплата праці 
персоналу організацій. Основною метою викладання дисципліни є 
формування комплексу теоретичних знань і вмінь щодо розробки та 
здійснення раціональної організації праці персоналу, нормування та 
оплати праці, які б забезпечували високу ефективність роботи персоналу.  

Соціологія праці. Суть, зміст, характер і функції праці. Формування 
поведінки людини в процесі трудової активності. Роль трудового колективу 
та малої групи в досягненні мети виробництва. Оптимізація соціально-
психологічного клімату в колективах. 

Організація і оплата праці. Загальні закономірності та особливості 
організації та оплати праці персоналу. Встановлення умов (норм) оплати 
праці, встановлення трудових обов'язків працівника, визначення системи 
обліку при оплаті індивідуальних і колективних результатів праці; порядок 
внесення змін в організацію оплати праці. 



 

 

Теорія організації. Забезпечення студентів знаннями про теорію та 
практику функціонування організацій у мінливих умовах сучасного 
ринкового соціально-економічного середовища, про регулювання процесів, 
які в них відбуваються у взаємозв'язку із зовнішнім середовищем тощо; 
вивчення основних організаційних теорій; вивчення теоретико-
методологічних засад створення й функціонування організацій; 
засвоєння основних методичних підході аналізу внутрішнього й 
зовнішнього середовища організацій; набуття вмінь побудови 
організаційних структур організацій різних типів; набуття навичок 
трансформації, створення іміджу й культури організацій. 

Організація агробізнесу. Підприємництво і бізнес в аграрній сфері: 
суть, завдання, переваги. Характеристика підприємницьких структур. 
Складання бізнес-планів. 

Економічний аналіз. Формування знань щодо методів системного 
оцінювання діяльності сільськогосподарських підприємств, виявлення 
внутрішніх резервів раціонального використання матеріальних, трудових і 
фінансових ресурсів.  

Фінансовий аналіз. Формування у студентів сучасного економічного 
мислення та системи спеціальних знань в галузі теорії та методології 
фінансового аналізу, чіткого уявлення про зміст фінансово-господарської 
діяльності в умовах ринкової економіки, причинно-наслідкові взаємозв'язки 
економічних явищ та фінансових процесів, структуру інформаційного 
забезпечення менеджменту; набуття навичок обґрунтування управлінських 
рішень з розв'язання фінансових ситуацій; оволодіння навичками 
організації та проведення фінансового аналізу. 

Регіональна економіка. Формування знань щодо теоретичних і 
практичних засад територіальної організації продуктивних сил України, 
сучасного стану та напрямків регіонального розвитку економіки.  

Національна економіка. Теоретичні та організаційні основи 
регулювання національної економіки. Прогнозування, програмування і 
макроекономічне планування у системі регулювання національної 
економіки. Методи державного регулювання економіки.



 

 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей 
 компонентам освітньо-професійної  програми «Економіка підприємства» 
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами 
освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ 

 
Факультет Економічний 

 
 

 
НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 

підготовки фахівців 2018 року вступу 

 
 

 
Рівень вищої освіти (ОС)                                                                             Перший (бакалаврський)  
Галузь знань                                                                                                   05 Соціальні та поведінкові 
науки 
Спеціальність                                                                                                 051 Економіка 
Освітньо-професійна програма                                                                  Економіка підприємства    
Форма навчання                                                                                   денна 
Термін навчання (обсяг кредитів ЄКТС)                                                 4 роки 
На основі                                                              Повної загальної середньої освіти 
 
Ступінь вищої освіти                                                                                    «Бакалавр» 
Кваліфікація                                                                                       бакалавр з економіки  

 
 



 

 

 I. ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ  

 

підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 2018 року вступу 
освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 

 

Р
ік

 н
а
в

ч
а

н
н

я
 2018 рік 2019 рік 

Вересень    24 Жовтень 29 Листопад 26 Грудень Січень  28 Лютий 25 Березень 25 Квітень 29 Травень   27 Червень 24 Липень 29 Серпень 26 
3 10 17 ІX 1 8 15 22 X 5 12 19 XI 3 10 17 24 31 7 14 21 І 4 11 18 ІІ 4 11 18 III 1   8 15 22 IV 6 13 20 V 3 10 17 VI 1 8 15 22 VII 5 12 19 VIIІ 
      29       3      1               2       2       30        4       1       29         3      31 
8 15 22 X 6 13 20 27 XI 10 17 24 XII 8 15 22 29 5 12 19 26 ІІ 9 16 23 ІІІ 9 16 23 IV 6 13 20 27 V 

 
 
 

11 18 25 VI 8 15 22 VIІ 6 13 20 27 VIIІ 10 17 24 ІX 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

І                : : - - - - -                : : : О О О О О - - - - - - - 
ІI                : : - - - - -                : : : О О О О - - - - - - - - 
ІII                : : - - - - -                : : : О О - - - -  

ІV  Х Х Х Х Х Х 
ІV                : : - - - - -             : : ІІ ІІ // // //            

 
 
 

Умовні позначення:                     

  - теоретичне навчання   Х - виробнича практика            

 : - екзаменаційна сесія   О - навчальна практика          

 - - канікули      ІІ - підготовка бакалаврської роботи 

 О - навчальна практика      // - державна атестація 

 
 



 

 

 
ІІ. ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ  

№ п/п Назва навчальної дисципліни 

    

Форми 
контролю 
знань за 

семестрами 

Аудиторні заняття 

С
а
м

о
с
ті

й
н
а
 р

о
б

о
та

 Практична 
підготовка 

Розподіл тижневих годин за курсами та 
семестрами 

 

К
р
е
д

и
ті

в
 (

1
 Є

С
Т

С
 

3
0
 г

о
д

) 

  

Е
кз

а
м

е
н
 

З
а
л

ік
 

К
у
р
с
о
в
а
 р

о
б

о
та

 

В
с
ь
о

го
 

у тому числі 

Н
а
в
ч
а

л
ь
н
а

 

п
р
а
кт

и
ка

 

В
и
р
о
б

н
и
ч
а

 

п
р
а
кт

и
ка

 

І курс ІІ курс  ІІІ курс  ІV курс  

  

л
е
кц

ії
 

л
а
б

о
р
а
то

р
н
і 

п
р
а
кт

и
ч
н
і Семестри  

  1с. 2с. 3с. 4с. 5с. 6с. 7с. 8с.  

  Кількість тижнів у семестрі  

  15 15 15 15 15 15 15 14  

1.      ОБОВЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ  

1 Політична економія 5 150 Е   75 30  45 75    5        

2 Мікроекономіка 4 120 Е   60 30  30 60     4        

3 Макроекономіка 4 120 Е   60 30  30 60      4       

4 Економічна історія  5 150 Е   60 30  30 90   4         

5 Математика для економістів 7 210 Е З  150 60  90 60   5 5        

6 Теорія ймовірності та математична статистика 5 150 Е   75 30  45 75     5        

7 Інформатика 4 120 Е   75 15  60 45 1   5         

8 Економетрика 4 120 Е   45 15  30 75       3     

9 Оптимізаційні методи і моделі 4 120 Е  К 60 30  30 60        4     

10 Потенціал і розвиток підприємства  5 150 Е   60 30  30 90        4     

11 Стратегія підприємства 5 150 Е   48 24  24 102          4  

12 Планування і контроль на підприємстві 5 150 Е  К 36 12  24 114          3  

13 Організація виробництва 5 150 Е   60 30  30 90         4   

14 Проектний аналіз 5 150 Е   48 24  24 102          4  

15 
Обґрунтування господарських рішень і оцінювання 
ризиків 4 120 Е   45 30  15 75         3  

 

16 Статистика 5 150 Е З К 120 60  60 30     4 4      

17 Гроші і кредит  4 120 Е   60 30  30 60     4       

18 Фінанси 4 120 Е   60 30  30 60      4       

19 Бухгалтерський облік 7 210 Е З  120 60  60 90       4 4    

20 Економіка підприємства 10 300 Е З К 120 60  60 180  1   4 4      

21 Економіка праці й соціально-трудові відносини  5 150 Е З К 120 60  60 30 1      4 4    

22 Менеджмент 4 120 Е   60 30  30 60      4      



 

 

23 Маркетинг 4 120 Е   60 30   30 60           4          

24 Міжнародна економіка 4 120 Е   60 30   30 60          4           

25 Управління витратами 4 120 Е   45 30   15 75                 3    

26 Університетська освіта та соціальні комунікації 2 60  З  30  15   15 30 1   2               

Всього 124 3720 0 0 0 1726 863 0 863 1964 3 1 16 15 20 24 11 16 10 11  

2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ  

2.1. Дисципліни за вибором університету  

1 Історія української державності 4 120 Е   45 30   15 75   3         

2 Філософія 5 150 Е   60 30   30 90     4       

3 Іноземна мова 9 270 Е З  180     180 90   2 2 2 2 2 2    

4 Фізичне виховання 4 120  З  120     120 0   2 2 2 2      

5 Безпека праці і життєдіяльності 4 120 Е   60 30   30 60    4        

6 Технологія виробництва продукції рослинництва 5 150 Е 
 

 105 60   45 45 1  7        
 

7 Технологія виробництва продукції тваринництва 5 150 Е 
 

 105 60   45 45 1   7       
 

  Всього 36 1080 0 0 0 675 210 0 465 405 2 0 14 15 8 4 2 2 0 0  

2.2. Дисципліни за вибором студента  

1 

Логіка 

4 120  Е   38 24  12 82          3 

 
Соціологія  
Релігієзнавство  
Культурно-просвітницька підготовка  
Правознавство  
Основи риторики  
Психологія та педагогіка   

Іноземна мова  

2 

Бази даних і СУБД 

4 120 Е   30 15  15 90        2   

 
Інформаційні системи і технології  
АРМ бухгалтера  

3 
Податкова система 

4 120 Е   45 30  15 75       3    
 

Оподаткування фізичних і юридичних осіб  

4 
Страхування 

4 120 Е   60 15  30 60        3   
 

Страхові послуги  

5 
Основи біржової діяльності 

4 120 Е    45 15  30 75       3    
 

Біржовий фондовий ринок  

6 Інфраструктура товарного ринку 4 120 Е   48 24  24 72          4  



 

 

Товарознавство біржових товарів  

Торгові стратегії підприємств  

7 

Фінанси підприємств 

4 120 Е   45 15  30 75          3   

 

Інвестування  

Міжнародні фінанси  

8 

Аудит 

4 120 Е   45 30  15 75       3    

 
Звітність підприємств  
Облік в галузях національного господарства  
Управлінський облік  

9 

Економіка аграрних підприємств 

4 120 Е 

 

 45 30  15 75        3   

 

Економіка природокористування  

Економіка та організація інноваційної діяльності  

10 

Основи аграрного консалтингу 

4  120  Е   36 24  12 84          3 

 

Економіка світового сільського господарства  

Аграрний менеджмент   

11 
Економіка сільських громад 

4 120 Е   60 30   30 60         4  
 

Основи наукових досліджень в економіці  

12 

Нормування і оплата праці 

4 120 Е   60 30   30 60         4  

 

Соціологія праці  

Організація і оплата праці  

Людський розвиток  

13 
Теорія організації 

4 120 Е   60 30  30 60 1      4    
 

Організація агробізнесу  

14 
Економічний аналіз 

4 120 Е   1 45 30   15 75         3  
 

Фінансовий аналіз  

15 
Регіональна економіка 

4 120 Е   36 12  24 84          3 
 

Національна економіка  

  Всього 60 1800 0 0 1 725 399 0 326 1165 1 0 0 0 0 4 13 8 14 13  

3. інші види навчання  

1 Військова підготовка 29 870       436     436 434            

2 Навчальна практика 6 180                    

3 Виробнича практика 4 120                    

4 Підготовка бакалаврської роботи 2 60                    

5 Державна атестація 2 60                    



 

 

Всього годин навчальних занять (без військової 
підготовки) 

240 7200 0 0 1 3156 1547 0 1594 3639 6 1 30 30 28 28 26 26 24 24  

ІІІ. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ 

 

Навчальні дисципліни 
Годин

и 
Кредит

и 
% 

1. Обов’язкові  навчальні 
дисципліни 

3720 124 52 

2. Вибіркові навчальні 
дисципліни 

2880 96 40 

2.1. Дисципліни за вибором 
університету 

1080 36 15 

2.2. Дисципліни за вибором 
студента 

1800 60 25 

3. Інші види навчання 600 20 8 
Разом за ОКР 7200 240 100 
 
 
 

 

    IV. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, ТИЖНІ 

Рік 
навчання 

Теоретичн
е 
навчання 

Екзамена-
ційна 
сесія 

Практична 
підготовка 

Підготовка 
бакалаврської 
роботи 

Державна 
атестація 

Канікули  Всього 

1 30 5 5     12 52 
2 30 5 4     13 52 
3 30 5 2     9 46 
4 28 4 6 2 2 5 47 
Разом за 
ОС 

118 19 17 2 2 39 197 

 
V. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

№ Вид  практики 
Семест
р 

Годин
и 

Кредит
и 

Кількіст
ь тижнів 

1 Навчальна практика з дисципліни Інформатика 4  1 2 

2 
Навчальна практика з технології виробництва продукції 
тваринництва 

2  0,5 1 

3 
Навчальна практика з технології виробництва продукції 
рослинництва 

2  0,5 1 

4 Навчальна практика з землеробства та ґрунтознавства 2  0,5 1 

5 
Навчальна практика з університетської освіти та соціальних 
комунікацій 

4  0,5 1 

6 
Навчальна практика з технології зберігання, переробки та 
стандартизації с.-г. продукції 

4  1 2 

7 
Навчальна  практика з економіки праці соціально-трудових 
відносин 

2  1 2 

8 Навч. практика з економіки (було СУБД)  4  1 2 
4 Виробнича практика з Економіки підприємств   4 6 

VI. КУРСОВІ РОБОТИ І ПРОЕКТИ 

№                                                                                                                             Назва дисципліни Години Кредити 
Курсова 
робота 

Курсовий 
проект 

1 Економічний аналіз  1 Х  

2 
Економіка праці й соціально-трудові 
відносини 

 1 Х  

3 Економіка підприємства  1 Х  

4 Статистика  1 Х  

5 Планування і контроль на підприємстві  1 Х  

6 Оптимізаційні методи і моделі  1 Х  

    
 VІІ. ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ  

№ Складова атестації Години Кредити Кількість тижнів 
1 Комплексний екзамен 60 2 2 
2 Захист бакалаврської роботи 60 2 2 

 

 

     

 



 

 

 


