            ЗАТВЕРДЖЕНО:
Проректор з науково-педагогічної роботи та розвитку,
Голова оперативного штабу НУБіП України
_______________ С.М. Кваша
«_____»_____________ 2021 р.

План ущільнення та алгоритм дій студентів та співробітників, які проживають у гуртожитках на випадок посилення пандемії
	
У разі погіршення епідеміологічної ситуації в місті Києві в НУБіП України (далі Університет) функціонуватиме гуртожиток №8 по вул. Блакитного (мешканці гуртожитків №2,3 будуть зселені з дотриманням усіх санітарних норм), по вул. Генерала Родимцева продовжить функціонувати гуртожиток №9 та №11 (мешканці гуртожитків №1,10 будуть зселені з дотриманням усіх санітарних норм), по вулиці Ломоносова працюватиме лише гуртожиток №6 (мешканці гуртожитку №5 та №7 будуть зселені згідно усіх санітарних норм) також продовжить функціонувати гуртожиток №4 по вул. Бурмистенка. Окрім цього, відповідно до  постанови Головного державного санітарного лікаря України № 48 від 04.08.2020 року «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів в гуртожитках в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» у гуртожитках, які продовжать свою роботу призначатиметься відповідальна особа, яка провидитиме щоденний температурний скринінг безконтактним методом усім працівникам перед початком робочої зміни та особам, які проживають у гуртожитку.
При підтвердженні у одного з мешканців гуртожитку короновірусної інфекції необхідно діяти за таким алгоритмом:
1. Оперативний штаб університету:
(Адреса: м. Київ вул. Героїв Оборони, 15 Тел.: 527-84-11)
· терміново інформувати ректора Університету про виявлений факт випадку захворювання на коронавірус;
· проводити постійний контроль за перебігом надзвичайної ситуації в гуртожитку та невідкладно реагувати на усі потреби мешканців та персоналу;
· вести журнал обліку хворих на коронавірус та здійснювати моніторинг випадків захворювання серед мешканців гуртожитку.
2. Директор студентського містечка:
(Адреса: м. Київ вул. Генерала Родимцева, 7Б Тел.: 527-80-43)
· передавати дані (П.І.П., № кімн., факультет, курс, група, місце роботи, № телефону) мешканців, з якими вступав хворий в контакт в оперативний штаб Університету на протязі 3 годин з моменту виявлення хворого;
· встановити медичний контроль за мешканцями гуртожитку з щоденним вимірюванням температури тіла двічі на добу о 9:00 год ранку та о 20:00 год вечора. Інформацію передавати в оздоровчий центр НУБіП України та оперативний штаб університету;
· зв’язатися з кожним мешканцем гуртожитку та визначити потребу кожного у харчах на період запровадженого посиленого карантину. Скласти  списки мешканців, які потребують допомоги у вигляді продуктових наборів та ліків і передати у оперативний штаб університету.
3. Завідувач гуртожитку, черговий по гуртожитку: 
· перекрити вхід та вихід в гуртожиток;
· черговим, прибиральникам та іншому персоналу гуртожитку ОБОВЯЗКОВО необхідно знаходитися в захисній масці та дотримуватись дистанції – мінімум 1,5 м. при виконанні посадових обов’язків;
· визначити кімнату, де мешкає хворий. Надати мешканцю засоби індивідуального захисту (медична маска, рукавиці). Перемістити хворого в ізолятор до приїзду швидкої, визначити з ким вступав в контакт;
· обробити приміщення (кімнату та блок), де мешкає хворий, дезінфікуючими засобами, а також місця загального користування та сходову клітину (при наявності – ліфт);
· обмежити пересування осіб, які мешкають на одному поверсі з хворим та які вступали в будь-який контакт;
· обробити приміщення гуртожитку з посиленим використанням дезінфікуючих засобів, особливо місця загального користування.
4. Студент, співробітник, який проживає в гуртожитку:
· перебувати у захисній масці чи респіраторі поза межами житлової кімнати, дотримуватися санітарно-гігієнічних норм (не торкатися руками обличчя - носу роту, очей; ретельно мити руки з милом чи обробляти антисептичними засобами; під час кашлю та чхання прикривати рот та ніс серветкою чи згином ліктя);
· уникати безпосереднього контакту з особами, які проживають в гуртожитку (на коридорі чи блоці);
· проводити вологе прибирання та часте провітрювання кімнати у якій проживає;
· у разі симптомів респіраторного захворювання, обмежити контакти з іншими людьми, використовувати захисну маску для обличчя та терміново повідомити про свій стан завідувачу гуртожитку або чергового гуртожитку.

Основні правила яких повинен дотримуватися персонал гуртожитку:
· працівники, в яких при проведенні температурного скринінгу виявлено температуру тіла понад 37,2° C або ознаки респіраторних захворювань, не допускатимуться до виконання обов’язків;
· при виявленні температури тіла понад 37,2° C та виникнення симптомів респіраторних захворювань у осіб, серед персоналу який проживає у гуртожитку, необхідно повідомити про свій стан безпосереднього керівника і такі особи підлягають ізоляції в ізоляторі до отримання консультації медичного працівника;
· регулярно мити руки з милом або обробляти їх спиртовмісними антисептиками не рідше одного разу за 3 години;
· перебувати на робочому місці та місцях загального користування лише у респіраторі або захисній масці (у тому числі виготовленій самостійно), так, щоб були покриті ніс та рот;
· дотримуватися дистанції не менше 1,5 метра у місцях потенційного скупчення осіб і де нанесене відповідне тимчасове маркування;
· утримуватися від контакту з особами, які мають симптоми респіраторних захворювань.

При погіршенні епідеміологічної ситуації студентське містечко та адміністрація гуртожитків для безпечного перебування мешканців забезпечить наступне:
· наявність щонайменше п’ятиденного запасу засобів індивідуального захисту та їх використання працівниками гуртожитку (респіратори або медичні маски, в тому числі саморобні, захисні рукавички);
· постійну наявність рідкого мила, антисептиків та паперових рушників в санвузлах загального користування;
· вологе прибирання місць скупчення проживаючих;
· дезінфекцію поверхонь, з якими контактують мешканці, у всіх зонах (столи і стільці у читальних залах, ручки дверей, кнопки ліфтів, сходи, перила, спортивні кімнати,  тощо), провітрювання приміщень кожні 3-4 години та повторювати процедуру у будь-який час при забрудненні;
· збір використаних засобів індивідуального захисту, паперових серветок в урни з кришками;
· контроль за використанням засобів індивідуального захисту проживаючими в місцях загального користування та при переміщенні приміщенням гуртожитку (поза кімнатою);
· обмеження масових зборів працівників та осіб, які проживають у гуртожитку, в закритих приміщеннях.
Також, у разі виявлення захворювання серед мешканців гуртожитку, їм буде рекомендовано звернутись у медичний заклад та на час інкубаційного періоду хвороби виїхати за місцем проживання батьків. Для студентів, що мають статус осіб, переміщених з тимчасово окупованих територій України, а також студентів, які відносяться до категорій дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа, що не мають можливості залишити гуртожиток на період лікування хвороби, передбачити ліжко-місця в гуртожитках НУБіП України.

У випадку самоізоляції студента або співробітника в ізоляторі гуртожитку допомога продуктовими наборами та медичними засобами буде здійснюватися наступним чином:
· Закупівля харчів та ліків буде здійснюватися за рахунок мешканців, які потрапили під примусову ізоляцію під час введення посиленого карантину у наслідок поширення захворювання на короновірусну інфекцію в межах гуртожитку, де вони проживають. Також, при можливості, закупівля може здійснюватися за рахунок благодійних коштів та коштів первинної профспілкової організації студентів та аспірантів університету.
· Організація закупівлі продовольства та медичних засобів буде здійснюватися спільно працівниками дирекції студентського містечка, відділу соціальної роботи, первинної профспілкової організації студентів та аспірантів університету, ННЦ виховної роботи і соціального розвитку та за підтримки відповідних ННІ/факультетів.
· Перед отриманням харчових наборів та медикаментів хол гуртожитку необхідно додатково обробити дезінфікуючими засобами, при занесенні наборів дотримуватися дистанції 1,5 м.
· При передачі продовольчих наборів працівники повинні мати засоби індивідуального захисту (медична маска, рукавиці, костюми).  Продовольство та медикаменти – розфасовані по пакетах з надписом кімнати, де мешкає студент/співробітник, який потребує допомоги.


