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1.Загальнiположенпя 

1.1. Навчально-науково-виробнича лабораторiя "Мiцелiй" (далi -
Лабораторiя) · е структурним пiдроздiлом кафедри фiтопатологii' iм. акад. 
В.Ф. Пересипкiна (далi -Кафедра) Факультет захисту рослин, бiотехн6логiй 
та екологii' (далi - Факультет) Нацiонального унiверситету бiоресурсiв i 
природокористування Украi'ни (далi- Унiверситет). · 

1.2. Лабораторiя створена на пiдставi рiшення ректорату за наказом 
ректора вiд "14" листопада 2003 р. за № 456 та перейменована за наказом вiд 
"02" листопада 2006 р. за № 725, розташована в аудиторiях № 12, 53, 54 
навчального корпусу № 4. 

1.3. Завдання та напрями дiяльностi Лабораторii' визначаються Статутом 
У нiверситету, наказом ректора, цим Положениям. . 

1.4. Лабораторiя безпосередньо пiдпорядковуеться декану Факультету. 

· 2. Основнi завдання та напрями дiяльностi Лабораторii 

2.1. Завданнями Лабораторii с: 
об'еднання · зусиль науково-педагогiчних та науков~рс працiвникiв 

Кафедри, науково-технiчного персоналу, докторантiв, аспiрантiв, слухачiв, 
студентiв для пiдвищення рiвня навчального процесу шляхом впровадження у 
сiльськогосподарське виробництво наукових розробок з захисту рослин; 

використання · можливостей Лабораторii' для покращення рiвня 
практичноi' пiдготовки студентiв i пiдвищення квалiфiкацii' науково­
педагогiчних працiвникiв Унiверситету у виробничих умовах; 

сприяння в 6новленнi та удосконалення навчально-лабораторноi' 
бази, техючних засобiв навчання, комп'ютеризацii' та . автоматизацii' 
навчального процесу тощо шляхом збiльшення . надходжень кошпв 
спецiального фондУ; · 

проведения разом iз сiльськогосподарськими пiдприемствами 
спiльноi' науково-виробничоi' дiяльностi; 

забезпечення . riроведення науково-педагогiчними . працiвниками 
Кафедри на високому навчально-методичному рiвнi лабораторних та 
практичних занять згiдно з дiючими навчальними планами та гра~iк~м 
навчального процесу, надання науково-консультацшних, освпюх, 

iнформацiйних та iнших Iiослуг, передбачених постановою Кабiнету Мiнiстрiв 
Украrни вiд 27.08.2010 р. № 769 "Про затвердження перелiку платних послуг, 
якi можуть надаватися навчальними закладами, iншими установами та 
закладами системи освiти, що належать до державноi: i . комунальноi: ферми 
власностi"; 

покращення пiдготовки фахiвцiв у галузi захисту рослин. 
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2.2. Основними напрямами дiялыrостi Лаборитоrii" r: 
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урахування iнновацiйних методик викладання дисциплiн, закрiплених за 
Кафедрою, а саме: · загальна мiкологiя, загальна фiтопатолоriя, 
сiльськогосподарська _ фiтопатологiя, основи наукових дослiджень у захистi 
рослин, прогноз розвитку збудникiв х~юроб рослин, iмунiтету рослин, хвороби 
квiткових та декоративних рослин, хвороби лiкарських рослин, хвороби 
полезахисних лiсосмуг, хвороби i'стiвних грибiв, антагонiсти шкiдливих 
мiкроорганiзмiв у захистi рослин вiд хвороб, фiтопатологiя, епiфiтотiологiя, 
комплекснi системи захисту рослин вiд хвороб, патологiя насiння, екологiя 
патогенiв, дiагностика хвороб, мi:i<отоксикологiя, бактерiози рослин, створення 
iнфекцiйних фонiв у фiтопатологii', молекулярнi основи взаемодii' збудникiв 
хвороб рослин, фiзiолого-бiохiмiчнi аспекти стiйкостi рослин до збудн'икiв 
хвороби, патогенез · хвороб продукцii' рослинництва, використання 
антагонiстичних мiкроорганiзмiв у захистi рослин вiд хвороб, мiкологiчнi та 
фiтопатолоriчнi методи експериментальних дослiджень; 

ознайомлення науково-педагогiчних працiвникiв i студентiв з 
новими надходженнями науковоi' та науково-методичноi' лiтератури з дисциплiн 
закрiплених за Кафедрою; 

впровадження наукових розробок та iнших досягнень науково­
техн1чного проrресу в галуз1 захисту . рослин в сшьськогосподарське 

виробництво; 

надання науково-консультацiйних, дорадчих, та iнших послуг; 
органiзацiя науково-консультацiйних, дорадчих, та iнших послуг; 
органiзацiя конференцiй, семiнарiв, курсiв пiдвищення квалiфiкацii'; 
сприяння розвитку Лабораторii' та створенню нових рабочих мiсць; 
полiпшення фiнансового та матерiально-технiчного забезпечення 

Унiверситету шляхом збiльшення надходжень коштiв спецiального фонду вiд 
здiйснення вищезазначених послуг, пiдвищення рiвня оплати працi та 
професiйноi' майстерностi його працiвникiв i студентiв; · 

вивчення передового досвщу кращих науково"педагопчних . . 
працшниюв вищих . навчальних закладш з метою покращення навчального 

процесу. 

3. Права та обов'яз1си 

3.1. Лабораторiя мае право: 
виконувати роботи з впровадження наукових розробок, ведения 

спiлыrо1· наукоJЗо-виробничоi' дiялыюt,;тi, проведення науково-освiтнiх заходiв 
та iнших робiт i послуг для юридичних та фiзичних осiб вiдповiдно до 
укладених доrоворiв i цього Положения; . . 

створювати тимчасов1 наукоВI колективи, в т.ч . 1з залученням 

позаштатних науковцiв, iнженерно-технiчних працiвникiв, студентiв на перiод 
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виробничих практик, а також 1нших фахiвт~iн зя т~ин1лы-то-ттr,шоr.ими 
f\ОГО!Юрамн; 

- подавати на розгляд керiвництву Унiверситету · · пропозицii' щодо 
придбання матерiальних цiнностей для забезпечення своеi' дiяльностi 
вiдповiдно до затвердженого ко штор и су витрат ( замовлення на закушвто 
товарiв, робiт i послуг за державнi кошти); 

- рекламувати дiяльнiсть Лабораторii' з метою збiльшення кiлькостi видiв 
робiт i послуг та обсягiв i:x впровадження; 

- використовувати лабораторне обладнання, комп'ютерну й оргтехнiку 
Лабораторii' для виконання спiльноi' науково-виробничоi' дiяльностi, н.адання 
науково-консультацiйних, iнформацiйних та iнших послуг; 

використовувати науково-практичнi знания й досвiд, набутi в 
результат~ своеi' дiяльностi, для науковоi' роботи i полiпшення навчального 
процесу. 

3.2. Лабораторiя зобов'язана: · · 
виконувати затвердженi ректором Унiверситету план надходжень та 

витрат з впровадження досягнень НТП, спiльноi' науково-виробничоi' дiяльностi 
та науково-консультацiйн:их i iнформацiйних послуг; 

формувати необхiдний обсяг замовлень на роботи й послуги 
Лабораторii'; 

здiйснювати свою дiяльнiсть в межах, · обумовлених даним 
Положениям; 
. надавати послуги згiдно iз затвердженими ректором У нiверситету 

розцiнками, тарифами; . 
своечасно й якiсно виконувати роботи (надавати послуги) та скшщати 

акти виконаних робiт (н~даних послуг) за укладеними договорами, контрактами, 
угодами нарядами-замовленням:и з юридичними i фiзичними особами; 

здiйснювати докумщпальне супроводження виконаних робiт i наданих 
послуг згiдно iз затвердженим ректором Унiверситету "Положениям . про. 
документальне супроводження робiт з впровадження, спiльноi' нау1<ово-виробничоi' 
дiяльностi ~а надання навчальних, науково-консультацiйних; iнформацiйних послуг 
та внутрiшньо унiверситетськi розрахунки мiж структурними . пiдроздiлами НУБiП 
Украi'ни"; 

ефективно, за призначенням, використовувати лабораторне обдаднання, 
комп'ютерну й оргтехнiку, iншi матерiальнi цiнностi Лабораторi'i, зберiгати та 
надавати лабораторному облад!fаiiню необхiдне технiчне обслуговування . 

. 4. У правлiння дiяльнiстю Лабораторii' 

4.1. Лабораторiю очолюе завiдувач який призначаеться на посаду та 
звiльняеться з посади · наказом ректора Унiверситету за поданням декана 
Факультету та завiдувача Кафедрою, дiе вiд iменi Лабораторi'i, несе 
персональну вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Лабораторiю завдань 
i здiйснення ним своi' функцiй. 
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4.2. Завiдувач Лабораторii·: 
- 1 1есе п срсо1 1 [-l .J 11,ну вi ;1лоп1; 1с1Л1,т 1i с1ъ :зс1 ;1трнмш11 1я фiнс1 11сuвоi· дисJJ,1111лi11и , 

а у необхiдних випадках вiн або призначена ним особа укладае з Унiверситетом . 
договiр про повну матерiальну вiдповiдальнiсть; 

- розробляе на поточний рiк планiв надходжень та витрат, замовлення на 
закупiвлю товарiв, робiт i послуг за державнi кошти, якi затверджуються 
ректором i в якому враховуються доходи й витрати, що встановлюються на рiк; 

- формуе напрями науково-виробничо:i, впроваджувально:i, iнформацiйно­
консультацiйно:i дiяльностi; 

- вiдповiдае за збереження i рацiональне використання Ма'Герiально- . 
технiчних ресурсiв лабораторП; 

- здiйснюе поточне управлiння дiяльнiстю Лабораторi:i, створюе наукщзi 
колективи для виконання укладених договорш; 

- розподiляе обов 'язки мiж працiвниками Лабораторi:i, наукового 
колективу, забезпечуе виконання договорiв з суб'ектами господарювання на 
належному методичному й науковому рiвнi; 

- подае на розгляд керiвництву Унiверситету пропозицП щодо прийняття · 
на роботу й звiльнення з не:i працiвникiв Лабораторi:i; 

- готуе, узгоджуе й подае . для затвердження в установленому порядку 
проекти договорiв на виконання робiт i надання послуг; . 

- вiдповiдае за трудовудисциплiну, дотримання правил технiки безпеки та 
схорони працi працiвниками Лабораторi:i; 

- складае та подае для затвердження у встановленому порядку звпи про 
виконанi роботи (надс:!.Нi послуги) та акти прийому-зр;ачi виконаних робiт 
(наданих послуг). 

4.3. Контроль за дiялiнiстю завiдувача Лабораторi:i здiйснюе завiдувач 
Кафедри . . 

5. Фiнансування лабораторii' 
5 .1 Фiнансування дiяльностi Лабораторi:i може здшснюватись за 

рахунок коштiв загального та · спецiального фонду державного бюджету, 
передбачених в кошторисi Унiверситету. 

5.2. Кошти Лабораторi:i, отриманi вiд госпрозрахунково:i дiяльностi з 
вико1щння договорiв та угод з надання послуг, виконання робiт юридичним i 
фiзичним особам, кошти, залученнi за вико:нання робiт з . проектування, 
розробок, iнших видiв робiт, а також благодiйнi внески, отриманi вiд спонсорiв, 
iншi надходження, е власнJ,Jми коштами Унiверситету, що облiковуються на 
особовому (спецiальному) рахунку Лабораторii". 

5.3. Використання 1соштiiз Лабораторi:i, отриманих вiд госпрозрахунково:i 
дiяльностi, проводиться на основi кошторису видаткiв (планiв надходжень та 
витрат, замовлення на закупiвлю товарiв, робiт i послуг за державнi кошти), 
що затверджуеться ректором Унiверситету щорiчно, за погодження з планово­
фiнансового вiддiлу та бухгалтерii" Унiверситету. 
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6. Оп.11яп, пр~щi nprщinmшi ,, Л:1fiop:нopi'i 

6 .1. llpaвa, обо в I язки та вiдповiдалънiсть працiвнш<iв Лабораторi'i визначаються 'ix посадовими iнструкцiями: 
6.2. Оплата працi штатних працiвникiв Лабораторi'i здiйснюеться за встановленими посадовими окладами на основi €дино'i тарифно'i сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi. 
6.3 . Розподiл коштiв ·вiд госпрозрахунковоi: дiяльностi, спрямованих на додаткову оплату працi осiб, залучених до виконання певних робiт та послуг, здiйснюе Керiвник Лабо.раторi'i за погодженням з деканом Факультету. 
Оплата працi вiдповiдноi: категорi'i працiвникiв може здiйснюватись за погодинною системою оплати працi вiдповiдно до фактично'i юльюсть прочитаних годин, згiдно ставок погодинно'i оплати працi, а матерiальне стимулювання працiвникiв, ~иражене у формi премiй, в залежностi вiд результатiв 'ix iндивiдуально'i працi та результатiв роботи Лабораторii", вiдповiдно до дiючого Положения про документальне супроводження робiт з впровадженням, спiльно'i науково-виробничоi" дiяльностi та надання навчальних, науково-консультацiйних, iнформацiйних послуг та внутрiшньо унiверситетськi розрахунки мiж структурними пiдроздiлами НУБiП Укра'iни, за рахунок економi'i коштiв фонду заробiтноi" плати. 

7. Припинення дiяльностi 

7.1. Лабораторiя прiшиняе дiяльнiсть за наказом ректора Унiверситету на пiдставi рiшення ректорату. 
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«Мiцелiй» 

Перший проре1пор - 1. lбатуллiн 

Проректор з навчалы-юi i виховноi роботи ваша 

Начальник навчального вiддiлу О. Зазимко 

Начальник планово-фiнансового вiддiлу Н. Дробот 

Начальник юридичного вiддiлу А. Бова 

В.о. декана факультету захисту рослин, д-Р М. Доля 
бiотехнологiй та е1сологii 

В.о. завiдувача кафедри 

фiтопатологii iм. а1сад. В.Ф. Пересипкiна 

r--J~ 
Завiдувач лабораторii -~ r / L-,-

c:.:··~ -
Д. Гснтош 
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