
/ ДОГОВIР ПРО СШВРОБIТНИЦТВО .№ J.,l 
(СТРАТЕПЧНЕ ПАРТIПКПIО) 

вiд (( /+ ►► о/ 20 2Ч р. 

Uaцioвa.rп.llllЙ уиiаерап-ет 6iopecypciв i при,родокориетуваин• У краiин в особi деgана 
к ... .._ IO.вil Вм-11 а дiючоrо иа пiдсrавi Статуту та СТОВ 'iм.Шевчеяка"(далi 
Пiдnрисмство) в особi директора Шаповалова Володимира Серriйовича, який дiс на пiдставi 

---------------- з iнш'1i сторони, (у подал:ьшv:му .iменуIО'}ЪС,i - Сторови) 

3 метою ефе:ктивноrо вmropиcтamu вауково-дослiдвих робiт" впроваджеви,1 ix у виробвицт:во-, 
змiцневиа- зв' азкiв .в~ студен.riв i аспiрантiв з виробкицтюм ухлапи .цей доrовiр про 

спiвробi.пощпю та оргавiзацiю взаD1овiдвосив (вадап\ iмевупься <<доrовiр») про тахе: 

1. Метатаваар11М11еаiвреlk,w1--
Метою сniвробi.rвиц1ва Е: эабезпечениа висоюi пocri профеQйвоi пiдr<rrов:ки фахiвцiв ва 

осповi об' €днанш1 iнтелепуальиоrо потевцiалу, мсrrерiальвих, фiиавrових i :корпора1иввих 

ресурсiв napmt,piв. 

Договiр ваправпеввй ва эабезпечевв• тапх ваврамiв спiвробirвицrва: 

1.1. РоЗВ11ТОJС iвфраструпури вауtСово-освimьоi JWШЬиостi; 
• органiзацiя. спiльноi навчалъно--науковоi лабораторii для цiлеспрямовавоi пiдrоrовIСИ 

студентiв за напрямами пiдrоrовки (спецiапыюстnоl) m ,,3aDln' та ара ., JJ8CJIIIIII" 
(ЕвтомологiJI) 

• осиащевва навчапыю-ваухових (проб.пемвих) Jia6oparopiй i цеитрiв з вiдповiдвоrо налряму 
пiдготово фахiвцiв до забезпСЧС11Ш1 вавчапьвоrо процесу, вповави• ва:уюво-дослiдвипьпх 

робiт. 
1.2. Ocвins дiцьнiС"f'Ъ: 

• niлecIIpD1oвaиa професiйва пiдrоrов:ка студеитiв за замоВЗJевшrм Пiдприемства за 

У3fuдJКеВИМИ еибiрюВИМИ СIQ18ДОВИМИ освiтиiх nрограмам; 

• :пqм,пдrоrова i • пaлiфia•,ii фахiвцiв Пiдпрн€МСIВ& i вауково-педаrоwlВИХ 
прщiввнав фахультету з урахув811Ю1М перспектив розвитку ПiдприNс-mа i профiльних 118ПрDПВ у 
rалузi сучасних i перспективяих технолоriй; 

• залучеип фахiвцiв Пiдприемства до впладацыrоi дiяльвостi до розроб:ки i чиrань новнх 
курсiв лекцiй; 

--. Dl)Jmtiзaцia i проведсmn рjзяих видiв праююс i пiдгоrоВIСИ випускних робiт студевтiв ва 
Пiдпрво1ствi з 1111КорвСП11111D( ·високотехволоri1111оrо обладванп,г, 

• експерrва оцiва востi освiтиiх nporpaм пiдrотони фахi~цiв за профiпем ПiАпрвемства. 
1.3. Наухово-досл.iдвицьа дiоъиiсть: 

• проведения науково-дослiдницьких робiт за замом:еннnt Пiдприtмства; 

• створенп творчих колеIСrИВiв для реалiзацii сniлъних науково-технiчяих iнновацiй:в:нх 
проепiв; 

• залученвt студеиriв, acnipaнriв до вауковоi дiяльносri за планами Пiдприем.ства; 

• проведевн-я сmльпях науково-техяiчн:их заходiв (семiнарiв,. конфереяцiй) з прiори.rеmих 
наухово--технiчиих вапроdв-. 

. 11ерелiж маэаиих вище папрDОв взаемодii' не е вичершпо, i може ДО1Ю8111ОВ8Т11С за зrодою 
сторш. 

2. Mnawb!Н'tl е11iвро6i1инц1ва 
2.1. Стороии щорiчно розроблюють i затверджують плаи спiльаоi дiяльвостi зriдво перераховаиих. 
више напрямiв сrriвробiтництва. 
2.2. Кожна зi сторш готуе пропозицiю з реалiзацii взаемодiI за вказаними вище напрямами i 
доводить ix до вiдома дpyroi сторови◄ 

2.3. Пiсля спiпьвого poзrruщy пропозицiй з кожного iз зазвачеивх вище напрямiв Сторони 
уклздаютъ вiдnовiдний договiр. 

2.4. Супровiд договору i додатхових угод доrоворiв у ра№СаХ взаеыодii Cropiи. по~ на 
вiдцiл магiстерсысих проrрам i вiддiл видачi документiв про вищу освiту та працевлаштуD81Ulя 
випуекниюв. 



3. Ефектнвнiеть сuiвробiтиицтва 
3.1. Головнимв кpиiepiDlи оцiвхи ефективвостi спiвробiтнИЦ'rвае: 

• наенiсть оцiвхи якостi навчальних Шiанiв i програм niдготовки фахiвцiв; 
• залучевни до вихладацъхоi ДWlbllocri спiвробiпuпсiв Пiдприа.1ства; 

·• кiльlriсть молодих фахiвцiв - випускникiв унiверси"Сеrу, влашrованих на роботу на 
Пiдпри.€МСТВО; 

• кiлькiсть студевтiв YJlllleP'.iи1:tay, пi пройmли виробвичу та переддюmомну практики на 
Пiдприtмствi; 

• кiлъкiсть студенriв унiверситету, якi проходять навчання за навчалъними програмами з 
узrодаевuю Сrоровами вибiрювою СЮП1ДОвою; 

• кiлькiсть науково-технiчних заходiв, проведених спiльио з Пiдприемством; 
• об"ем фiнансування. науково-дослiднк.х та iшnих видiв робiт, що проводить унiверситет за 

замовленmw Пiдпри0tства; 

• наавиiсть спiльяих вавчаnьво-наукових С1])УК1УР (лабораторiй тощо) i об' ем заnучених . pecypcm. 
3.2. Ресурсие i фiваиоове забезпечеВШI стратеriчяоrо паршерства здiйсвюсrься на освовi охремих 
доrоворiа та iИJ11ВХ устаиовnевих ДВОЧИХ. до1'}1Мев:riа. 

4. Строк дi1 ДОl'овору 
4. l. Цей Доrовiр вважааься ~ i иабир~к чиивостi з моменту його пiцписаввя Сторонами 
п йоrо арiолевя• печаткамв, а зuiичуетьсJ1 {< 1 >► вересu 2029р. 

5. Прикiвцевi положевви 
5.1. Цей Договiр не пере-дбачае фiваиwвих зебов' .1Э8ИЬ мЬt Сюронами. У гИJЩЦКу яеобхiдиоетi 
фiвансуваню~ спiльиих проекriв, мiж Сторонами укладаютьск вiдповiднi договори. 
5.2. Сторони зооов~суюtЪСJ[ письмово nовiдомшпи одна одру у випадку пpийюrrnI __ pimeЯIOI про 

1 .t: J ►,IHI 1 • 1tбо рсоргавiэs,gю ,0диid iз Сторiв проnrом 3-;х алевдарRИХ двiв з даrи прийпmI 
'1'81:oro -рiшеивя. У разi реорганiзаw1 будь-якоi iз Сторiн, правонаступник Сторони договору, 
безпосередню прийvае на себе &ci права т& 00011' ЯЗЮl за ЦЮt Д(,говоро~ JПСЩu Сторош~ дuдаптоо 
не ьирiшили iиmап~ 
53_ Цей Дoroaip схпалеяиt .при .поавому розумiннi йоrо умов та термiнмоm ухраi·нt:Ыеоюмовою у 
двох .nримiрвиuУ - по .о;цяому дm1 хожвоi ·iз Сторiв. 
5 .. 4.. Змiвв -m .доп0ВМВЯ• .до цьоrо Договору можуть бути виесевi за взаемвою зrодою Сторiя, що 
~ no~ yronoю no цьоrо Договору. 

Додаповi уrодя до цьоrо Договору € йоrо иевiд' €МНОЮ часnnюю i мmтъ юридичну сипу у 
раз~ якщо-вони впладенi у письмовiй формi, пiдписаиi Сторонами та скрiплевi печатхами. 
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