
ЗВІТ (ВІДОМОСТІ) ПРО САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 

Загальні відомості 

Інформація про ЗВО 

Реєстраційний номер ЗВО  

у ЄДБО 

7 

Повна назва ЗВО Національний університет біоресурсів і 

природокористування України 

Ідентифікаційний код 

ЗВО 

004937026501 

ПІБ керівника ЗВО Ніколаєнко Станіслав Миколайович 

Посилання на офіційний 

веб-сайт ЗВО 

https://nubip.edu.ua/ 

 

2. Посилання на інформацію про ЗВО у Реєстрі суб'єктів освітньої діяльності 

ЄДЕБО 

3. Загальна інформація про освітню програму, яка подається на акредитацію 

ID освітньої програми в ЄДЕБО 118 

Назва ОП Технологія зберігання та переробки 

водних біоресурсів 

Реквізити рішення про ліцензування 

спеціальності на відповідному рівні 

вищої освіти 

Ліцензія: Серія АЕ № 636425  дата 

видачі 20.05.2015 р. 

 

Цикл (рівень вищої освіти) Магістр. Другий 

Галузь знань, спеціальність та (за 

наявності) спеціалізація 

18-Виробництво та технології;  

181-Харчові технології 

Вид освітньої програми Освітньо-професійна 

Вступ на освітню програму 

здійснюється на основі ступеня (рівня) 

ОС «Бакалавр», ОС «Магістр», ОКР 

«Спеціаліст» 

Термін навчання на освітній програмі 1,5 роки  

Форми здобуття освіти на ОП Денна 

Структурний підрозділ (кафедра або 

інший підрозділ), відповідальний за 

реалізацію ОП 

Кафедра технології м̓ясних, рибних та 

морепродуктів; факультет харчових 

технологій та управління якістю 

продукції АПК 

Інші навчальні структурні підрозділи 

(кафедра або інші підрозділи), 

залучені до реалізації ОП 

Навчальний відділ, кафедра філософії;  

кафедра романо-германських мов та 

перекладу; кафедра психології; 

кафедра інформаційних і дистанційних 

технологій; кафедра стандартизації та 

сертифікації с.-г. продукції; кафедра 

https://nubip.edu.ua/


глобальної економіки; кафедра 

виробничого та інвестиційного 

менеджменту 

Місце (адреса) провадження освітньої 

діяльності за ОП 

Національний університет біоресурсів 

і природокористування України, 

факультет харчових технологій та 

управління якістю продукції АПК, м. 

Київ, вул. Полковника Потєхіна, 16, 

навчальний корпус 12 

Освітня програма передбачає 

присвоєння професійної кваліфікації 

ні  

Професійна кваліфікація, яка 

присвоюється за ОП (за наявності) 

ні 

Мова (мови) викладання Українська 

IDгаранта ОП у ЄДЕБО  

ПІБ гаранта ОП Слободянюк Наталія Михайлівна 

Посада гаранта ОП В.о. завідувача кафедри технології 

мꞌясних, рибних та морепродуктів 

Корпоративна електронна адреса 

гаранта ОП 

Slob2210@ukr.net 

Контактний телефон гаранта ОП 098-276-85-08 

Додатковий контактний телефон 

гаранта ОП 

044-527-89-50 

 

4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 

Освітньо-професійна програма (ОПП) «Технології зберігання та переробки водних 

біоресурсів» для підготовки здобувачів вищої освіти на другому (освітньому) рівні за 

спеціальністю «Харчові технології» містить обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для 

здобуття відповідного ступеня вищої освіти; перелік компетентностей випускника; 

нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання; форми атестації здобувачів вищої освіти; вимоги до наявності 

системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. 

До складу ОПП входить навчальний план, а також графік навчального процесу 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u251/navchalniy_plan_magtpr.pdf. 

Навчання за ОПП проводиться за денною формою. Освітньо-професійна програма 

була розроблена у 2016 році проектною групою кафедри технології м'ясних, рибних та 

морепродуктів у складі: Слободянюк Н.М., к.с.-г.н., доц. (керівник групи); Баль-Прилипко 

Л.В., д.техн.н., проф. (член групи), Савченко О.А., к.техн.н., доц. (член групи), Голембовська 

Н.В., к.т.н., доц. (член групи). 

Перший варіант ОПП було розроблено та затверджено рішенням вченої ради НУБіП 

України (протокол №1 від 29.08.2017 р.), введена в дію з 01.09.2017 р. 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u34/9254_polozhennya_formuvannya_osvitno_profesiynih_p

rogram_nubipu_0.pdf. Перший набір здобувачів здійснено 1 вересня 2016 р.  

Враховуючи результати опитування здобувачів (https://cutt.ly/bjgife2), академічної 

спільноти (https://cutt.ly/Fjgihhb), та роботодавців (https://cutt.ly/VjgikbS) та враховуючи 

проєкт Стандарту щодо підготовки фахівців (https://cutt.ly/2jgizRl) ОПП постійно 

переглядаються та удосконалюються упродовж 2017-2021 рр. 

Освітня програма розроблена із урахуванням тенденцій розвитку харчової науки, 

зокрема рибопереробної галузі та спрямована на підготовку висококваліфікованих фахівців з 

https://cutt.ly/bjgife2
https://cutt.ly/Fjgihhb
https://cutt.ly/VjgikbS
https://cutt.ly/2jgizRl


метою підвищення функціонування і стратегічного розвитку підприємств з технології 

переробки водних біоресурсів. 

 

5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 

жовтня поточного навчального року та набір на ОП 

Рік навчання 1 рік навчання 2 рік навчання   

1.Навчальний рік, у якому 

відбувся набір здобувачів 

відповідного року навчання 

2020-2021 2021-2022   

2. Обсяг набору на ОП у 

відповідному навчальному 

році 

10 13   

3. Контингент студентів:     

3.1. очна форма 10 13   

3.2. заочна форма - -   

 

6. Інформація про інші освітні програми ЗВО за відповідною спеціальністю: 

Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми 

Початковий рівень (короткий цикл) 

вищої освіти 

 

Перший (бакалаврський) рівень 702 Харчові технології 

Другий (магістерський) рівень 910 Технології зберігання, 

консервування та переробки м̓яса; 

31707 Нутриціологія (ОПП); 

Нутріціологія (ОНП) 

Третій (освітньо-науковий) рівень 43754 Харчові технології 

 

7. Інформація про площі ЗВО, станом на момент подання відомостей про 

самооцінювання, кв.м. 

 Загальна площа Навчальна площа 

Усі приміщення ЗВО 182023,4 107185,5 

Власні приміщення ЗВО 

(на праві власності, 

господарського відання 

або оперативного 

управління) 

181727,6 106889,7 

Приміщення, які 

використовуються на 

іншому праві, аніж право 

власності, 

господарського відання 

або оперативного 

управління (оренда, 

безоплатне користування 

295,8 295,8 



тощо) 

Приміщення, здані в 

оренду 

457,73 - 

 

8. Поля для завантаження документів ОП: 

Назва/ опис 

документа 

Поле для завантаження документів 

Освітня програма 

"Технології 

зберігання та 

переробки водних 

біоресурсів" 

 

Навчальний план 

за ОП 
 

Рецензії та відгуки 

роботодавців 

 

9. Інформація про наявність в акредитаційній справі інформації з обмеженим 

доступом 

Справа містить інформацію з обмеженим доступом – ні 

1. Проектування та цілі освітньої програми 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї 

програми? 
Цілі навчання: підготовка здобувачів освітньо-професійного рівня, які володіють 

методологією дослідницько-інноваційної, організаційно-управлінської та педагогічної 

діяльності, що необхідна для розв’язання складних творчих науково-практичних завдань у 

сфері функціонування та розвитку харчових виробництв, а також реалізації кадрової 

політики. https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u251/profil_osvitnoyi_programi_magtpr.pdf 
Концепція підготовки фахівців за ОП "Технології зберігання та переробки водних 

біоресурсів" полягає в наступних засадах: розробка, удосконалення та введення у практику 

наукових методів та інноваційних технологій, які б забезпечували виробництво якісної та 

безпечної рибопродукції; професійне управління питаннями якості, безпечності, 

стандартизації та сертифікації продукції рибопереробної галузі в період її виробництва, 

транспортування, переробки, зберігання і реалізації; створення екологічно-безпечних 

технологій виробництва, переробки та зберігання продукції з водних біоресурсів; створення 

сучасних методів управління якістю та безпечністю сировини та харчових продуктів з риби 

та морепродуктів; розширення використання альтернативних видів сировини та 

енергоносіїв для одержання харчових продуктів. 

Тому, підготовка фахівців із даної освітньої програми є новим напрямком вищої 

освіти в Україні. Без сумніву, попит на таких спеціалістів буде зростати у харчовій 

промисловості разом із вдосконаленням вимог до сучасних харчових продуктів, створення 

яких передусім має базуватись на здійснені корисного впливу для здоров’я споживачів. 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП 

відповідають місії та стратегії ЗВО 

Освітньо-професійна програма "Технології зберігання та переробки водних 

біоресурсів" має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії 

Національного університету біоресурсів і природокористування України, які викладені в 

програмі розвитку «Голосіївська ініцатива-2025» (https://nubip.edu.ua/node/3980), яка 

https://nubip.edu.ua/node/3980


щорічно конкретизується відповідною програмою заходів реалізації https://cutt.ly/qjgor9w. 
Програма розроблена з метою здійснення якісних і кількісних перетворень в НУБіП 

України для набуття ним повноцінних характеристик статусу дослідницького 

університету України, як одного з лідерів освіти та науки світового рівня. Кінцевою метою 

діяльності Університету є підготовка висококваліфікованих фахівців європейського і 

світового рівня, творче поєднання освітянської і наукової діяльності. 

Місія університету - створювати, систематизувати, зберігати і поширювати 

сучасні наукові знання для покращення якості життя людей, готувати фахівців 

європейського і світового рівня інтелектуального та особистісного розвитку. Свою місію 

ЗВО реалізує через основні напрями розвитку, до яких належать суспільно-виховна, 

міжнародна, науково-дослідницька, інноваційна діяльність та інші. Ці напрями ставлять за 

мету вибудувати нову багатовекторну стратегію розвитку за напрямами 

життєдіяльності та забезпечити дієві механізми реалізації. 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих 

сторін(стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП: 

- здобувачі вищої освіти та випускники програми  

Здобувачі ВО можуть впливати на контент ОПП наступним чином:  

1.Участь в навчально-адміністративних структурах університету ( Вчена рада 

університету https://cutt.ly/XjghOzz), факультету харчових технологій та управління якістю 

продукції АПК (https://cutt.ly/xjghDS4), здійснення моніторингу якості нормативних 

документів (освітніх програм, робочих програм навчальних дисциплін, методичного 

забезпечення процесу, тощо); 

2.Участь в роботі академічних груп, ініціативних груп або індивідуально 

(https://cutt.ly/zjghZmK). 

Вивчення і аналіз пропозицій внутрішніх зацікавлених осіб щодо змісту ОНП та 

покращення якості ВО здійснюється таким чином: 

- опитування, репрезентативне опитування, анкетування при забезпеченні 

публічності та прозорості анкетування здобувачів ВО( https://cutt.ly/jjgocqs,, 

https://cutt.ly/Cjgob76, https://cutt.ly/TjgoQs0,). Проведено моніторинг інтересів здобувачів 

(березень 2020 р.), стандарту вищої освіти (https://cutt.ly/YjgoRS4) щодо змісту ОПП та 

забезпечення компетентностей спеціалістів СК 2 та СК 5 до навчального плану вступників 

2021 року включено такі освітні компоненти як: "Виробничий менеджмент" та "Наукові 

комунікації у дослідженнях магістра" (https://nubip.edu.ua/node/104052). 

- проведення круглих столів, відкриті форуми з адміністрацією університету, 

факультету та/або за участі роботодавців, тощо (https://cutt.ly/njgoPUN; 

https://cutt.ly/yjgoACY; https://cutt.ly/sjgoSMo). 

- роботодавці  

Роботодавці залучаються до проведення експертної оцінки якості ОПП і інших 

заходів. Для організації і координації взаємодії між стейкхолдерами в університеті та на 

факультеті харчових технологій та управління якістю продукції АПК створено і працює 

Рада роботодавців ( https://cutt.ly/2jgoFEv). Їх діяльність регламентується Положенням про 

раду роботодавців https://cutt.ly/SjgoG7z.  

Ради роботодавців проводять регулярні засідання на рівні університету 

https://cutt.ly/djgh24E та факультету https://cutt.ly/Jjgh5tI. 
Раду роботодавців факультету харчових технологій та управління очолює 

Сичевський Микола Петрович, радник директора Інституту продовольчих ресурсів НААН 

http://iprkyiv.com. 

Інтереси роботодавців враховуються в аспекті прагнення підготувати  спеціаліста 

не лише для харчової та переробних галузей АПК, а й науковця з розвинутими професійними 

компетентностями, які могли б демонструвати свої знання, уміння і навички, необхідні для 

здійснення фахової, педагогічної діяльності у сфері харчових виробництв та освітнього 

процесу в закладах І-ІІ рівнів акредитації. 

- академічна спільнота  

https://cutt.ly/qjgor9w
https://cutt.ly/XjghOzz
https://cutt.ly/xjghDS4
https://cutt.ly/zjghZmK
https://cutt.ly/jjgocqs
https://cutt.ly/Cjgob76
https://cutt.ly/TjgoQs0
https://cutt.ly/YjgoRS4
https://cutt.ly/njgoPUN
https://cutt.ly/yjgoACY
https://cutt.ly/sjgoSMo
https://cutt.ly/2jgoFEv
https://cutt.ly/SjgoG7z
https://cutt.ly/djgh24E
https://cutt.ly/Jjgh5tI
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- щодо академічної спільноти університету – максимальна їх відповідальність 

активізації викладацької діяльності для їх досягнення, точність формулювання для 

конкретизації результатів та інших визначальних складових освітніх компонентів; 

- щодо академічної спільноти загалом – оптимальним баченням цього питання є 

створення умов для співпраці з представниками інших закладів вищої освіти, наукових 

установ тощо (https://cutt.ly/QjgoLwS). 

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП враховано 

пропозиції науково-педагогічних працівників факультету, висловлених в анкетуванні та на 

засіданнях деканату, навчально-методичних рад https://cutt.ly/OjgoZMJ; https://cutt.ly/pjgoCgT; 

https://cutt.ly/pjgoVZR) 

- інші стейкхолдери 

До інших стейкхолдерів, які також мають вплив на розробку і впровадження ОНП, 

можна віднести регіональні органи державної влади та органи місцевого самоврядування, 

освітні установи, громадські організації, які безпосередньо не пов’язані з системою ВО, але 

зацікавлені в соціальному партнерстві. Крім того, можна відзначити також випускників 

університету. 

Вплив цих стейкхолдерів на якість розробки ОПП, на удосконалення та покращення 

якості підготовки фахівців здійснюється за допомогою організації їх взаємодії з різними 

підрозділами на університетському і факультетському рівнях шляхом обговорення ОП і 

забезпечення відповідності змісту ОПП вимогам і потребам регіонального розвитку.  

Вплив абітурієнтів на формування ОПП здійснюється на етапі професійної агітації 

шляхом проведення опитувань, анкетувань, моніторингу соціальних мереж. 

https://cutt.ly/zjgjiOL; https://cutt.ly/5jgoMqS) 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП 

відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці 

Результати проведеного аналізу ринку праці та запитів роботодавців та вивчення 

досвіду підготовки спеціалістів для харчової промисловості в країнах Європи та зустрічі на 

заходах, що проводяться для фахівців галузі та науковців (тематичні виставки, робота 

круглих столів, майстер-класи тощо) свідчать, що цілі ОПП та програмні результати 

навчання знаходяться у відповідності до тенденцій розвитку спеціальності. Для того, щоб 

цілі та програмні результати ОПП відповідали тенденціям розвитку спеціальності, 

постійно ведеться моніторинг ринку праці стосовно формування попиту на фахівців з 

харчових технологій, зокрема з технології зберігання та переробки водних біоресурсів, а 

саме: проводяться ярмарки вакансій в університеті; моніторинг вакансій відділом 

працевлаштування, провідними вітчизняними підприємствами. В сучасних ринкових умовах 

та інтеграції в європейський економічний простір на ринку праці потрібні фахівці, що 

мають теоретичні та практичні навички у сфері переробки риби та морепродуктів. У 

програмних результатах навчання зроблено акцент на отримання знань та вмінь щодо 

формування фахівця з пошуку нових можливостей створення харчових продуктів та їх 

впливу на здоров'я людей різних категорій. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів 

навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст 

Галузевий контекст відіграє вагому роль у формуванні цілей ОНП. Робочі програми і 

зміст навчальних дисциплін враховують галузевий контекст і враховують потреби 

провідних стейкхолдерів https://nubip.edu.ua/node/85432; https://cutt.ly/7jgjWsU 
Галузевий контекст визначається ринком праці, роботодавцями, тенденціями в 

галузі харчової та переробної промисловості.  

Галузевий контекст враховано при формуванні тематики наукових досліджень 

здобувачів https://nubip.edu.ua/node/51928. 

Наприклад: "Удосконалення технології рибних паштетів на основі раціонального 

використання сировини", "Удосконалення технології гідроколоїдів з використанням 

малоцінної рибної сировини", " Удосконалення технології малосоленого філе оселедця 

тихоокеанського", " Розроблення технології рибного борошна на основі рибної луски". 

Регіональний та локальний ухил в освітньому процесі здійснюється через механізм 
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прив'язування завдань по окремим дисциплінам (Сучасні технології зберігання і 

консервування рибопродуктів; Технологія білкових продуктів з риби та морепродуктів; 

Біологічно-активні речовини з риби та морепродуктів; Технологія рибного борошна). 

https://nubip.edu.ua/node/104052 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів 

навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм 

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП було 

враховано досвід аналогічних вітчизняних програм підготовки фахівців спеціальності 181 

"Харчові технології", зокрема, Одеської національної академії харчових технологій 

(https://cutt.ly/jjgpe28, де пропонуються цілі та певні самостійно розроблені результати 

навчання. 

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання враховано також 

досвід аналогічних іноземних програм у сфері харчової та переробної промисловості Food 

technology, зокрема підготовка магістрів у Польщі (Жешувський 

університетhttps://www.ur.edu.pl/ua/kolegia/kolegiumnaukprzyrodniczych/instytuttechnologiiizyw

ieniaczlowieka/techzywizywczlo), у Франції (Вища школа сільського господарства та 

природничих наук (м. Ліль https://www.isa-lille.com/academics/master-programs/food-science/) у 

США (Університет штату Пенсільванія https://foodscience.psu.edu/outreach/extension). 

Запропонована нами ОП є унікальною на українському освітянському просторі, на 

якій акцент робиться на здобутті навичок та знань з організації системи комплексної 

переробки риби та морепродуктів, у тому числі внутрішніх водойм України, за рахунок 

підбору ефективного, правильного та збалансованого харчування. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання,визначених 

стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за 

наявності) 

Усі результати навчання, які визначені у Стандарті вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 181 "Харчові технології" (затверджений 

наказом МОН №1295 від 22.10.2020 р. 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/181_kharchovi_tekhnolohiyi_mahistr.pdf) включені до 

програмних результатів навчання за даною програмою (ПРН1-ПРН14) та забезпечуються 

відповідними обов’язковими освітніми компонентами ОПП, а також додатково 

підсилюються вибірковою складовою. Деталізована інформація подана в ОПП у Матриці 

забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами 

освітньо-професійної програми «Технології зберігання та переробки водних біоресурсів» 

https://nubip.edu.ua/node/104052. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої 

освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні 

результати навчання відповідають вимогам Національної рамки 

кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня? 

Стандарт наявний 
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/181_kharchovi_tekhnolohiyi_mahistr.pdf 
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Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на 

дисципліни за вибором здобувачів вищої 

освіти? 

24 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області 

заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є 

міждисциплінарною)? 
Зміст освітньо-професійної програми має чітку структуру; освітні компоненти, 

включені до освітньої програми становлять логічну взаємопов'язану систему та в 

сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів 

навчання. 

Зміст освітньої програми "Технології зберігання та переробки водних біоресурсів" 

відповідає предметній області спеціальності 181 "Харчові технології". 

Теоретичний зміст предметної області (https://nubip.edu.ua/node/104052): 

теоретико-методологічні та прикладні аспекти харчових технологій; грунтовні 

уявлення про структуру, управління та оптимізацію технологічних процесів, 

принципи проектування та функціонування підприємств харчової промисловості і 

закладів ресторанного господарства; методологія організації та контролювання 

відповідного рівня якості та безпечності харчових продуктів, екологобезпечності й 

ресурсозбереження технологічних процесів їх виробництва; науково-методичні 

засади дослідницько-інноваційної діяльності; методологія викладацької діяльності; 

виконання проектних і науково-дослідних робіт, пов'язаних із дослідженням 

технологічних процесів, впровадженням нових та удосконаленням існуючих 

технологій виробництва харчових продуктів. 

Методи, методики та технології (якими має оволодіти здобувач вищої освіти для 

застосовування на практиці): комплекс організаційно-технологічних,  дослідницько-

інноваційних та маркетингових методів, методик і технологій для підвищення 

ефективності  функціонування і  стратегічного розвитку підприємств та організацій 

галузі.  

Інструменти та обладнання (об’єкти/предмети, пристрої та прилади, які здобувач 

вищої освіти вчиться застосовувати і використовувати): комп’ютерна техніка та 

інформаційні технології, сучасне лабораторне і технологічне обладнання. 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість 

формування індивідуальної освітньої траєкторії? 
Здобувачі, відповідно до існуючих у НУБіП Положень, мають можливість: обирати 

форму навчання (денна, заочна– https://cutt.ly/vjgp9vA); навчатися за індивідуальним 

графіком (https://cutt.ly/Pjgp3MK); обирати вибіркові освітні компоненти 

(https://nubip.edu.ua/node/12654), із широкого переліку дисциплін (https://cutt.ly/Ujgp7eh);  

вносити пропозиції щодо удосконалення ОПП під час опитувань або засідань старостату 

чи вченої ради; обирати тематики курсових та магістерських робіт, а також наукового 

керівника (https://cutt.ly/vjgajW6); обирати бази практичного навчання (відповідно до 

Положення про практичну підготовку студентів НУБіП України 

https://nubip.edu.ua/node/12654); навчатися за системою «подвійний диплом» та в рамках 

академічної мобільності (https://cutt.ly/3jgal0K); навчатися у системі неформальної освіти, 

із перезарахуванням кредитів визнанням результатів навчання (відповідно до Положення 

про визнання результатів навчання для здобувачів вищої освіти в НУБіП України 

https://nubip.edu.ua/node/12654). 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право 

на вибір навчальних дисциплін? 
Реалізація права здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін регулюється 

Положенням про Порядок формування та вибору студентами вибіркових дисциплін освітніх 

програм у Національному університеті біоресурсів і природокористування України від 

27.12.2019 р.) https://nubip.edu.ua/node/12654. Відповідно до цього Положення ОП «Технології 
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зберігання та переробки водних біоресурсів» передбачає вивчення студентами вибіркових 

дисциплін упродовдж 2 і 3 семестрів. У навчальному плані вміщено 2 блоки дисциплін 

(вільного вибору за уподобанням студентів із переліку дисциплін і вільного вибору здобувача 

за спеціальністю та відведено 24 кредити).  
За оновленою ОПП передбачається розміщення переліку дисциплін вільного вибору за 

спеціальністю з їх анотаціями на сайті факультету до 1 листопада поточного року та на 

навчально-інформаційному порталі НУБіП України (https://elearn.nubip.edu.ua/). Окрім того, 

на сайті факультету (https://nubip.edu.ua/node/68240 ) розміщений перелік вибіркових 

дисциплін за спеціальністю та силабуси до них, з якими студенти можуть ознайомитись у 

будь-який момент. 

Перелік дисциплін вільного вибору за уподобанням студентів на 2021-2022 н.р. 

формується та оновлюється навчальним відділом за поданням факультетів та ННІ та 

розміщується на сайті університету (https://nubip.edu.ua/node/67362) до 1 листопада.  

Перелік дисциплін вільного вибору за ОПП (ВК 1-12) сформовано кафедрою, на основі 

обговорення із здобувачами вищої освіти, роботодавцями, академічною спільнотою та 

зацікавленими НПП факультету НУБіП України. Такий перелік дисциплін рекомендується 

робочою групою ОПП до розгляду навчально-методичною радою та вченою радою 

факультету, а навчальний план у цілому ухвалюється навчально-методичною радою 

Університету та затверджуються вченою радою Університету. 

Для формування контингенту здобувачів вищої освіти деканат факультету 

ознайомлює у 1 семестрі студентів із затвердженим вченою радою факультету переліком 

дисциплін вільного вибору за освітньою програмою та затвердженим вченою радою 

університету переліком дисциплін вільного вибору за уподобаннями студентів. 

Також деканат організовує процедуру вибору здобувачами вибіркових дисциплін у 

паперовому чи електронному варіантах. Здобувачі обирають вибіркові компоненти після 

оприлюднення наказу на зарахування у вересні-жовтні. Здобувачам, які вибрали освітній 

компонент, навколо якого не згрупувалася необхідна кількість осіб, надається можливість 

здійснити повторний вибір освітніх компонентів, для вивчення яких сформувалися 

повноцінні академічні групи. У НП підготовки фахівців за ОПП «Технології зберігання та 

переробки водних біоресурсів» вибіркові освітні компоненти складають 26,7% або 24 

кредити (https://nubip.edu.ua/node/104052). 

У вересні 2021 року студенти 1 курсу ОПП вибрали 2 дисципліни за уподобанням 

студента – "Економічна діагностика"; "Крос-культурна комунікація". 

Результати вибору висвітлені на сайті факультету у рубриці «Вибіркові дисципліни» 

(https://nubip.edu.ua/node/68240). 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають 

практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути 

компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності 
Практична підготовка магістрів здійснюється відповідно до Положення про 

практичну підготовку студентів Національного університету біоресурсів і 

природокористування України (https://nubip.edu.ua/node/12654 ). 

Практична підготовка студентів проходить шляхом проведення виробничої 

практики на 1 році навчання. Обсяг кредитів на практику у навчальному плані становить 8 

кредитів (https://nubip.edu.ua/node/2343/8), тривалість практики становить 8 тижнів.  

Базами для проходження виробничої практики є провідні харчові та переробні 

підприємства, лабораторії біохімічні, лабораторії Держпродспоживслужби із захисту 

споживачів, які мають достатній рівень впровадження сучасних технологій харчових 

виробництв, що забезпечує високий рівень професійних навиків в умовах виробництва 

https://nubip.edu.ua/node/2343/8 ) 

Зміст практик магістра визначаються випусковою кафедрою з урахуванням напряму 

дослідження та безпосередніми завданнями кафедри (https://cutt.ly/RjgaGhA, 

https://cutt.ly/sjgaJo0; https://cutt.ly/5jgaLYJ). 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами 

https://elearn.nubip.edu.ua/
https://nubip.edu.ua/node/67362
https://nubip.edu.ua/node/12654
https://cutt.ly/RjgaGhA
https://cutt.ly/sjgaJo0
https://cutt.ly/5jgaLYJ


вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, 

які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
Набуття соціальних навичок (soft skills) здобувачами вищої освіти упродовж періоду 

навчання досягається завдяки застосуванню сучасних технологій змішаного навчання, 

методів проектного та проблемного навчання, зокрема: використання кейс-методів; 

застосування проектної методики у формі міні-проектів, виконання міждисциплінарних 

проектів, які виконуються індивідуально; вивчення дисциплін "Філософія науки та 

інноваційного розвитку" (https://cutt.ly/kjcTT9x), "Психологія управління" 

(https://cutt.ly/JjcTOjH); "Наукові комунікації у дослідженнях магістра" участь у конференціях 

https://nubip.edu.ua/node/65387; https://nubip.edu.ua/node/75273.  

Здобуття мовних компетентностей, достатніх для представлення та обговорення 

результатів наукової роботи іноземною мовою забезпечується під час вивчення ділової 

іноземної мови за професійним спрямуванням ( https://cutt.ly/HjcTAbH). Озвучені фактори 

дозволяють забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання та відповідають цілям та результатам навчання ОПП – 

підготовці кваліфікованих та конкурентоспроможних фахівців, які будуть здатні 

розвивати свою професійну компетентність протягом життя. 
Для ефективного формування соціальних навичок (soft skills) використовуються 

також участь студентів у майстер-класах провідних вчених, круглих столах 

(https://nubip.edu.ua/node/65491;https://nubip.edu.ua/node/68129;https://nubip.edu.ua/node/68857

;https://nubip.edu.ua/node/74612;https://nubip.edu.ua/node/76489;https://nubip.edu.ua/node/83823;
) 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного 

стандарту? 
На період розробки ОПП Національний стандарт вищої освіти зі спеціальності 

«Харчові технології» ІІ (магістерського) рівня вищої освіти не був затверджений. Під час 

розробки ОПП спирались на Проєкт цього стандарту у розрізі формування загальних і 

фахових компетенцій, НРК (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-

%D0%BF/paran12#n12), Національний класифікатор України: Класифікатор професій (ДК 

003:2010) (https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10/card4#Current).Членом проєктної 

групи із розробки ОПП є Баль-Прилипко Л.В., яка є членом підкомісії зі спеціальності 181 

«Харчові технології», Науково-методичної комісії №10 Науково-методичної ради МОН 

України. 

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих 

освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням 

здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)? 
Відповідно до ОПП навчання здобувачів вищої освіти ступеня «Магістр» 

здійснюється протягом 3 семестрів, з яких аудиторне навантаження становить 18 год на 

тиждень; тривалість 1, 2, семестрів – 15 тижнів, 3 семестру – 10 тижнів. Після 2 

семестру відбувається проходження виробничої практики протягом 8 тижнів. Обсяг 

освітньої складової підготовки магістрів становить 90 кредитів, із яких 66 кредитів 

обов'язкові компоненти, 24 кредитів вибіркова складова https://nubip.edu.ua/node/104052. 

Відповідно до навчального плану теоретичне навчання (лекції, практичні та 

лабораторні заняття) становлять 735 год, самостійна робота – 1725 год. Самостійна 

робота здобувачів складається, як правило, з вивчення лекційного матеріалу і підготовки до 

виконання практичних і лабораторних робіт. Виконання практичних і лабораторних робіт 

та захист звітів відбувається під час аудиторних занять. 

В університеті проводиться моніторинг завантаження магістрів шляхом 

опитування, співбесід, анкетування, обговорення на засіданнях старостатів, кафедр і 

навчально-методичній Раді, вченій раді факультету харчових технологій та управління 

якістю продукції АПК і в разі потреби здійснюється коригування завантаження здобувачів. 

Моніторинг завантаження магістрів здійснюється в тісному зв’язку зі студентською 

організацією самоврядування. 

https://nubip.edu.ua/node/65387
https://nubip.edu.ua/node/75273
https://nubip.edu.ua/node/65491
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF/paran12#n12
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https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10/card4#Current


Навантаження здобувачів ІІ рівня регламентується Положенням про організацію 

освітнього процесу в НУБіП України (https://cutt.ly/zjcYWqqf) 

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за 

дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура 

освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та 

особливостями цієї форми здобуття освіти 
Елементи дуальної форми освіти регламентується Положенням про організацію 

освітнього процесу у НУБіП України (п.5) 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_

dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf), із 02.2020 діє Положення про підготовку фахівців 

за дуальною формою здобуття вищої освіти у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_pidgotovka_fahivciv_za_dualnoyu_formo

yu_02_2020.pdf). 

До елементів дуальної освіти студентів можна віднести участь студентів у 

майстер-класах провідних вчених, круглих столах (https://nubip.edu.ua/node/65491 
https://nubip.edu.ua/node/68129 https://nubip.edu.ua/node/68857 https://nubip.edu.ua/node/74612 

https://nubip.edu.ua/node/76489 https://nubip.edu.ua/node/83823 ), за результатами яких 

студенти отримують сертифікати, які можуть зараховуватись НПП як додаткові бали до 

самостійної роботи. 

ОПП не передбачає підготовку фахівців за дуальною формою освіти і не містить 

компонентів та особливостей, пов’язаних з цією формою освіти. Але під час теоретичного 

навчання і в період проходження практик присутні елементи дуальної форми освіти. 

3. Доступ до освітньої програми та визначення результатів навчання 

Наведіть посилання на веб-сторінку, 

яка містить інформацію про правила 

прийому на навчання та вимоги до 

вступників ОП 

https://nubip.edu.ua/node/5744 

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників 

ураховують особливості ОП? 
Прийом на навчання для здобуття другого освітнього ступеня «Магістр» 

проводиться за спеціальностями (ОП, ОНП) відповідно до Переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266. 

Вступники до магістратури на ОПП «Технології зберігання та переробки водних 

біоресурсів» спеціальності 181 «Харчові технології» вступають на основі ЄВІ з іноземної 

мови та складають вступні випробування зі: спеціальності (в обсязі відповідної програми 

освітнього рівня бакалавр з відповідної спеціальності). 

Особам, які вступають до магістратури з іншої галузі знань (спеціальності) ніж 

181-Харчові технології, рішенням Приймальної комісії можуть бути призначені додаткові 

вступні випробування. 

Програми вступних випробувань із фахових дисциплін формують НПП фахової 

атестаційної комісії (https://nubip.edu.ua/node/15380 ) 

Прийом здобувачів на навчання здійснюється відповідно до Правил прийому на 

навчання до Національного університету біоресурсів і природокористування України 

(https://nubip.edu.ua/node/5744 ).  

Підготовка магістрів здійснюється відповідно до Положення про підготовку 

магістрів в Національному університеті біоресурсів і природокористування України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u34/polozhennya_pro_pidgotovka_magistriv_2018.pdf ). 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів 

навчання,отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його 

доступність для учасників освітнього процесу? 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf
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Процедура визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, наукових 

установах здійснюється відповідно до Положення про академічну мобільність, Положення 

про визнання результатів навчання для здобувачів вищої освіти, Положення про організацію 

освітнього процесу в НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/12654).  

Визнання результатів навчання в рамках академічного співробітництва НУБіП 

України з ЗВО-партнерами здійснюється з використанням європейської системи трансферу 

та накопичення кредитів ECTS або з використанням системи оцінювання навчальних 

здобутків аспірантів, прийнятої у країні вищого навчального закладу-партнера, якщо в ній 

не передбачено застосування ЕСТS.  

Перезарахування вивчених навчальних дисциплін здійснюється на підставі наданого 

здобувачем документа з переліком та результатами вивчення навчальних дисциплін, 

кількістю кредитів та інформацією про систему оцінювання навчальних здобутків 

здобувача, завіреного в установленому порядку у вищому навчальному закладі-партнері. 

Також визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, наукових установах 

реалізується при поновленні магістрів з інших вітчизняних ЗВО, наукових установ.  

Магістрами подаються академічні довідки для визнання результатів навчання в 

інших ЗВО. Порядок поновлення магістрів на навчання визначається такими документами:  

1. Положення про організацію освітнього процесу в НУБіП України 

2. Положення про визнання результатів навчання для здобувачів вищої освіти 

(https://nubip.edu.ua/node/12654) 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних 

правил навідповідній ОП (якщо такі були)? 
На даній освітній програмі прикладів визнання результатів навчання, отриманих в 

інших ЗВО не було. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів 

навчання,отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується 

його доступність для учасників освітнього процесу? 
Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регулюються 

Положенням про визнання результатів навчання для здобувачів вищої освіти НУБіП 

України (https://nubip.edu.ua/node/12654), «Положенням про академічну мобільність 

студентів Національного університету біоресурсів і природокористування України» 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u34/Academic_mibiliti_students_on_site.pdf) та 

Положенням про екзамени та заліки у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf). 

Документи розміщені у вільному доступі на сторінці університету «Положення» 

(https://nubip.edu.ua/node/12654). 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних 

правил навідповідній ОП (якщо такі були)? 
В рамках співпраці  з  НУБіП України та Пенсільванським державним 

університетом (США) протягом червня-липня 2018 року проходив семінар-

тренінг «Food Safety short course», в якому передбачено вивчення теоретичних та 

практичних основ безпечності харчових продуктів та їх мікробіологічних показників, в 

межах дисципліни «Сучасні методи досліджень» студентці 2 року навчання Похильченко А. 

був зарахований модуль «Food Microbiology». (https://nubip.edu.ua/node/48980 ) 

 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і 

викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів 

навчання? Наведіть посилання на відповідні документи. 
Підхід до викладання та навчання передбачає: підтримка та консультування магістрів 
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з боку НПП, у т. ч. забезпечуючи доступ до сучасного обладнання; залучення до 

консультування магістрів визнаних фахівців-практиків з харчової промисловості 

(https://nubip.edu.ua/node/62382;https://nubip.edu.ua/node/75443; 

https://nubip.edu.ua/node/83206; https://nubip.edu.ua/node/78114; 

https://nubip.edu.ua/node/65491; https://nubip.edu.ua/node/68129; 

https://nubip.edu.ua/node/68857; https://nubip.edu.ua/node/74612; 

https://nubip.edu.ua/node/76489; https://nubip.edu.ua/node/83823); участь магістрів в 

олімпіадах, конкурсах на одержання наукових стипендій, премій, грантів (у т.ч. у 

міжнародних) https://nubip.edu.ua/node/67885; https://nubip.edu.ua/node/72873; 

- брати у виконанні НДР (магістр 1 р.н. Сухенко Є.В. є виконавцем НДР №110/4м-пр 

«Наукові основи створення комплексу технологій виробництва продуктів для дитячого і 

дієтичного харчування»). 

Досягненню ПРН сприяють: лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття, 

вебінари, майстер-класи із залученням представників ради роботодавців; самостійна 

робота; підготовка перекладів, анотацій, рефератів, власних доповідей; обрання дизайну, 

визначення гіпотези, статистичне опрацювання одержаних результатів досліджень; 

використання програм, сервісів, плагінів, веб-ресурсами. 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u34/Pro_organization_navch_proces.pdf; 

https://nubip.edu.ua/node/68857; https://nubip.edu.ua/node/74612; 

https://nubip.edu.ua/node/76489; https://nubip.edu.ua/node/83823 

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання 

відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень 

задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання 

відповідно до результатів опитувань? 
Студентоцентрований підхід навчання за ОП реалізується НПП і можливістю 

студентів здійснювати вільний вибір дисциплін (не менше 25 % від загального обсягу 

кредитів), баз практичної підготовки, наукового керівника і теми магістерської роботи 

тощо. 

В університеті використовується також дистанційне навчання, яке забезпечується 

навчально-інформаційним порталом Elearn (https://elearn.nubip.edu.ua). З березня 2020 року, 

у зв'язку з пандемією в країні, університет повністю перейшов на дистанційне навчання 

студентів. Для цього в університеті є 900 акаунтів Webex, корпоративна пошта НУБіП 

містить Google Meet, Zoom, навчальні дисципліни розміщені на платформі Elearn. 

Для врахування особистісних цінностей студентів проводиться їх консультування 

НПП, до цього процесу залучаються представники відомих компаній щодо їх участі у 

різноманітних конкурсах і олімпіадах, які організовуються МОН України. 

За ОП розроблено 12 ЕНК навчальних дисциплін (92%).  

Для відображення задоволеності та зацікавленості у навчанні, по завершенню 

семестру проводиться зустріч гаранта, декана факультету із студентами, на якій 

студенти висловлюють свою думку щодо якості навчання та їх побажань щодо покращення 

контексту дисциплін і ОП загалом, та проводиться анкетування, двічі на рік проводиться 

зустріч активу із ректором університету (https://cutt.ly/EjcAAcS; https://cutt.ly/cjcAS9u; 

https://cutt.ly/MjcAF9D; https://cutt.ly/4jcAJWt) 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів 

навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи 
НПП вільно вибирають форми і методи навчання і викладання під час розробки 

навчальних дисциплін, які відповідають правилам академічної свободи, які реалізуються на 

основі свободи слова, думки і творчості, поширення знань та інформації, вільного 

оприлюднення результатів досліджень із врахуванням обмежень щодо результатів 

досліджень, які містять державну таємницю. 

Здобувачі ЗВО реалізують свою академічну свободу шляхом вільного вибору тем 

курсових робіт, проектів, керівника та теми магістерської роботи (написання заяви на ім’я 
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декана факультету), формування вибіркової складової НП відповідно до Закону про вищу 

освіту, вибору теми для участі у студентських конкурсах (https://nubip.edu.ua/node/74124), 

олімпіадах, конференціях (https://nubip.edu.ua/node/83153, https://nubip.edu.ua/node/83041) 

тощо. Використання різних методів навчання дає змогу студентам формувати та 

висловлювати свої думки та переконання, можливість поширювати їх на конференціях, 

семінарах, тощо. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу  

надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів 

навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів 
Цілі, зміст і очікувані результати навчання, критерії та порядок оцінювання описані 

у робочих програмах та силабусах кожної ОК (https://nubip.edu.ua/node/80774 "Навчально-

методичне забезпечення"), які представлені на сайті кафедри (https://nubip.edu.ua/node/80774 

). Кожен студент отримує доступ до електронного навчального курсу, де чітко 

регламентуються правила та терміни здачі різних видів робіт 

(https://elearn.nubip.edu.ua/course/index.php?categoryid=259). На початку вивчення кожного 

ОК викладач повідомляє цю інформацію усно та наочно у вигляді презентації. Також ця 

інформація доводиться до студентів перед написанням контрольних заходів тощо. Графік 

організації освітнього процесу та підсумкової атестації розміщуються (оновлюється 

посеместрово) на сайті університету (https://nubip.edu.ua/node/23920) і факультету 

(https://nubip.edu.ua/node/12854; https://nubip.edu.ua/node/10703; https://nubip.edu.ua/node/74216). 

Також на сайті університету розміщені Каталоги навчальних планів і програм 

підготовки магістрів (https://nubip.edu.ua/node/46601) до яких є вільний доступ кожному 

студенту, які оновлюються щороку перед вступною кампанією. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під 

час реалізації ОП 
Поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОНП відбувається під час 

виконання практичних (лабораторних) занять, на яких студенти досліджують реальні 

об’єкти, відпрацьовуючи методики (дослідження сировини, харчових продуктів) та навики 

роботи із інструментарієм (https://nubip.edu.ua/node/2343/5). Виконання курсових робіт 

передбачають дослідження стану проблеми, студент здійснює постановку експерименту 

та його дослідження, аналіз і узагальнення результатів(https://nubip.edu.ua/node/73172; 

https://nubip.edu.ua/node/69228 ). Практична підготовка і магістерська робота передбачає 

проведення дослідницької роботи із обраної теми під керівництвом НПП 

https://nubip.edu.ua/node/73560; https://nubip.edu.ua/node/68857. Студенти також 

залучаються до дослідницької роботи у наукових студентських гуртках кафедри «Науково-

дослідна робота студента» (https://nubip.edu.ua/node/2343/13), «Дослідження риби та 

морепродуктів» https://nubip.edu.ua/node/25371, "Актуальні проблеми стандартизації та 

управління якістю і безпечністю продукції та виробництва АПК" 

(https://nubip.edu.ua/node/2343/13) є співвиконавцями державних науково-дослідних тем: 

«Наукові основи створення комплексу технологій виробництва продуктів для дитячого і 

дієтичного харчування» (№110/4м-пр),«Наукові основи створення комплексу технологій 

виробництва дієтичних комбінованих м'ясо-рослинних продуктів з радіозахисними 

властивостями тривалого терміну зберігання» (№110/1-пр-2018). 

При кафедрі функціонують навчально-наукові лабораторії 

(https://www.youtube.com/watch?v=NiUXYMnbsds https://www.youtube.com/watch?v=Fq9o-

FFTP6U&feature=youtu.be), на базі яких студенти та викладачі реалізовують свої дослідження 

із можливістю постановки експерименту також між факультетом і Українською 

лабораторією якості і безпеки продукції АПК, де студенти також мають можливість 

проводити експериментальні дослідження з використанням сучасного лабораторного 

обладнання (http://quality.ua/pro-laboratoriyu/). 

Кращі випускники ОП мають можливість продовжити навчання у аспірантурі за 

спеціальністю 181-Харчові технології. 
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі 

оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик 

у відповідній галузі 

Положення про організацію освітнього процесу у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_

dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf) регламентує терміни оновлення ОПП, НП і ОК. НП 

розробляється на весь нормативний термін навчання робочими групами, до складу яких 

входять гарант, декан факультету, заступник декана, завідувач випускової кафедри та 

провідні НПП кафедр. Розроблений НП розглядається на засіданні випускової кафедри, 

вченій раді факультету і затверджується ректором університету. Щорічно 

розробляються робочі програми ОК на основі НП і ОПП провідними НПП кафедри до 

початку нового навчального року (семестру), затверджуються деканом, розміщуються на 

сайтах кафедр (https://nubip.edu.ua/node/80774 "Навчально-методичне забезпечення").  

НПП оновлюють зміст ОК на основі наукових досягнень і сучасних практик 

систематично. Для цього відбувається постійне консультування із стейкхолдерами, 

опитування ЗВО щодо змісту навчання. Результати цього опитування оприлюднюються на 

засіданні вченій раді факультету, кафедри (https://cutt.ly/2jcFj2a; https://cutt.ly/WjcFlGs). 
Наприклад, за результатами НПП та стейкхолдерів з метою забезпечення спеціальних 

компетентностей СК2 до навчального плану 2021 року введена як обов´язкова ОК «Наукові 

комунікації у підготовці магістрів»; СК 8, СК 9 – включено дисципліну «Виробничий 

менеджмент». 

Електронні навчальні курси дисциплін розробляються відповідно до Положення про 

електронне освітнє середовище НУБіП України (https://cutt.ly/TjcFb1N). 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у 

межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО. 
Положення про академічну мобільність студентів НУБіП України 

(https://cutt.ly/LjcF3cp) регламентує порядок реалізації академічної мобільності студентів, 

яка здійснюється відповідно до укладених двосторонніх угод НУБіП України і закордонними 

ЗВО. Етапи, тривалість та зміст навчання у ЗВО-партнерах визначаються НП та 

графіками навчального процесу, затвердженими у ЗВО-партнерах. 

Інформація про програми академічної мобільності розміщені на сайті університету у 

розділі «Міжнародна діяльність» (https://nubip.edu.ua/node/31610). 

Участь в міжнародному семінарі «Перша національна композиційна база даних їжі і її 

роль в безпеці харчування» (Баль-Прилипко Л.В., Дерев'янко Л.П., магістри 1 р.н.). 

Участь в Міжнародній конференції ««USAID» Підтримка аграрного і сільського 

господарства»» (Слива Ю.В., Сілонова Н.Б., магістри 1 р.н.). 

Задля детального ознайомлення із системою безпечності продуктів харчування 

протягом 2021 року проведено серію семінарів для учасників курсу: «Безпечність продуктів 

харчування» від Університету штату Пенсильванія (США). 

Університет штату Пенсильванія у співпраці з НУБіП України на початку 2019 року 

отримали грант посольства США в Україні за додаткової фінансової підтримки від фонду 

сім’ї Воскобійників (Woskob New Century Fund) на реалізацію проєкту з проведення 

короткого курсу «Безпечність продуктів харчування». Основною метою проекту є 

практика і набуття мовних навичок студентами та представниками харчової галузі через 

підвищення професійних знань.  

Доступ до міжнародних досягнень для НПП і студентів можливий через базу Web of 

Science і SCOPUS (https://www.scopus.com). 

 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf
https://nubip.edu.ua/node/31610
https://www.scopus.com/


дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів 

навчання? 
Згідно Положення про екзамени та заліки в НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf) 

передбачено: тестування, письмова контрольна робота, колоквіум, результати 

експерименту, що можна оцінити чисельно, розрахункова чи розрахунково-графічна робота 

тощо. Там же описано умови допуску до заліку/екзамену, структура екзаменаційного білету 

та механізм визначення підсумкової оцінки. Однією з найбільш поширених форм контролю є 

тестування, що органічно реалізується в електронних навчальних курсах 

(https://elearn.nubip.edu.ua). Інструментарій розробки контрольних дидактичних матеріалів 

в межах ЕНК дозволяє створити питання/завдання різних типів і складності, а також 

тестові питання для самоперевірки. Положення про навчально-інформаційний портал 

(https://elearn.nubip.edu.ua/mod/folder/view.php?id=23004) регламентує єдині вимоги, порядок 

та правила створення і роботи з ЕНК. Там же описано методику створення елементів 

ЕНК, які стосуються контролю і самоконтролю. Тестові завдання орієнтовані на перевірку 

здебільшого теоретичних фактів, практичні і лабораторні завдання – уміння і навички. 

Елемент курсу "Урок" дозволяє студенту не тільки опрацювати матеріал, а й пройти тест 

на перевірку/самоперевірку, результати якого визначають можливості подальшої 

траєкторії в межах уроку. Іспит проводяться у письмовій формі за екзаменаційними 

білетами, які містить 2 теоретичні запитання, 10 тестових завдань та критерії 

оцінювання відповідей (сума 30 балів). Тестування допускає використання ЕНК. На іспиті за 

питаннями і завданнями білету проводиться обов'язкова співбесіда студента з двома 

викладачами, після якої визначається остаточна оцінка за екзамен. Заліки проводяться у 

формі тестування. Досягнення програмних результатів навчання здобувача вищої освіти 

формується внаслідок додавання оцінки за залік/іспит (до 30 балів) до рейтингу з навчальної 

роботи впродовж семестру (до 70 балів). 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм 

контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти? 
Види контролю (поточний, проміжна і підсумкова атестації) та їх використання 

описані в Положенні про організацію освітнього процесу в НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/node/12654 );Положенні про екзамени та заліки в НУБіП України (розділ 

2, https://cutt.ly/ejcG2os.. У кожній робочій програмі є розділ з описом системи оцінювання в 

межах кожної дисципліни. 

Семестрова атестація проводиться у формах екзамену або заліку з конкретного ОК, 

відповідно до «Положення про підготовку магістрів у НУБіП України» (https://cutt.ly/wjcG831 

п. 3.18-3.32) 

Робочі програми ОК та силабуси (https://nubip.edu.ua/node/80774) містять 

інформацію про критерії оцінювання знань ЗВО. Чіткість і зрозумілість контрольних 

заходів забезпечується: своєчасним повідомленням про них під час систематичних зустрічей 

ЗВО з представниками ректорату, деканами, гарантами; повідомленням про них НПП на 

початку вивчення кожного ОК. Наявність форм контролю та їх періодичність міститься у 

графіку освітнього процесу та розкладі екзаменаційної сесії (https://nubip.edu.ua/node/10703, 

https://nubip.edu.ua/node/74216). 
Здобувач вищӧї освіти допускається до складання екзамену чи заліку з ОК, якщо ним 

повністю виконані всі види робіт, передбачені РНП, РП,а його рейтинг з навчальної роботи 

становить не менше 42 балів (60балівх0,7=42бали). Рейтинг з атестацїі (не більше 30 
балів). Для визначення рейтингу із засвоєння дисципліни (до 100 балів) одержаний рейтинг з 

атестацїі (до 30 балів) додається до рейтингу з навчальної роботи (до 70 балів). 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних 

заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти? 
Система оцінювання в НУБіП України у відкритому доступі у відповідних 

положеннях, наприклад, Положенні про екзамени і заліки 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf
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https://nubip.edu.ua/node/74216


(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf). Так 

само доступні графік навчального процесу і розклад занять (https://nubip.edu.ua/node/94306), 

який оновлюється щосеместрово. Опис і критерії оцінювання в межах кожної дисципліни 

доступний в робочих програмах (https://nubip.edu.ua/node/80774),що оновлюються у червні, 

перед початком нового навчального року, в каталогах, що оновлюються перед початком 

навчального року а також в загальній частині матеріалів електронного навчального курсу, 

доступні опис завдань, критерії оцінювання та строки виконання. Таким чином, з 

інформацією про зміст і критерії оцінювання здобувач може ознайомитися ще до початку 

вивчення дисципліни, а розширена інформація в межах ЕНК стає йому доступна одразу 

після його реєстрації на курс. Зворотній зв'язок від студентів факультет отримує після 

анкетувань щодо якості освітнього процесу. https://cutt.ly/HjcHOaJ; https://cutt.ly/FjgzLA7) 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають 

вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)? 
П. 7 Стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня, спеціальності 181 

«Харчові технології» передбачає, що атестація здобувачів вищої освіти здійснюється у 

формі публічного захисту кваліфікаційної роботи 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/181_kharchovi_tekhnolohiyi_mahistr.pdf). У п.3 ОП 

зазначено, що атестація випускників освітньої програми «Технології зберігання та 

переробки водних біоресурсів» спеціальності 181 «Харчові технології» проводиться у формі 

захисту кваліфікаційної магістерської роботи (https://nubip.edu.ua/node/103027). Отже, 

форма атестації здобувачів вищої освіти відповідає вимогам Стандарту. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення 

контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу? 
Процедура проведення контрольних заходів регулюється Положенням про 

організацію освітнього процесу у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_

dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf), Положенням про екзамени і заліки у НУБіП 

України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf), 

Положенням про екзаменаційні комісії в НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/12654), 

Тимчасовий порядок дистанційної роботи Екзаменаційних комісій у НУБіП України у 

2020-2021 н.р. в умовах адаптивного карантину 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/timchasove_polozhennya.pdf ),  

Тимчасовий порядок дистанційної роботи Екзаменаційних комісій у НУБіП України у 

2019-2020 н.р. в умовах карантину 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_distancina_robota_ek.pdf ) 

Тимчасовий порядок проведення практичного навчання студентів НУБіП України 

у весняному семестрі 2019-2020 н.р. в умовах карантину 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_pro_praktichne_navchannya.pdf ) 

 

Тимчасовий порядок проведення літньої екзаменаційної сесії 2019-2020 н.р. НУБіП 

України в умовах 

карантинуhttps://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_pro_litnyu_sesiyu.pdf ) 

За місяць до початку екзаменаційної сесії складається графік екзаменів та заліків, 

який затверджується начальником навчального відділу та розміщується на сайті 

факультету у вільному доступі (https://nubip.edu.ua/node/74216 ). 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність 

екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 

процедур на ОП. 
Згідно п.4.5 Положення про екзамени та заліки в НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf) 
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екзамени приймають два НПП (один – лектор, другого визначає завідувач кафедри). 

Процедура запобігання та врегулювання конфлікту інтересів викладена у Положенні про 

організацію освітнього процесу у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_

dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf). 

Завдання запобігання конфлікту інтересів покладається на завідувача кафедри, який 

безпосередньо визначає членів екзаменаційної комісії. За час існування ОНП конфлікту 

інтересів не виникало. В Університеті також працює антикорупційний повірений 

(https://nubip.edu.ua/node/18211), у деканаті розміщена скринька довіри. 

В межах електронних навчальних курсів (ЕНК) є можливість перевірити 

об'єктивність оцінювання. Облік відвідування занять студентами ведеться в журналі. 

Результати опитування здобувачів свідчать, що екзаменатори є об’єктивними в 

оцінюванні 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u251/vidpovidi_na_anketu_dlya_zdobuvachiv_vishchoyi_os

viti_2.pdf).  

Результати анкетування старост студентських груп та студентського активу 

засвідчили, що на факультеті харчових технологій та управління якістю продукції АПК 

проблем із конфліктними ситуаціями, нестатутними відносинами немає 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u344/anketuvannya_starost_2019_2.pdf; 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u344/anketuvannya_starost_2020_5.pdf). 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного 

проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на ОП. 
У розділі 7 Положення про екзамени та заліки в НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf) 

описано процедуру ліквідації академічної заборгованості. П. 7.5: Здобувач вищої освіти 

складає екзамен (залік) не більше двох разів із урахуванням неявки на відповідну форму 

атестації без поважних причин. Утретє здобувач вищої освіти складає екзамен (залік) на 

комісії з трьох науково-педагогічних працівників (у т.ч. лектору потоку та завідувача 

кафедри), створеній за розпорядженням декана факультету. Студентам, які за 

результатами зимової екзаменаційної сесії мають не більше 3-х академічних 

заборгованостей, розпорядженням декана факультету може бути надано право на їх 

ліквідацію. 

Остаточний термін ліквідації академічної заборгованості для студентів денної 

форми навчання за результатами зимової екзаменаційної сесії до закінчення наступної 

літньої сесії. Для студентів заочної форми навчання – до початку наступної сесії та не 

пізніше 5 днів до дати підписання перевідного наказу. 

Порядок ліквідації академічної заборгованості визначений п.8 «Положення про 

екзамени та заліки у НУБіП України». 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження 

процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть 

приклади застосування відповідних правил на ОП 
Процедура запобігання та врегулювання конфлікту інтересів викладена у п.4.39 

Положення про екзамени та заліки в НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf)) 
та Положенні про організацію освітнього процесу у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_

dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf. Спірні питання з проведення екзаменаційних сесій̆ 

розглядає апеляційна комісія, права, обов’язки та персональний ̆ склад якої визначаються 

наказом ректора Університету. На час дії ОНП оскаржень не зафіксовано. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури 

дотриманняакадемічної доброчесності? 
Положення про академічну доброчесність в НУБіП України 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf
https://nubip.edu.ua/node/18211
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u251/vidpovidi_na_anketu_dlya_zdobuvachiv_vishchoyi_osviti_2.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u251/vidpovidi_na_anketu_dlya_zdobuvachiv_vishchoyi_osviti_2.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u344/anketuvannya_starost_2019_2.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u344/anketuvannya_starost_2020_5.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozh_ekzameni_zaliki_2020_dlya_saytu.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_dlya_saytu_z_pravkami3_lyutogo2020.pdf


(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_akademichna_dobrochesnist_03.03.2018

.docx), яке розроблено відповідно до вимог Закону України "Про освіту" (ст. 42. Академічна 

доброчесність) та Закону України "Про вищу освіту" (ст. 16. Система забезпечення якості 

вищої освіти). 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти 

протидії порушенням академічної доброчесності? 
Відповідно до п.4 Положення про академічну доброчесність в НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_akademichna_dobrochesnist_03.03.2018

.docx) всі навчально-методичні та наукові роботи (у т.ч. магістерські роботи) НПП, 

докторантів, аспірантів та здобувачів вищої освіти розміщуються в репозиторії 

Університету та підлягають перевірці на наявність плагіату. Всі наукові роботи перед 

захистом розміщуються в репозиторії і перевіряються на наявність плагіату. 

Технологічною платформою перевірки робіт на плагіат є сервіс UNPLAG від компанії 

Unicheck. 

В університеті за наказом ректора створена комісія з питань етики та академічної 

доброчесності (наказ №871 від 06.08.2018 р.). комісія розглядає та аналізує окремі випадки 

щодо можливого порушення академічної доброчесності на підставі протоколів аналізу звіту 

подібності перевірених текстів навчальних видань у програмі "Strike Plagiarism" та 

надавати пропозиції адміністрації університету (факультету) щодо накладання відповідних 

санкцій. https://nubip.edu.ua/node/83940 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед 

здобувачів вищої освіти ОП? 
Інформування студентів під час занять, викладання дисциплін, проведення 

конференцій, відкритих семінарів за участю провідних науковців факультету, університету, 

круглих столів, засідань Ради роботодавців факультету харчових технологій та управління 

якістю продукції АПК, особистий приклад академічної доброчесності викладачів тощо.  

Згідно із Положенням про академічну доброчесність у НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/node/12654) студенти зобов’язані самостійно виконувати навчальні 

завдання, завдання різних видів контролю, робити посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, розробок чи тверджень, дотримуватись норм законодавства про 

авторське право, надавати достовірну інформацію про результати різних видів діяльності. 

Під час перевірки магістерських робіт на академічну доброчесність допускається 

співпадання на рівні не більше 40%. 

За ОП випадків порушення академічної доброчесності не виявлено. 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? 

Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти 

відповідної ОП 
Відповідно до Положення про академічну доброчесність в НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_akademichna_dobrochesnist_03.03.2018

.docx), за порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання 

(контрольна робота, екзамен, залік тощо); повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми; відрахування з Університету; позбавлення академічної 

стипендії; позбавлення наданих Університетом пільг з оплати навчання. Кожна особа, 

стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності, має право 

доступу до результатів перевірки своєї роботи, право на оскарження рішення і доведення 

своєї правоти. На цій ОП випадків академічної недоброчесності не зафіксовано. 

Підручники, посібники, монографії з плагіатом не рекомендуються до друку. 

 

6. Людські ресурси 

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_akademichna_dobrochesnist_03.03.2018.docx
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_akademichna_dobrochesnist_03.03.2018.docx
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_akademichna_dobrochesnist_03.03.2018.docx
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_akademichna_dobrochesnist_03.03.2018.docx
https://nubip.edu.ua/node/83940
https://nubip.edu.ua/node/12654
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_akademichna_dobrochesnist_03.03.2018.docx
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_akademichna_dobrochesnist_03.03.2018.docx


необхідний рівень їх професіоналізму? 
Професійна кваліфікація НПП, задіяних до реалізації ОП, забезпечує досягнення 

визначених програмою цілей та програмних результатів навчання (таблиця 2 додатку). 

Питання кадрової політики перебуває на постійному контролі ректорату і кадрової 

комісії університету. Її основні проблеми і перспективи розвитку розглядаються та 

засіданнях кадрової комісії та вченої ради університету.  

Під час конкурсного добору НПП для викладання на даній ОПП основним критерієм є 

академічна або професійна кваліфікація, яка дозволяє забезпечити досягнення визначених 

цілей та програмних результатів навчання. 

Конкурсний добір НПП регламентує «Порядок проведення конкурсу на заміщення 

посад НПП НУБіП України» (https://nubip.edu.ua/sites/default/files/poryadok_konkurs_n.pdf). 

Для оцінки рівня професійної кваліфікації проводяться відкриті лекційні 

(https://nubip.edu.ua/node/81619), практичні, лабораторні або семінарські заняття.  

Для зростання та поповнення кадровим складом НУБіП України вживає наступних 

заходів: 

1. Сприяє росту наукової кваліфікації НПП – здобувачів наукових ступенів докторів 

наук за спеціальністю 181 "Харчові технології". 

2. Забезпечує участь докторантів та молодих вчених у системі міжнародного 

наукового обміну. 

3. Запроваджує реальну інноваційну систему підвищення кваліфікації НПП в 

міжнародних, вітчизняних наукових установах. 

4. З метою посилення демократичного впливу на стан справ у науково-педагогічних 

колективах вводить у практику щорічну оцінку керівників шляхом таємного голосування. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО 

залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу 
Під час навчального процесу за ОП "Технології зберігання та переробки водних 

біоресурсів" університет постійно залучає роботодавців до організації та реалізації 

освітнього процесу. Для цього в університеті та на факультетах діють Ради 

роботодавців(https://nubip.edu.ua/node/85611). 

Спільно із представниками ради роботодавців переглянуто та удосконалено навчальний 

план підготовки фахівців ОС «Магістр» із спеціальності 181 "Харчові технології", зокрема 

вибіркова складова. На вибір здобувачу представлено низку вибіркових дисциплін; проведення 

наукових досліджень на ПП "АЛМА-ВЕКО ФУД", ТОВ "ДТ Українські харчові технології"; 

проведення майстер-класів за участю ТОВ "Натур Продукт"; облаштування лекційних 

аудиторій мультимедійним обладнанням, проведення косметичних ремонтів в лабораторіях 

- ТОВ "МАТІМЕКС УКРАЇНА", ТОВ "Натур Продукт", ТОВ "Черкаська продовольча 

компанія"; проведення на базі факультету харчових технологій та управління якістю 

продукції АПК круглого столу "Сучасний стан, актуальні проблеми, тенденції та 

перспективи м'ясопереробної галузі України" і компанії "Scanflavour" (Данія) 

https://nubip.edu.ua/node/58392; https://nubip.edu.ua/node/82649 ; 
https://nubip.edu.ua/node/83823; https://nubip.edu.ua/node/83153; 
https://nubip.edu.ua/node/82838; https://nubip.edu.ua/node/73172; 
https://nubip.edu.ua/node/69228 
Участь у міжнародних проектах https://nubip.edu.ua/node/83206. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає 

до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців 
Під час освітнього процесу за ОПП "Технології зберігання та переробки водних 

біоресурсів" університет постійно залучає роботодавців до організації та реалізації 

освітнього процесу. Для цього в університеті та на факультетах діють Ради роботодавців 

(https://nubip.edu.ua/node/85611).  

Для студентів та НПП факультету харчових технологій був проведений тренінг 

«Курс з безпечності харчової продукції» професорами з Університету штату Пенсильванія 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/poryadok_konkurs_n.pdf
https://nubip.edu.ua/node/58392
https://nubip.edu.ua/node/82649
https://nubip.edu.ua/node/83823
https://nubip.edu.ua/node/83153
https://nubip.edu.ua/node/82838
https://nubip.edu.ua/node/73172
https://nubip.edu.ua/node/69228
https://nubip.edu.ua/node/83206


(США), кафедра наук про продукти харчування, які мають досвід роботи в харчовій галузі 

виробництва продуктів харчування, а також було надано певну мовну підтримку 

професорами з НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/69682 ) 

Неординарною подією в Університеті стало започаткування "Школи лідерства". 

Трансдисциплінарна навчальна програма «Школа лідерства» спрямована на підготовку 

покоління лідерів в освіті, бізнесі, урядових та неурядових структурах, особистостей, 

здатних до критичного мислення, які визнають спільну місію всього людства і прагнуть 

зробити свій внесок у створення кращого майбутнього. Під час проведення навчальних 

тренінгів взяли участь топ-менеджери компаній (Мельник Ю.Ф., ПАТ "Миронівський 

хлібопродукт", Центило Л., директор ТОВ "Агрофірма Колос"); відомих вчених (Ніколаєнко 

С.М., ректор НУБіП України, Шмаргун В.М., завідувач кафедри психології); політиків 

(Мороз О.О., Козаченко Л.П.), державних діячів (Томенко М.В.), представники 

міжнародного волонтерського руху "InnerPeaceDay" з Франції, Італії та Бельгії. 

(https://nubip.edu.ua/node/72424 https://nubip.edu.ua/node/54885, 

https://nubip.edu.ua/node/54845 ) 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові 

викладачів ОП?Наведіть конкретні приклади такого сприяння 
ЗВО сприяє професійному розвиткові НПП ОП наступним чином: а) створено 

нормативне забезпечення професійного розвитку, що регламентоване «Положенням про 

підвищення кваліфікації НПП НУБіП» (https://cutt.ly/xjcK0IK); б) організовано 

функціонування ННІ неперервної освіти і туризму (https://nubip.edu.ua/structure/nni-nt), де 

пропонуються програми підвищення кваліфікації для НПП; в) розроблено систему стимулів 

для професійного розвитку, через запровадження Рейтингової системи оцінки діяльності 

НПП (https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u34/pologennya_0.pdf); г) проведення раз у семестр 

«Семінар з підвищення педагогічної майстерності наставників академічних груп» 

(https://nubip.edu.ua/node/70543; https://nubip.edu.ua/node/70024; 

https://nubip.edu.ua/node/56136) та «Школа молодого педагога» 

(https://nubip.edu.ua/node/70544); д) відрядження на стажування НПП у ЗВО за кордоном 

(Очколяс О.М., Слива Ю.В., Сілонова Н.Б., Адамчук Л.О.) (https://nubip.edu.ua/node/63978 , 

https://nubip.edu.ua/node/67525); е) участь у вебінарах, онлайн курсах, виставках 

(https://nubip.edu.ua/node/64811; https://nubip.edu.ua/node/56323; 

https://nubip.edu.ua/node/48980; https://nubip.edu.ua/node/64490; 

https://nubip.edu.ua/node/80495; https://nubip.edu.ua/node/80662); ж) вивчення і поширення 

передового зарубіжного досвіду онлайн-навчання в період соціального дистанціювання 

(https://nubip.edu.ua/node/64490; https://nubip.edu.ua/node/83206; 
https://nubip.edu.ua/node/83823). 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької 

майстерності 
Розвиток викладацької майстерності стимулюється у ЗВО такими шляхами: а) 

вимогою Етичного кодексу науково-педагогічного працівника НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/E_Kodeks.pdf п.1.1-1.4); б) рейтинговою системою 

оцінки діяльності НПП та структурних підрозділів НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u34/pologennya_0.pdf), яка має фінансові, кар’єрні та 

моральні стимули; в) оголошенням на Вченій раді університету та факультету кращих 

НПП року за результатами опитування здобувачів, їх інтерв’ювання 

(https://nubip.edu.ua/node/70049); г) вручення нагород, подяк, грамот 

(https://nubip.edu.ua/node/47510); д) переведення на посади та присвоєння вчених звань 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u18/nmo-13_0.pdf); е) грошова винагорода педагогічним 

працівникам НУБіП України за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u18/pologennya_vinagoroda.pdf) та преміювання 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u18/pologennya_premiyuvannya.pdf); є) наукова 

бібліотека університету проводить вебінари на базі платформи Web of Science 

(https://nubip.edu.ua/node/76427; https://nubip.edu.ua/node/78773; 
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https://nubip.edu.ua/node/54885
https://nubip.edu.ua/node/54845
https://nubip.edu.ua/structure/nni-nt
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u34/pologennya_0.pdf
https://nubip.edu.ua/node/70543
https://nubip.edu.ua/node/70024
https://nubip.edu.ua/node/56136
https://nubip.edu.ua/node/70544
https://nubip.edu.ua/node/63978
https://nubip.edu.ua/node/67525
https://nubip.edu.ua/node/64811
https://nubip.edu.ua/node/56323
https://nubip.edu.ua/node/48980
https://nubip.edu.ua/node/64490
https://nubip.edu.ua/node/80495
https://nubip.edu.ua/node/80662
https://nubip.edu.ua/node/64490
https://nubip.edu.ua/node/83206
https://nubip.edu.ua/node/83823
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/E_Kodeks.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u34/pologennya_0.pdf
https://nubip.edu.ua/node/70049
https://nubip.edu.ua/node/47510
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u18/nmo-13_0.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u18/pologennya_vinagoroda.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u18/pologennya_premiyuvannya.pdf
https://nubip.edu.ua/node/76427
https://nubip.edu.ua/node/78773


https://nubip.edu.ua/node/%2080248). 

 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні 

ресурси(бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також 

навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення 

визначених ОП цілей та програмних результатів навчання? 
Здобувачі освітнього ступеня «Магістр» базового закладу університету (м. Київ) 

навчаються у 17 навчальних корпусах і проживають у 14 гуртожитках (у навчально-

дослідних господарствах і дослідних станціях університету є 6 гуртожитків для 

проживання студентів під час проходження практичного навчання). 

До матеріально-технічної бази університету, окрім навчальних корпусів і 

гуртожитків, входять також їдальня, кінно-спортивний комплекс, наукова бібліотека та її 

філії в навчальних корпусах, інформаційний центр, обладнаний сучасною комп’ютерною 

технікою, міжнародним зв’язком, електронною поштою. Університет має свою 

автомобільну базу та телефонну станцію. Загальна площа навчально-лабораторних споруд 

університету становить 99597 кв.м. (https://nubip.edu.ua/node/85405 ) 

При кафедрах університету створені і функціонують навчальні лабораторії, 

кабінети, класи персональних комп’ютерів, майстерні, полігони загальною площею понад 

67673 кв.м.  (https://nubip.edu.ua/node/85405)  

Для забезпечення навчального процесу функціонують структурні підрозділи кафедр 

університету в наукових установах та виробництвах на площах близько 8000 м2. При цьому 

студенти мають можливість проживати в гуртожитках цих установ і виробництв, 

кількість місць в яких перевищує 500.(https://nubip.edu.ua/node/85405) 

Забезпечення навчальною та науковою літературою студентів, аспірантів і НПП 

здійснює бібліотека НУБіП України. (https://nubip.edu.ua/structure/library) 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, 

дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? 

Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та 

інтересів? 
Освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси 

здобувачів ОНП, оскільки вони мають вільний, безкоштовний доступ до: а) аудиторій, 

комп’ютерних класів, лабораторій (https://nubip.edu.ua/node/47818/21 - 3D тур навчальним 

корпусом); б) підключення до локальної комп'ютерної мережі й Internet за технологією Wi-

Fi; в) занять у творчих студіях і спортивних секціях (https://nubip.edu.ua/node/4220; 

https://nubip.edu.ua/node/1103/6); г) електронних навчальних курсів на базі платформи Еlearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua); д) навчально-методичного забезпечення у друкованому та 

електронному вигляді, які містяться у фондах та на ресурсах наукової бібліотеки 

(https://nubip.edu.ua/structure/library); е) наукометричних баз даних SCOPUS, 

EBSCOPUBLISHING та Web of Science з локальної мережі університету 

(https://nubip.edu.ua/node/7924). 

Для виявлення і врахування потреб та інтересів ЗВО систематично проводяться 

опитування як ректоратом (https://nubip.edu.ua/node/47818/24; 

https://nubip.edu.ua/node/47818/30; https://nubip.edu.ua/node/47818/33), так і представниками 

деканату й випускової кафедри (https://cutt.ly/HjcLfAw, https://cutt.ly/rjcLzAT). Окрім цього 

традиційно проводяться зустрічі керівництва університету із старостами академічних 

груп (https://nubip.edu.ua/node/85512;https://nubip.edu.ua/node/80943; 

https://nubip.edu.ua/node/80856;https://nubip.edu.ua/node/65591; https://nubip.edu.ua/node/65385 

;https://nubip.edu.ua/node/38581;https://nubip.edu.ua/node/25131; 

https://nubip.edu.ua/node/71339 ) 
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Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього 

середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи 

психічне здоров’я) 
Санітарно-технічний стан усіх приміщень НУБіП України, у т.ч. навчальні корпуси, 

студентські гуртожитки, навчальні аудиторії, лабораторії відповідають вимогам чинних 

норм і правил експлуатації. У них забезпечується необхідний тепловий, санітарний та 

протипожежний режим. Випадків порушень та травмувань не зафіксовано. Всі будівлі та 

споруди відповідають даним технічних паспортів та санітарно-технічним вимогам. 

Інженерною службою постійно контролюється технічний стан будівель та споруд, до цієї 

роботи також залучаються спеціалізовані організації. 

У зв'язку з необхідністю дотримання контролю за станом здоров'я студентів та 

працівників університету, посилення співпраці університету з медичними закладами 

Голосіївського району м. Києва та на підставі рішення Вченої ради НУБіП університету від 

26 серпня 2016 р. створений Оздоровчий центр НУБіП України. Центр створений з метою 

реалізації політики університету в сфері охорони здоров'я, що передбачає проведення 

заходів, спрямованих на здійснення лікувально-профілактичної діяльності серед студентів, 

аспірантів та працівників Університету.https://nubip.edu.ua/node/56101 

Діє також Центр соціально-психологічної служби. https://nubip.edu.ua/node/63099 

Метою діяльності Центру соціально-психологічної служби  є забезпечення психолого-

педагогічних умов для повноцінної реалізації особистісного і інтелектуального потенціалу 

студентів на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психологічної науки; 

психологічне забезпечення ефективності педагогічного процесу у НУБіП. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є 

рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно 

до результатів опитувань? 
Механізми підтримки здобувачів регламентовані як законами України, так і 

відповідними Положеннями НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/12654). Ознайомлення 

першокурсників із особливостями освітнього процесу відбувається на «Школі 

першокурсника» (https://nubip.edu.ua/node/80949). Безпосередньо організовує та надає 

освітню, організаційну та консультаційну підтримку для здобувачів даної ОНП деканат 

факультету харчових технологій та управління якістю продукції АПК та випускова 

кафедра. Для кожної академічної групи призначається наставник 

(https://nubip.edu.ua/node/1418/7), який організовує групу, сприяє формуванню органів 

самоврядування, забезпечує сприятливий морально-психологічний клімат у групі, консультує 

підопічних. 

Інформаційна підтримка здобувачів здійснюється такими шляхами: а) через 

офіційний сайт університету (https://nubip.edu.ua), сторінку факультету 

(https://nubip.edu.ua/structure/fht) та випускової кафедри (https://nubip.edu.ua/node/2343); б) 

через Viber та соціальні мережі Facebook (https://cutt.ly/EjgdNyV), Instagram 

(https://instagram.com/xti_life?igshid=8rhiymokwq1f), Телеграм (https://t.me/xti_life) в) 

інформаційні дошки, стенди, оголошення; г) навчально-інформаційний портал НУБіП 

України (https://elearn.nubip.edu.ua/); д) мережу органів студентського самоврядування 

(Студентська організація НУБіП України (https://nubip.edu.ua/node/1302) та Профком 

студентів та аспірантів НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u279/profkom_studentiv_2019.pdf); е) НПП та фахівцями 

відповідних відділів та структурних підрозділів університету (Збори трудового колективу 

університету за участі делегатів від здобувачів, зустрічі з ректором, старостат 

(https://nubip.edu.ua/node/13826) та   ін.) 

Соціальна підтримка здійснюється через: а) поселення іногородніх здобувачів у 

гуртожитку НУБіП України; б) своєчасну і повну виплату стипендій здобувачам; в) 

інформування здобувачів, які претендують на призначення соціальної стипендії 

(https://nubip.edu.ua/node/12433/1); г) надання пільг з оплати за проживання у гуртожитку 
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(https://nubip.edu.ua/node/12433/3); д) матеріальне забезпечення студентів, які віднесені до 

категорії дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u142/no_72_04.02.2020.pdf); е) оформлення путівок на 

оздоровлення та відпочинок на базі СОТ «Академічний» (https://nubip.edu.ua/node/5652); є) 

оформлення пільгових студентських квитків; ж) безкоштовна консультація лікаря в 

Оздоровчому центрі НУБіП України та ін. 

Під час опитування здобувачів вищої освіти та студентського активу факультету 

свідчить про задоволеність освітнім процесом в університеті та на факультеті 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u251/vidpovidi_na_anketu_dlya_zdobuvachiv_vishchoyi_osvi

ti_2.pdf https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u344/anketuvannya_starost_2019_2.pdf  

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u344/anketuvannya_starost_2020_5.pdf 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на 

освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на 

конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були) 
В університеті створені повні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами: а) відповідно до п.7.1. «Правил прийому » 

(https://nubip.edu.ua/node/30) « у разі подання документів на участь у конкурсному відборі 

особами з особливими освітніми потребами, НУБіП має забезпечити відповідні умови для 

проходження  ними вступних іспитів та співбесід»; б) відповідно до п.1.4. «Правил 

прийому», «В НУБіП України передбачено забезпечення можливості для осіб з особливими 

освітніми потребами здобувати вищу освіту на дистанційній формі навчання»; в) 

особливості інклюзивного навчання визначені у п.4.1-4.10 «Положення про організацію 

освітнього процесу в НУБіП» 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u284/polozhennya_organizaciyu_osvitnogo_procesu_2020_d

lya_saytu_z_pravk ami3_lyutogo2020.pdf); г) створено центр соціально-психологічної служби 

(https://nubip.edu.ua/node/63099), для психологічного супроводу здобувачів з особливими 

освітніми потребами; д) створено ЕНК на базі платформи elearn 

(https://elearn.nubip.edu.ua).  

Опитування здобувачів свідчать, що більшість із них (87,5%) переконані, що на даній 

ОП створено умови для реалізації права на освіту особам із особливими освітніми 

потребами (п.28) 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u251/vidpovidi_na_anketu_dlya_zdobuvachiv_vishchoyi_os

viti_2.pdf). 

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання 

конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними 

домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується 

їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників 

освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації 

ОП? 
У Національному університеті біоресурсів і природокористування України 

встановлено принцип, що його працівники, посадові особи та ректор у своїй внутрішній 

діяльності, а також у правовідносинах із діловими партнерами, органами державної влади, 

органами місцевого самоврядування керуються принципом "нульової толерантності" до 

будь-яких проявів корупції і вживатимуть всіх передбачених законодавством заходів щодо 

запобігання, виявлення та протидії корупції і пов'язаним з нею діям (практикам). 

Це закріплено у Антикорупційній програмі Університету, що затверджена рішенням 

Вченої ради Університету від 25.09.2019, протокол №2 та введено в дію Наказом Ректора 

Університету № 939 від 27.09.2019 після її обговорення з працівниками НУБіП України. 

Текст Антикорупційної програми перебуває у постійному відкритому доступі для 

працівників, посадових осіб НУБіП України, а також для її ділових партнерів на веб-сайті 

НУБіП України https://nubip.edu.ua/ в розділі Антикорупційні заходи. 

Антикорупційна програма є обов'язковою для виконання усіма працівниками НУБіП 

України, включаючи посадових осіб усіх рівнів, ректором НУБіП України, здобувачами вищої 
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освіти, а також керівниками, працівниками і здобувачами освіти усіх структурних 

підрозділів, які входять до складу НУБіП України (в тому числі відокремлених). 

Антикорупційна програма містить перелік антикорупційних заходів у діяльності 

НУБіП України, опис антикорупційних стандартів і процедур у діяльності НУБіП України, 

норми професійної етики працівників НУБіП України, порядок здійснення нагляду, контролю 

за дотриманням Антикорупційної програми, а також оцінки результатів здійснення 

передбачених нею заходів, умови конфіденційності інформування Уповноваженого 

працівниками про факти порушень антикорупційних вимог та інші засади політики 

Університету щодо врегулювання конфліктних ситуацій. 

Політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із 

сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією) викладено у Положенні про 

попередження та протидію сексуальним домаганням і дискримінації в НУБіП 

України.https://nubip.edu.ua/node/60. 
Випадків, пов’язаних із сексуальними домаганнями, в межах ОП не було.  

НУБіП України засуджує гендерне насильство, в тому числі сексуальні домагання на 

робочому місці та в освітньому процесі та зобов’язується сприяти протидії цьому явищу. З 

метою протидії сексуальних домагань в НУБіП України заборонені: дискримінаційні 

висловлювання; утиски; мова ненависті; дії сексуального характеру, виражені словесно або 

фізично. Адміністрація та Керівництво структурних підрозділів НУБіП України постійно 

проводять внутрішні інформаційні та просвітницькі кампанії, спрямовані на підвищення 

рівня обізнаності трудового колективу та студентства щодо попередження сексуальних 

домагань. 

 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, 

затвердження,моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть 

посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі 

Інтернет 
Розробка, затвердження, моніторинг і оновлення ОП реалізуються згідно Положення 

про освітні програми в Національному університеті біоресурсів і природокористування 

України (https://nubip.edu.ua/node/12654). Зразки документів – у додатках. Положення 

уніфікує процедури щодо ОНП для всіх спеціальностей університету. Це забезпечує єдиний 

підхід до контролю якості за реалізацією процедур, а також механізми вдосконалення. Нова 

ОП розробляється за ініціативою керівництва НУБіП, факультету або ініціаторів з числа 

НПП, затверджується – кафедрою, вченою радою факультету, навчально-методичною 

комісією та вченою радою НУБіП, ректором. Склад проектної групи ОП на чолі з гарантом 

затверджується наказом ректора за поданням декана на підставі пропозицій кафедри. За 

якість реалізації ОП відповідає проектна група і задіяні НПП. Інші документи положення, 

які регламентують зміст і реалізацію освітнього процесу також розміщені у відкритому 

доступіhttps://nubip.edu.ua/node/12654. 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд 

ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, 

чим вони були обґрунтовані? 
Перегляд освітньої програми здійснюється відповідно до Положення про перегляд та 

оновлення ОП (https://nubip.edu.ua/node/12654 ) 

Перегляд освітніх програм з метою їх удосконалення здійснюється у формах 

оновлення або модернізації. Освітня програма може щорічно оновлюватися в частині усіх 

компонентів, крім місії (цілей) і програмних навчальних результатів. 

Підставою для оновлення ОП можуть бути: ініціатива і пропозиції гаранта 

освітньої програми та/або академічної ради і/або НПП, які її реалізують; результати 

оцінювання якості; об'єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру і/або інших 

https://nubip.edu.ua/node/60
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https://nubip.edu.ua/node/12654
https://nubip.edu.ua/node/12654


ресурсних умов реалізації освітньої програми.   

Оновлення відображаються у відповідних структурних елементах ОП (навчальному 

плані, матрицях, робочих програмах навчальних дисциплін, програмах практик і т.п.).  

Навчальні плани підлягають моніторингу та періодичному перегляду (не рідше одного 

разу за повний курс навчання за освітньою програмою). 

Підставою для розробки нових навчальних планів є: затвердження Кабінетом 

Міністрів України нового переліку спеціальностей або внесення змін до чинного переліку;  

затвердження нових стандартів вищої освіти; внесення змін до циклу дисциплін загальної 

підготовки; внесення змін до дисциплін циклу самостійного вибору здобувачів вищої освіти 

(за рішенням вченої ради Університету).  

Модернізація освітньої програми має на меті більш значну зміну в її змісті та умовах 

реалізації, ніж при плановому оновленні, і може стосуватися також мети (місії), 

програмних навчальних результатів. Зміна виду освітньої програми також відноситься до 

удосконалення.  

Удосконалення ОП відбувається як у результаті зворотнього зв’язку з науково-

педагогічними працівниками, здобувачами вищої освіти, випускниками, роботодавцями, так 

і внаслідок прогнозування розвитку спеціальностей та потреб суспільства. Роботодавці 

безпосередньо залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших 

процедур забезпечення її якості як партнери, зовнішні відносно даної ОП експерти. 

Проводиться опитування роботодавців, вносяться пропозиції щодо удосконалення 

якості ОПП, які розглядаються на засіданнях деканату і враховуються під час перегляду 

ОПП (від 18 березня 2019 р. https://nubip.edu.ua/node/58028 28 жовтня 2019 р. 

https://nubip.edu.ua/node/66235). 

Стейкхолдери запрошуються на конференції (https://cutt.ly/7jgxrRh), круглі столи, де 

розглядаються актуальні проблеми розвитку харчової галузі, відображено в матеріалах 

заходів. Вони вносять пропозиції щодо удосконалення якості ОНП, які розглядаються на 

засіданнях кафедри і враховуються під час перегляду ОП.  

Після останнього перегляду ОП (для вступників 2021 року) розширено перелік 

дисциплін обов´язкової складової. 

За рекомендаціями роботодавців до навчального плану здобувачів 2021 року вступу 

включені 2 навчальні дисципліни - "Виробничий менеджмент" та "Наукові комунікації у 

дослідженнях магістра". 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як 

здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та 

інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під 

час перегляду ОП? 
Здобувачі безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до 

процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення якості як партнери і 

можуть бути ініціаторами змін у її  компонентах. Протягом навчання студенти активно 

беруть участь у різноманітних опитуваннях. Зі студентами гарант ОП проводить 

індивідуальні бесіди для виявлення думки і пропозицій щодо вдосконалення ОП. Анкети 

розробляють НПП кафедри, працівники деканату, актив студентського самоврядування. 

Соціологічними дослідженнями на постійні основі займається відділ якості освіти, 

маркетингу та профорієнтаційної роботи (https://nubip.edu.ua/node/2121, 

https://nubip.edu.ua/node/47818/24, 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u279/polozhennya_pro_viddil_yakosti_osviti_marketingu_i_p

roforiientaciynoyi_ roboti_2020_struktura_nnc_vih_rob.pdf), основним завданням якого є 

функціонування системи внутрішнього забезпечення якості 

(https://nubip.edu.ua/node/5171,https://nubip.edu.ua/node/2121/2). 

Результати опитувань здобувачів розглядаються на засіданнях кафедри технології 

м´ясних, рибних та морепродуктів, навчально-методичних радах та вчених радах 

факультету і приймаються рішення щодо удосконалення відповідних компонентів ОП. 

Наприклад,прикладами врахування думки магістрів було розширення вибіркової складової за 

вибором здобувача в оновленій ОП, а також деякі кадрові рішення.  
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Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах 

внутрішнього забезпечення якості ОП? 
Студентське самоврядування на факультеті представлено Студентською 

організацією факультету, Радою аспірантів факультету та Радою молодих вчених. 

Представники студентської ради, зокрема голова ради Маліков Даніїл є членом навчально-

методичної і вченої рад факультету, який задіяний в процесах щодо розгляду ОП. 

Студентська організація факультету (https://nubip.edu.ua/node/3931) на своїх зборах 

проводить свої власні опитування і формує пропозиції, які передає адміністрації 

факультету. Важливим моментом є співпраця магістрів з Студентською організацією 

університету, Радою молодих вчених університету, іншими організаціями та залучення з 

їхньої пропозиції різноманітних спікерів, які проводять доповіді з різних напрямів роботи. 

Магістри також беруть участь в організації ярмарку вакансій, проведенні хакатонів, 

конференцій молодих вчених, аспірантів та студентів, наукових пікніках (наприклад, 

https://nubip.edu.ua/node/69228). Існує розгалужена мережа спільнот у соціальних 

мережах, де студенти обговорюють і висловлюють свою думку про якість навчального 

процесу.  

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як 

роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу 

періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості 
Згідно Положення про ради роботодавців НУБіП України 

(https://nubip.edu.ua/node/13300) має бути Договір про співпрацю. Залучення роботодавців до 

забезпечення якості ОП передбачено відповідними положеннями, наприклад, про освітні 

програми і про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. Рада 

роботодавців на факультеті засідає двічі на рік, де обговорює питання якості підготовки 

фахівців на усіх рівнях освіти (https://nubip.edu.ua/node/85611), бере участь у роботі вченої 

ради факультету (https://nubip.edu.ua/node/69336), відкритих заходів і зустрічей 

(https://nubip.edu.ua/node/69228, https://nubip.edu.ua/node/68857, 
https://nubip.edu.ua/node/65389, https://nubip.edu.ua/node/68129). Список ради 

роботодавців факультету (https://nubip.edu.ua/node/85611) сформований з урахуванням 

специфіки та концепції ОНП. Прикладом залучення роботодавців до ОП є покращення 

матеріально-технічної бази лабораторій кафедр (проведення косметичних ремонтів, 

встановлення сучасного лабораторного обладнання тощо https://nubip.edu.ua/node/56545)  

Роботодавці під час опитувань висловлюють свої пропозиції щодо удосконалення ОП 

(https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u344/opituvannya_steykholderiv.pdf), які розглядаються і 

враховуються робочою групою та на засіданнях випускової кафедри.  

За рекомендаціями роботодавців до навчального плану здобувачів 2021 року вступу 

включені 2 навчальні дисципліни - "Виробничий менеджмент" та "Наукові комунікації у 

дослідженнях магістра". https://nubip.edu.ua/node/104052 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо 

кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП 
В НУБіП України функціонує відділ з працевлаштування випускників 

(https://nubip.edu.ua/node/6882), завданнями якого є: - контроль за надходженням із 

міністерств, відомств, облдержадміністрацій, господарств, підприємств інформації щодо 

наявності вакансій для випускників (https://nubip.edu.ua/node/25563); спільно з навчальним 

відділом, деканатом факультету, випусковою кафедрою створені бази даних для сприяння у 

працевлаштуванні випускників та контроль за оформленням і підписанням угод. Деякі 

випускники минулих років https://nubip.edu.ua/node/7501 нині є представниками Ради 

роботодавців факультету, яка бере участь у процесах щодо ОП. 

Окрім того, випускові кафедри та деканати факультетів мають перелік баз 

практик та договори з підприємствами, які приймають на практику студентів з 

можливістю наступного працевлаштування. https://nubip.edu.ua/node/2343/8 

На факультеті є досвід відслідковування кар'єрного зросту випускників. Так, 
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випускниця Леонова Б.І. є головним технологом з розробки та інноваціям компанії Алма Веко 

Фуд, Брона Г.І., головний технолог ТОВ "Максис" (https://nubip.edu.ua/node/7501) 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були 

виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за 

час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО 

відреагувала на ці недоліки? 
У ході процедур внутрішнього забезпечення якості освіти за час реалізації ОП 

виявлено незначні недоліки. Враховуючи затверджений Стандарт вищої освіти на 

підготовку здобувачів другого (магістерського) рівня із спеціальності 181 «Харчові 

технології», ОК розробленого навчального плану здобувачів вступу 2020 року 

(https://nubip.edu.ua/node/104052) не повністю забезпечували виконання 3 фахових 

компетентностей, зокрема СК 2, СК 8, СК 9. У зв´язку з цим до навчального плану 

підготовки здобувачів 2021 року вступу були включені обов´язкові компоненти – 

«Виробничий менеджмент» та «Наукові комунікації у дослідженнях магістра». 

Моніторинг задоволеності здобувачами вищої освіти ОС «Магістр» ОП "Технології 

зберігання та переробки водних біоресурсів" виявив достатній рівень їхньої задоволеності у 

контексті освітньої та наукової складових. Планове проведення моніторингів 

задоволеності здобувачами всіма компонентами ОП забезпечує можливість адекватного 

реагування на недоліки. Натомість, університетом, зокрема деканатом факультету, 

навчальним відділом, планується удосконалення процедури моніторингу на другому рівні 

вищої освіти та більш детальне дослідження потреб здобувачів стосовно ОП. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості 

вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином 

зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП 

були ураховані під час удосконалення цієї ОП? 
Дана ОП підготовки фахівців другого освітнього ступеня «Магістр» акредитується 

вперше.  

За результатами попередніх акредитацій ОП університету внесено доповнення до 

окремих положень: 

Положення про освітній процес; 

Положення про підготовку фахівців за дуальною формою здобуття вищої освіти у 

Національному університеті біоресурсів і природокористування України; 

Порядок формування та вибору студентами вибіркових дисциплін освітніх програм у 

Національному університеті біоресурсів і природокористування України; 

Положення про визнання результатів навчання для здобувачів вищої освіти в 

Національному університеті біоресурсів і природокористування України; 

На сьогодні організація освітнього процесу в університеті проходить з урахуванням 

зауважень попередніх акредитації, які проводилися НАЗЯВО 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно 

залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП? 
Механізми забезпечення якості стратегічних освітніх завдань описані в положеннях 

(Положення про організацію освітнього процесу в НУБіП України) про забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти, про освітні програми, про академічну 

доброчесність та інші. НПП, адміністрація університету, інженерний персонал залучені до 

створення електронного освітнього середовища 

(https://elearn.nubip.edu.ua/mod/folder/view.php?id=23004), яке дозволяє організувати систему 

е-навчання з необхідним навчально-методичним контентом, процедуру ректорського і 

деканського контролю якості освітнього процесу. 

НПП регулярно проходять підвищення кваліфікації і стажування, результати яких 

впроваджують у навчальний процес. Завідувачі кафедр 1 раз на семестр мають зустрічі з 

ректоратом. Компанії-партнери факультету, пропонують власні навчальні ресурси 

(https://nubip.edu.ua/node/82838), які викладачі використовують як інструмент 
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неформальної освіти. Студентська організація факультету активно веде свої акаунти на 

Facebook, Instagram, Youtube, Telegram, де отримує зворотній зв'язок не тільки від 

академічної спільноти. 

Щорічно на факультеті організовуються конференції, круглі столи, майстер-класи, 

де магістри беруть активну участь https://nubip.edu.ua/node/58987 

https://nubip.edu.ua/node/65789,  https://nubip.edu.ua/node/71123, 
https://nubip.edu.ua/node/82649 

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними 

підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур 

внутрішнього забезпечення якості освіти 
Визначені Положенням про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 
освіти у НУБіП України від 26.08.2016 р. (https://nubip.edu.ua/node/12654) процедури 
внутрішнього забезпечення якості розподіляються між різними структурними 
підрозділами університету так: 
- контроль за кадровим забезпеченням освітньої діяльності – гарант, члени групи, 
випускова кафедра, відділ кадрів; 
- контроль за навчально-методичним забезпеченням освітньої діяльності – гарант, члени 
групи, випускова кафедра; навчально-методичний відділ університету; 
- контроль за матеріально-технічним забезпеченням освітньої діяльності – гарант, 
випускова кафедра; 
- контроль за якістю проведення навчальних занять – гарант, члени групи, деканат, 
навчальний відділ; 
- контроль за якістю знань студентів – гарант, випускова кафедра, деканат, навчальний 
відділ;  
- забезпеченння мобільності студентів – гарант, випускова кафедра, деканат;  
- забезпечення наявності інформаційних систем – гарант, члени групи, випускова 
кафедра, факультет інформаційних технологій, відділ інформаційно-
телекомунікаційного забезпечення;  
- здійснення моніторингу та періодичного перегляду ОНП – гарант, члени групи, 
випускова кафедра, НМР факультету, представники ради роботодавців, здобувачі, вчена 
рада факультету та університету;  
- забезпечення публічності інформації про ОНП – гарант, випускова кафедра, деканат, 
приймальна комісія, навчальний відділ;  
- забезпечення заходів запобігання академічного плагіату ЗВО за ОНП – гарант, 
випускова кафедра, лабораторія цифрових освітніх послуг.  

 

9. Прозорість і публічність 

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх 

учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність 

для учасників освітнього процесу? 
Права та обовʼязки усіх учасників освітнього процесу регулюються наступними 

нормативними документами: 

Статутом НУБіП України 

 (https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u18/statut_nubip_ukrayini.pdf); 

Договори про надання освітніх послуг (для студентів контрактної форми навчання; 

для співробітників); 

Правилами внутрішнього розпорядку від 20.02.2015 р. 

  https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u18/pravila_rozporyadku.pdf. 

Правила призначення академічних стипендій у НУБіП України,  

Положення про порядок поселення (переселення, виселення) студентів та аспірантів 

(докторантів) університету в гуртожитки студентського містечка НУБіП України, 

Положення про організацію відпочинку в спортивно-оздоровчому таборі «Академічний» 
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(https://nubip.edu.ua/node/13300);  

Порядок формування та вибору студентами вибіркових дисциплін освітніх програм у 

НУБіП України,  

Положення про визнання результатів навчання для здобувачів вищої освіти в НУБіП 

України,  

Про екзамени та заліки у НУБіП України,  

Положення про академічну доброчесність в НУБіП України,  

Положення про старосту академічної групи в НУБіП України,  

Положення про призначення стипендії роботодавців НУБіП України,  

Положення про переведення студентів, які навчаються на договірній основі з 

оплатою за рахунок коштів фізичних чи юридичних осіб, на навчання за державним 

замовленням у НУБіП України  

Всі Положення знаходяться у вільному доступі для всіх учасників освітнього процесу 

(https://nubip.edu.ua/node/12654). 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про 

оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою 

отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки 
Факультет харчових технологій та управління якістю продукції АПК, де 

здійснюється підготовка фахівців ОС «Магістр» за спеціальністю 181 "Харчові технології", 

ОП «Технології зберігання та переробки водних біоресурсів» не пізніше ніж за місяць 

(квітень 2021 р.) до затвердження освітніх програм або змін до них на своєму веб-сайті 

оприлюднює проєкт освітньої програми "Технології зберігання та переробки водних 

біоресурсів" з метою отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 

(магістрів, представників ради роботодавців, науковців інших установ 

тощо).https://nubip.edu.ua/node/85434 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі 

Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані 

результати навчання та компоненти) 
Факультет харчових технологій своєчасно оприлюднює на своєму веб-сайті 

https://nubip.edu.ua/node/80774 та веб-сайті навчального відділу у рубриці «Освітні 

програми» (https://nubip.edu.ua/node/46601) достовірну інформацію про освітню програму 

"Технології зберігання та переробки водних біоресурсів" (включаючи її цілі, очікувані 

результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін та суспільства. 

 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? 
Однією із сильних сторін ОНП є: підхід до викладання та навчання, який передбачає: 

впровадження активних методів навчання, що забезпечують особистісно-зорієнтований 

підхід і розвиток мислення у магістрів; тісна співпраця магістрів зі своїми науковими 

керівниками; підтримка та консультування магістрів з боку науково-педагогічних та 

наукових працівників НУБіП України і галузевих науково-дослідних інститутів, у тому числі 

забезпечуючи доступ до сучасного обладнання; залучення до консультування здобувачів 

визнаних фахівців-практиків з харчової, переробної промисловості та громадського 

харчування; інформаційну підтримку щодо участі студентів у конкурсах на одержання 

наукових стипендій, премій, грантів (у тому числі у міжнародних); надання можливості 

магістрам приймати участь у підготовці наукових проектів на конкурси Міністерства 

освіти і науки України; брати безпосередню участь у виконанні бюджетних, госпдоговірних 

та ініціативних науково-дослідних робіт. 

Освітня програма забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до 
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професійної, практичної та викладацької діяльності, що є її сильними сторонами. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які 

конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив? 
Конкретними заходами, які ЗВО планує здійснити задля реалізації перспектив є: 

1) поглиблене вивчення досвіду підготовки фахівців харчової промисловості в 

провідних зарубіжних ЗВО; 

2) навчання здобувачів на основі як вітчизняних, так і міжнародних стандартів 

надання соціальних послуг; 

3) активізація програм стажування та міжнародного обміну науково-

педагогічними працівниками, що забезпечують викладання освітніх компонентів ОП; 

4) започаткування практики запрошення «гостьових професорів» для викладання 

авторських освітніх компонентів в межах ОП; 

5) запрошення на навчання за ОП студентів-іноземців; 

6) підготовка спільних науково-дослідних проектів, конференцій, семінарів із 

зарубіжними партнерами; 

7) підвищення рівня володіння іноземними мовами здобувачів та НПП; 
8) опублікування наукових статей у фахових видання, які входять до 

наукометричних баз даних Scopus та Web of Science із достатнім імпакт-фатрором (≥0,4). 

 

 


