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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Курс «Економіка охорони здоров'я» формує комплекс теоретичних знань та 

прикладних навичок із раціональної організації діяльності закладів охорони здоров'я., 

планування  і прийняття управлінських рішень щодо раціонального управління ними, 

адекватного до специфіки соціально-економічних перетворень, що дасть змогу з нових 

світоглядних, концептуальних позицій усвідомити наявні та гіпотетичні суперечності 

життя й використовувати їх у майбутній практичній діяльності з метою досягнення 

визначеної мети. 

Головна задача вивчення дисципліни - закласти у майбутніх фахівців навички 

самоосвіти, основи аналізу та ринкового мислення, надати їм необхідний комплекс знань 

та навичок щодо можливості свідомо оцінювати конкретні ситуації, що виникають у 

процесі діяльності організацій, підприємств, установ галузі охорони здоров'я та їх 

регулювання на макро- і мікрорівнях, зокрема діяльності закладів охорони здоров'я.  

Майбутній спеціаліст повинен знати існуючу в країні  систему оподаткування, а також 

вміти розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

громадського здоров’я, за рахунок забезпечення науково-технічного оновлення на основі 

інвестиційно-інноваційного розвитку, прийняття економічно обґрунтованих господарських 

рішень в умовах динамічних змін умов навколишнього середовища та невизначеності 

Компетентності ОП: 

        інтегральні (ІК): здатність розв’язувати складні задачі і проблеми професійної 

діяльності з технології виробництва на підприємствах галузі у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та здійснення інновацій, що характеризуються 

невизначеністю умов і вимог. 

Загальні (ЗК): 

ЗК 2. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 3. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК 5. Здатність до пошуку та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 6. Здатністю оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

ЗК 7. Здатність працювати в команді. 

ЗК 8. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлення 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідності його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.   

спеціальні (СК, фахові, предметні): 

СК 5. Здатність використовувати у професійній діяльності сучасні теорії, методи 

соціальних наук та наук про здоров’я.  



СК6. Здатність укладати ділову документацію та проводити технологічні та економічні 

розрахунки. 

СК11. Здатність розробляти та впроваджувати ефективні методи організації праці, нести 

відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб. 

         Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 3. Приймати ефективні управлінські рішення з урахуванням цілей, ресурсів, 

законодавчих обмежень. 

ПРН 7. Використовувати теорії та методи соціальних наук, сучасні методи 

статистики, наук про здоров’я для визначення впливу різних детермінант 

на здоров’я населення.  

ПРН 9. Планувати і здійснювати прикладні дослідження у сфері 

громадського здоров’я, аналізувати їх результати, обґрунтовувати 

висновки.  

ПРН 11. Розуміти принципи розробки та впровадження, планувати та 

здійснювати заходи з профілактики (первинної, вторинної та третинної) 

захворювань, а також заходи спрямовані на захист та зміцнення здоров’я 

населення 

ПРН 13. Брати участь у розробці стратегій, політик та заходів з 

громадського здоров’я, здійснювати ефективну комунікацію у сфері 

громадського здоров’я з використанням різних каналів та технік комунікації 

з метою донесення ідей, рішень та власного досвіду до фахівців і 

нефахівців. 

ПРН 14. Оцінювати ефективність програм і послуг сфери громадського 

здоров’я, спрямованих на поліпшення здоров’я населенняПРН25. Виявляти творчу 

ініціативу з питань ринкової трансформації економіки. 

{інформація доступна в освітній програмі) 

 

 

СТРУКТУРА ДИЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 
(лекції/ 

практичні/ 

самостійна 

робота) 
кількість 

годин за 

кожною 

формою 

Результати навчання Завдання Оцінювання 

7 семестр 

Змістовий модуль 1. Основи функціонування закладів системи охорони здоров’я в 

сучасних умовах 
54 

Тема 1.  

Теоретичні основи  

економіки 

системи охорони 

здоров’я. 

Нормативно-

правові засади 

державного 

забезпечення 

якості медичної 

допомоги 

 

2/2/9  

 

Знати сутнісні характеристики та 

складові економічного забезпечення 

закладів охорони здоров’я (ЗОЗ), 

структуру фінансових,  нформаційних, 

кадрових, цифрових ресурсів ЗОЗ. 

специфіку формування фінансового 

забезпечення закладів охорони 

здоров’я, використання договірних 

відносин..  

 

Вміти підбирати організаційно-

правову форму підприємства, 

організаційну та виробничу структури 

Підготовка до 

лекцій 

(попереднє 

ознайомлення з 

презентацією 

та лекцією в  

eLearn). 

 

Виконання та 

здача 

реферату 

(теми надані в  
eLearn).  

Виконання та 

здача 

практичних 

робіт – 

зараховано. 

 

Модульна 

тестова 

робота в 

eLearn. 

 

Самостійна 

робота – 
Тема 2.  Сучасний 

стан та проблеми 

2/2/9 



ринку послуг 

охорони здоров’я 

управління  підприємством, системи 

організації контролю. розраховувати 

коефіцієнти фінансової стійкості ЗОЗ. 

Використовувати  результати 

аналізу інформації про сучасний стан 

та проблеми ринку послуг охорони 

здоров’я для визначення напрямків 

підвищення якості роботи ЗОЗ. 
 

 

Виконання 

самостійної 

роботи 

(завдання  в 

методичних 

рекомендаціях 

та eLearn). 

 

Підготовка та 

написання 

модульної 

контрольної 

роботи 

(тестова - в 

eLearn). 

згідно з 

журналом 

оцінювання в 

eLearn. 
Тема 3.  

Матеріально-

технічна основа 

діяльності 

закладів системи 

охорони здоров’я 

2/4/9 

Тема 4. Фінансові 

ресурси закладів  

системи охорони 

здоров’я 

2/2/9 

Змістовий модуль 2. Управляння  функціонуванням закладів системи охорони здоров’я 36 

Тема 5. Персонал  

закладів ОЗ і 

оплата праці 

постачальників 

медичних послуг 

2/6/10 

 

Знати Алгоритм планування 

чисельності робітників, шляхи 

збільшення продуктивності праці. 

Організація та планування заробітної 

плати на підприємстві. Класифікацію 

витрат ЗОЗ.  

Вміти планувати витрати на 

придбання всіх видів  ресурсів,  

заробітної плати, розробляти 

кошторис повних витрат на 

функціонування закладу. 

 

Використовувати  сучасні 

методи і технології для зменшення 

витрат на функціонування ЗОЗ. 

Підготовка до 

лекцій 

(попереднє 

ознайомлення з 

презентацією 

та лекцією в  

eLearn). 

 

Виконання та 

здача 

реферату 

(теми надані в  

eLearn).  

 

Виконання 

самостійної 

роботи 

(завдання  в 

методичних 

рекомендаціях 

та eLearn). 

 

Підготовка та 

написання 

модульної 

контрольної 

роботи 

(тестова - в 

eLearn). 

Виконання та 

практичних 

робіт – 

зараховано. 

 

Модульна 

тестова 

робота в 

eLearn. 

 

Самостійна 

робота – 

згідно з 

журналом 

оцінювання в 

eLearn. 

Тема 6. Витрати і 

ціни на послуги 

закладів системі 

охорони здоров’я 

2/6/10 

Змістовий модуль 3. Загальноекономічні результати діяльності закладів 

системи охорони здоров’я 

30 

Тема 7.   

Фінансово-

економічний 

аналіз результатів 

діяльності 

закладів охороні 

здоров’я 

2/6/10 Знати Сутність та види, 

позитивні та негативні риси 

аутсорсингу, бенчмаркінгу, 

франчайзингу  та лізингу. 

Вміти розробляти плани 

економічного розвитку медичного 

закладу,   визначати цінову політику, 

спрямовану на реалізацію 

стратегічних і оперативних завдань 

медичного закладу; 

- оцінювати основні показники 

діяльності медичних закладів; 

- оцінювати економічну 

ефективність медичних технологій 

 

  

Тема 8.  

Підприємницька 

діяльність в 

системі охорони 

здоров’я 

1/2/9 

 



Використовувати  сучасні 

методи і технології для підвищення 

ефективності функціонування ЗОЗ. 

Всього за 

2семестр 

15/30/75 

 

- - 70 

100*0,7 

(максимум 70 

балів) 

Екзамен/залік    30  

Всього за курс 100 

 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

 

Політика щодо дедлайнів 

та перескладання: 

Студент повинен здавати усі роботи в заплановані терміни до 

закінчення вивчення поточного модуля. Роботи, що здаються з 

порушенням термінів без поважних причин оцінюються на нижчу 

оцінку. Перескладання модульної контрольної роботи 

відбувається за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний) і дозволяється в термін до закінчення наступного 

модуля).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування, використанні мобільних  девайсів, додаткової 

літератури під час модульних контрольних робіт, заліків  та 

екзаменів заборонено. Письмові роботи, реферати повинні мати 

коректні текстові посилання на використану літературу. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування лекційних та лабораторних занять є обов’язковим 

для всіх студентів. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може відбуватись згідно з 

індивідуальним навчальним планом, затвердженим у 

визначеному порядку. Пропущені лекції, після їх опрацювання 

здобувачем вищої освіти, відпрацьовуються у вигляді співбесіди 

з викладачем або в он-лайн формі. Пропущені лабораторні 

заняття відпрацьовуються студентами в лабораторії кафедри.  

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання  

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
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Верховна Рада України. – К.: Мін-во Юстиції України, 2020. – 124 с. або 

[Електронний ресурс]. – Режим 
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р.] // [Електронний ресурс]. – Режим 
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