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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою вивчення дисципліни «Бізнес-соціальний аналіз» є надання студентам теоретичних 

знань і практичних навичок з аналізу та оцінки рівня розвитку соціально відповідального бізнесу і 

формування системи управління ним з врахуванням принципів сталого розвитку. 

Завданнями вивчення дисципліни є засвоєння магістрантами базових принципів і методичних 

підходів до вибору методів аналізу розвитку соціально відповідального бізнесу;  генерування та аналіз 

інформації, що характеризує основні властивості соціально-відповідального бізнесу; розробка і 

обґрунтування заходів, спрямованих на підвищення його ефективності. 

Компетентності ОП: 

інтегральна компетентність (ІК): здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у 

сфері професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування або у процесі 

навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

загальні компетентності (ЗК):  

ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

фахові (спеціальні) компетентності (ФК): 

СК01. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних 

управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, 

результативності та соціальної відповідальності бізнесу. 

СК05. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення сучасних систем 

менеджменту з урахуванням стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або 

асиметричності інформації. 

Програмні результати навчання (ПРН) ОП: 

ПР01. Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, самостійно 

освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки та 

управління. 

ПР02. Знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями облікового 

процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з 

урахуванням професійного судження. 

ПР05. Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати застосовування 

нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб управління суб’єктом 

господарювання.  

ПР07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та іншої звітності суб’єктів 

господарювання.  
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ПР10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування 

релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень. 

ПР16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення комунікативних завдань 

державною та іноземними мовами. 

ПР17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування власників, менеджменту 

суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

ПР19. Використовувати загальноприйняті норми поведінки і моралі в міжособистісних відносинах, 

професійній і науковій діяльності та підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), 

споживачами, контрагентами, контактними аудиторіями. 

 

СТРУКТУРА ДИЦИПЛІНИ 

Тема 

Годи

ни 
(лекції/ 

практи

чні) 

Результати навчання Завдання Оцінювання 

1 семестр 

Модуль 1 

Тема 1. Бізнес-

соціальний аналіз як 

система оцінки і 

прогнозування 

соціально-економічного 

розвитку підприємства 

Тема 2. Оцінка 

соціально-економічного 

розвитку підприємств 

Тема 3. Формалізація і 

моделювання бізнес-

соціальних процесів та 

оцінка ринку 

програмних продуктів 

1/2 

 

 

 

 

 

2/4 

 

 

2/4 

 

 

Знати роль бізнес-соціального 

аналізу в системі  обґрунтування 

управлінських рішень та 

прогнозування соціально-

економічного розвитку 

підприємства.  

Вміти обґрунтувати та оцінити 

основні показники 

інформаційного забезпечення 

бізнес-соціального аналізу. 

Розуміти об’єкт, предмет, цілі, 

завдання та структуру курсу.  

Вміти застосовувати способи та 

прийоми моделювання бізнес-

соціальних процесів, 

використовуючи сучасні 

програмні аналітичні продукти. 

Здача 

практичної 

роботи. 

Написання 

тестів, ессе. 

Виконання 

самостійної 

роботи 

(в.т.ч. в 

elearn) 

Розв’язок 

задач, тощо 

Виконання та 

здача 

практичних 

робіт та 

самостійних 

робіт у 

розрізі 

кожної теми 

згідно з 

журналом 

оцінювання в 

eLearn. 

Разом Модуль 1 5/10   100 

Модуль 2 

Тема 4. Сутність і 

особливості соціальної 

відповідальності як 

системи різноманітних 

тенденцій та зв’язків її 

компонентів 

Тема 5. Аналіз вигід та 

втрат від ведення 

соціально-

відповідального бізнесу 

Тема 6. Оцінка 

корпоративної 

соціальної 

відповідальності в 

Україні 

2/4 

 

 

 

 

 

1/3 

 

 

 

1/3 

 

Розуміти сутність і особливості 

соціальної відповідальності в 

сучасних умовах. 

Знати завдання і складові аналізу 

у розрізі тем. Розуміти засади 

аналізу переваг та недоліків від 

ведення соціально-

відповідального бізнесу. 

Аналізувати основні показники та 

їх чинники корпоративної 

соціальної відповідальності, 

обґрунтовувати шляхи її 

підвищення для зростання 

ефективності господарської 

діяльності. 

Здача 

практичної 

роботи. 

Написання 

тестів, ессе. 

Виконання 

самостійної 

роботи 

(в.т.ч. в 

elearn) 

Розв’язок 

задач, тощо 

Виконання та 

здача 

практичних 

робіт та 

самостійних 

робіт у 

розрізі 

кожної теми 

згідно з 

журналом 

оцінювання в 

eLearn. 

Разом Модуль 2 4/10   100 



Модуль 3 

Тема 7. Соціальна 

відповідальність бізнесу 

як стратегія розвитку 

підприємства 

Тема 8. Аналіз рівня 

соціальної 

відповідальності бізнесу 

Тема 9. Оцінка 

соціально-

відповідальних 

інвестицій та їх 

ефективності 

Тема 10. Аналіз 

діяльності підприємств-

лідерів в нарощуванні 

рівня соціальної 

відповідальності 

1/2 

 

 

 

2/3 

 

 

2/3 

 

 

 

 

1/2 

Розуміти та обґрунтовувати 

напрями розвитку соціальної 

відповідальності бізнесу при 

розробці стратегії розвитку 

підприємства. 

Знати завдання і складові аналізу 

у розрізі тем.  

Аналізувати основні показники та 

їх чинники соціальної 

відповідальності підприємств-

лідерів для нарощування їх 

конкурентоспроможності. 

  

Здача 

практичної 

роботи. 

Написання 

тестів, ессе. 

Виконання 

самостійної 

роботи 

(в.т.ч. в 

elearn) 

Розв’язок 

задач, тощо 

Виконання та 

здача 

практичних 

робіт та 

самостійних 

робіт у 

розрізі 

кожної теми 

згідно з 

журналом 

оцінювання в 

eLearn. 

Разом Модуль 3 6/10   100 

Всього за 1 семестр 70 

Екзамен 30  

Всього за курс 100 
 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із 

дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). Ессе, реферати повинні мати коректні 

текстові посилання на використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись індивідуально 

(в он-лайн формі за погодженням із деканом факультету) 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг студента, 

бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
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