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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ
(до 1000 друкованих знаків)
 Мета дисципліни: набуття студентами компетенцій з організації та методики  стратегічного управлінського обліку, його вдосконалення з урахуванням передового зарубіжного досвіду.  
Основними завданнями вивчення дисципліни «Стратегічний управлінський облік» є: вивчення принципів і методів стратегічного  управлінського обліку, його місця і ролі в  стратегічному управлінні діяльністю підприємства; набуття вмінь застосовувати відповідні методи і прийоми в процесі обліку витрат і калькулювання з метою прийняття ефективних стратегічних управлінських рішень.  
 
СТРУКТУРА КУРСУ
	Тема
	Години
(лекції/лабораторні, практичні, семінарські)
	Результати навчання
	Завдання
	Оцінювання

	1 семестр

	Модуль 1

	Тема 1. Стратегічний управлінський облік як система інформаційної підтримки конкурентної стратегії підприємства 
Тема 2. Стратегічне управління витратами в управлінському обліку 
Тема 3. Системи калькулювання та управління витратами за видами діяльності в обліку
	1/2
	-знати сутність стратегічного управлінського обліку;
-знати принципи сучасної організації стратегічного управлінського обліку в системі агропромислового виробництва;
-знати сутність калькулювання за видами діяльності;
-вміти організовувати  і проводити облік та калькулювання витрат на виробництво продукції за видами  діяльності;
-вміти здійснювати аналіз ланцюжка створення цінності;-формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності,  результативності та соціальної відповідальності бізнесу-формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності,  результативності та соціальної відповідальності бізнесу;-формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи управлінського обліку у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.
	Контроль засвоєння лекційного матеріалу за Темами 1,2,3.
Розв»язок задач.
Презентація (у табличній формі) результатів  і їх критична оцінка .
Інтерпретація інформації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають управлінські рішення. Виконання самостійної роботи (в.т.ч. в elearn)

	Виконання та здача практичних робіт – зараховано.
Модуль: 
описова частина 100;
тестова частина 30*0,1;
Самостійна робота – згідно з журналом оцінювання в eLearn. 

	Модуль 2
	
	
	
	

	Тема 4. Інструментарій стратегічного управлінського обліку в  підвищенні  продуктивності та управлінні якістю діяльності
Тема 5. Фінансові показники оцінки діяльності підприємства в стратегічному управлінському обліку
Тема 6. Збалансована система показників у стратегічному управлінському обліку

	  1/2
	-знати методи цільового калькулювання;
-знати методи оцінювання діяльності підприємства в системі збалансованих показників.
-вміти оцінювати фінансові показники для потреб стратегічного управління;
-вміти визначати цілі та показники функціонування кожної з чотирьох перспектив діяльності підприємства в системі збалансованих показників;

- вміти формувати інформаційну базу для потреб стратегічного управління
-вміти виявляти, ставити та вирішувати проблеми;
-формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи управлінського обліку у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.

	Контроль засвоєння лекційного матеріалу за Темами 4,5,6.
Розв»язок задач.
Презентація (у табличній формі) результатів  і їх критична оцінка .
Інтерпретація інформації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають управлінські рішення .Виконання самостійної роботи (в.т.ч. в elearn)

	Виконання та здача практичних робіт – зараховано.
Модуль: 
описова частина 100;
тестова частина 30*0,1;
Самостійна робота – згідно з журналом оцінювання в eLearn. 

	Всього за 1 семестр
	70

	Екзамен
	 
	 
	 
	30 

	Всього за курс
	100


 











ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ
	Політика щодо дедлайнів та перескладання:
	Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

	Політика щодо академічної доброчесності:
	Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу

	Політика щодо відвідування:
	Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із деканом факультету)


 
 
ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ
	Рейтинг здобувача вищої освіти, бали
	Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків

	
	екзаменів
	заліків

	90-100
	відмінно
	зараховано

	74-89
	добре
	

	60-73
	задовільно
	

	0-59
	незадовільно
	не зараховано
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