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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
(до 1000 друкованих знаків) 

Мета: формування системи теоретичних знань і набуття практичних навичок з обліку в зарубіжних 

країнах. Основна мета вивчення курсу “Облік у зарубіжних країнах” – освоєння студентами 

методики організації обліку в різних господарських формуваннях розвинених зарубіжних країн, 

опанування методів впровадження міжнародних бухгалтерських стандартів у практику роботи 

вітчизняних агропромислових підприємств, підвищення на цій основі професійного рівня май-

бутнього бухгалтера. Формування глибоких знань з обліку у зарубіжних країнах можливе на основі 

чіткого розуміння дії економічних законів ринку, визначення основних положень і зіставлення з 

подібними  положеннями в нашій країні. 

Завдання: вивчення теорії і практики фінансового та управлінського обліку в зарубіжних країнах, 

набуття вмінь використання передового досвіду в галузі організації обліку, аналізу та контролю з 

урахуванням чинного українського законодавства. З цією метою, крім відвідування лекцій і прак-

тичних занять, які проводяться протягом одного семестру, кожен студент має виконати самостійно 

певний обсяг завдань. 

Загальні компетентності: 

- Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

- Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій  

- Здатність до пошуку, оброблення та аналізу обліково-аналітичної інформації  

- Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 

- Здатність генерувати нові ідеї (креативність)  

- Здатність до професійного судження та відстоювання своєї думки 

- Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми 

- Здатність працювати в команді 

- Навички міжособистісної взаємодії 

- Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети 

- Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт  

- Володіння навичками публічних ділових і наукових комунікацій 

Професійні компетентності: 

- здатність застосовувати знання про методику та організацію бухгалтерського обліку 

компаній у зарубіжних країнах  

- здатність застосовувати знання законодавчо-нормативних актів при організації, методиці 

бухгалтерського обліку у зарубіжних країнах і його особливості за кожною із груп країн 

- здатність аналізувати особливості обліку активів, зобов’язань, власного капіталу у різних 

країнах;  

- здатність приймати ті чи інші професійні судження щодо організації та методики 

бухгалтерського обліку в зарубіжних країнах; 

- здатність використовувати навички роботи з комп’ютером та знання й уміння в галузі 

сучасних інформаційних технологій при розробці форм, проведення розрахунків та накопиченні 

облікової інформації з особливостей обліку в зарубіжних країнах 

 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=860


СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 
(лекції/ 

практичні, 

семінарсь

кі) 

Результати навчання: Завдання 
Оціню

вання 

1 семестр 

Модуль 1. Міжнародні систем обліку активів 40 

Тема1 

Формування та 

функціонування 

національних і 

міжнародних 

систем обліку  

1/ В результаті вивчення дисципліни 

студенти повинні знати: особливості 

побудови обліку у різних країнах 

світу; Міжнародні стандарти 

фінансової звітності, їх склад та 

загальну характеристику; фінансову 

звітність зарубіжних країн, її склад, 

призначення і вимоги до неї; методику 

складання фінансової звітності у США 

та країнах Західної Європи; облік 

грошових коштів в касі і на рахунках в 

банку; облік поточних фінансових 

інвестицій; види дебіторської 

заборгованості, облік наданих знижок 

і повернення товарів, методику 

розрахунку резерву сумнівних боргів; 

вміти: вести облік отриманих та 

дисконтованих векселів; системи 

обліку запасів; методи оцінки запасів, 

відображення запасів у фінансовій 

звітності; визнання та оцінку 

основних засобів, використовувати 

методи нарахування амортизації; 

визнання та первісну оцінку 

нематеріальних активів, методи 

амортизації та ліквідації 

нематеріальних активів; тощо. 

 

Розв’язок 

ситуаційн 

их 

завдань, 

здача 

практичн

ої роботи 

в elearn – 

згідно з 

журналом 

оцінюван

ня в 

elearn; 

Самостій

на робота 

–  згідно з 

журналом 

оцінюван

ня в 

elearn; 

Модуль – 

описова 

частина 

100. 

 

 

6 

Тема2 Фінансова 

звітність, її зміст 

та інтерпретація в 

різних країнах  

/1 6 

Тема3 

Міжкраїнові 

особливості 

обліку грошових 

коштів та 

короткострокових 

фінансових 

інвестицій  

/1 8 

Тема4 

Міжнародна 

специфіка обліку 

розрахунків з 

дебіторами  

1/ 6 

Тема5 

Зарубіжний 

досвід обліку 

товарно-

матеріальних 

запасів   

/1 6 

Тема6 

Особливості 

обліку 

довгострокових 

активів на 

підприємствах 

зарубіжних країн  

1/ 8 

Модуль 2. Облік фінансових інвестицій та зобов’язань у міжнародному бізнесі 30 

Тема7 Облік 

фінансових 

інвестицій і 

консолідована 

звітність у 

міжнародному 

бізнесі  

1/1 знати: методи аналізу фінансового 

положення фірми за даними 

фінансової звітності; склад і 

характеристику міжнародних 

бухгалтерських стандартів; засвоїти 

загальні методологічні основи 

побудови бухгалтерського обліку у 

зарубіжних країнах; облік 

довгострокових інвестицій в облігації 

і порядок амортизації премії і 

Розв’язок 

ситуаційн 

их 

завдань, 

здача 

практичн

ої роботи 

в elearn – 

згідно з 

журналом 

6 

Тема8 Облік 

короткострокових 

зобов’зань та його 

1/1 6 



міжкраїнові 

відмінності  

дисконту; облік довгострокових 

інвестицій в акції та порядок їх 

переоцінки; призначення, склад та 

методику складання консолідованої 

фінансової звітності; класифікацію та 

оцінку зобов’язань; облік доходів, 

витрат та порядок визначення 

фінансових результатів; класифікацію 

та облік власного капіталу, 

нерозподіленого прибутку і 

дивідендів, тощо. 

вміти: узагальнювати досвід 

організації ведення фінансового та 

управлінського обліку в економічно-

розвинених країнах; дати 

характеристику основних принципів і 

систем обліку; опанувати сучасну 

техніку ведення обліку на 

підприємствах різних організаційно-

правових форм; 

 

оцінюван

ня в 

elearn; 

Самостій

на робота 

–  згідно з 

журналом 

оцінюван

ня в 

elearn; 

Модуль – 

описова 

частина 

100. 

 

Тема9 Зарубіжна 

практика обліку 

довгострокових 

зобов’язань  

 6 

Тема10 Облік 

власного капіталу 

та розподілу 

прибутку в 

зарубіжних 

корпораціях та 

партнерствах 

 

1/1 6 

Тема11 

Управлінський 

облік у 

зарубіжних 

країнах 

 

 6 

Всього за 6 семестр                                          6/6 70 

                    Залік 30  

Всього за курс 100 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, 

реферати повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

деканом факультету) 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів 

заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
 
 


