
 

 



1. Опис навчальної дисципліни Управлінська звітність і контроль 
                                                                       

 

Галузь знань, спеціальність, освітня програма, освітній ступінь 

 

Освітній ступінь 
Бакалавр    

Спеціальність 
071 «Облік і оподаткування»  

Освітня програма Аналітичне і обліково-правове забезпечення бізнесу 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

Вид Вибіркова 

Загальна кількість годин     150   

Кількість кредитів ECTS   5  

Кількість змістових модулів   2  

Курсовий проект (робота) 
(якщо є в робочому навчальному плані) 

  -   
(назва) 

Форма контролю екзамен 

 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм навчання 

 денна форма навчання заочна форма навчання 

Рік підготовки _2023 – 2024    

Семестр 6   

Лекційні заняття   30  год.   

Практичні, семінарські заняття    30  год.   

Лабораторні заняття    

Самостійна робота 90   

Індивідуальні завдання    

Кількість тижневих годин 

для денної форми навчання: 

аудиторних 
самостійної роботи студента 

 
 

  1/2  
  -  

 
 

год. 
год. 

  

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета дисципліни – формування у студентів сучасної системи знань про 

концептуальні засади формування управлінської звітності і контролю. 

Завданням дисципліни є формування сучасної системи знань з питань підготовки 

та надання управлінської звітності як основи для прийняття різних видів  обґрунтованих 

управлінських рішень в ході управління діяльністю економічного суб’єкта 

господарювання. 

Набуття компетентностей: 

Інтегральна компетентність: 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у 

сфері обліку, контролю, аудиту, аналізу та оподаткування в процесі професійної 

діяльності на основі нормативно-правового забезпечення, що передбачає застосування 

теорій та методів економічної науки і характеризується комплексністю й невизначеністю 

умов.  

 

Загальні компетентності (ЗК): 



ЗК 1. Здатність вчитися та бути готовим до засвоєння та застосування набутих 

знань.  

ЗК 2. Здатність до аналізу та синтезу як інструментарію виявлення проблем та 

прийняття рішень для їх розв’язання на основі логічних аргументів та перевірених 

фактів.  

ЗК 3. Здатність працювати самостійно та в команді з урахуванням вимог 

професійної дисципліни, планування та управління часом.  

ЗК  4.  Цінування  та  повага  різноманітності  та 

мультикультурності.  

ЗК7. Здатність до гнучкого мислення та компетентного застосування набутих 

знань в професійній діяльності.  

ЗК 8. Здатність спілкуватися державною та іноземними мовами як усно, так і 

письмово.  

ЗК 9. Навички використання сучасних інформаційних та комунікаційних 

технологій.  

ЗК 11.Здатність презентувати результати проведених досліджень.  

ЗК 13. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК 15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності 

і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя. 

 

Фахові (спеціальні) компетентності (ФК): 

СК 2. Здатність формувати обліково-аналітичну інформацію для  ефективного 

управління діяльністю підприємства.  

СК 4. Здатність до відображення відомостей про господарські операції суб’єктів 

господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, 

узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, 

що приймають рішення. 

СК 6. Здатність проводити аналіз господарської діяльності підприємства та 

фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень.  

СК 8. Здатність застосовувати та формувати інформаційну підтримку управління 

підприємством з використанням сучасного технічного та методичного інструментарію.  

СК 10. Здатність здійснювати контроль господарської діяльності як функції 

управління підприємством з метою забезпечення його ефективного функціонування, 

оцінки результатів роботи, виконання планів, визначення порушень прийнятих норм і 

стандартів, підвищення відповідальності.   

СК 11. Здатність здійснювати контроль дотримання нормативних актів з 

методології бухгалтерського обліку та системи оподаткування, збереження і 

ефективного використання ресурсів.   

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 1. Демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій, 

законів, причинно-наслідкових та функціональних зв’язків, які існують між процесами 

та явищами на різних рівнях економічних систем.  

ПРН 2. Знати місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та 

статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної 

відповідальності підприємств, установ, організацій.   



ПРН 3. Усвідомлювати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.  

ПРН 4. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну 

звітність підприємств, установ, організацій та інтерпретувати  отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень.  

ПРН 5. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту 

та оподаткування господарської діяльності підприємств.  

ПРН 6. Демонструвати розуміння особливостей практики здійснення обліку, 

аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств, установ та 

організацій різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та 

видів економічної діяльності. 

ПРН 8. Обґрунтовувати ефективність прийняття рішення з використанням 

обліково-аналітичної інформації та розуміти організаційно-економічний механізм 

управління підприємством.  

ПРН 12.Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних 

умовах господарювання та демонструвати розуміння його ринкового позиціонування.   

ПРН 15. Володіти та застосовувати знання іноземної мови для формування ділових 

паперів і спілкування у професійній діяльності.  

ПРН 17. Аналізувати розвиток системи і моделей бухгалтерського обліку на 

національному та міжнаціональному рівнях з урахуванням професійного світогляду.  

ПРН 18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку 

на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх 

запровадження на підприємстві.  

ПРН 20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.  

ПРН 21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, 

правової держави.  

 



3. Програма та структура навчальної дисципліни для: 

- повного терміну денної форми навчання 
Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

тиж

ні 

усьо

го 

у тому числі усьог

о 

у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Особливості ведення управлінського обліку та формування 
управлінської звітності 

Тема 1. Мета, зміст і 

організація управлін-

ського обліку 

1 8 

2 2 

  4       

Тема 2. Склад витрат 
виробництва 
 

2 8 
2 2 

  4       

Тема 3. Класифікація і 
поведінка витрат  

3 9 
2 2 

  5       

Тема 4. Методи обліку 
і калькулювання 
 

4 6 

1 1 

  4       

 Тема 5. Облік і 
калькулювання за 
повними витратами 

5 6 
1 1 

  4       

Тема 6. Система 
обліку і 
калькулювання за 
змінними витратами 

6 6 

1 1 

  4       

Тема 7. Система 
обліку і 
калькулювання за 
нормативними 
витратами 

7 6 

1 1 

  4       

Тема 8. Аналіз 
взаємозв’язку витрат, 
обсягу діяльності та 
прибутку 

8 9 

2 2 

  5       

Тема 9. Аналіз 

релевантності 

інформації для 

прийняття 

управлінських 

рішень 

9 7 

1 1 

  5       

Тема 10. Формування 

управлінської 

звітності 

10 10 

2 2 

  6       

Разом 1 модуль 
 

 
75 15 15   45       

Змістовий модуль ІІ. Зовнішній та внутрішній контроль 

 

Тема 11. 

Бюджетування і 

контроль 

11 15 3 3   9       

Тема 12. Облік і 

контроль за центрами 

відповідальності 

 

12 15 3 3   9       

Тема 13. Зовнішній та 13 15 3 3   9       



внутрішній контроль 

оборотних активів  

Тема 14. Зовнішній та 

внутрішній контроль 

необоротних активів 

14 15 3 3   9       

Тема 15. Зовнішній і 

внутрішній контроль 

доходів та витрат 

15 15 3 3   9       

Разом 2 модуль 

 
- 75 15 15   45       

Усього годин 

 
- 150 30 30   90       

 

 

4. Теми семінарських (семінарських) занять 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 Не передбачено  

 

5. Теми практичних занять 

 
№ 
з/п 

Назва теми Кількі 
сть 

годин 
1 Тема 1. Мета, зміст і організація управлін-ського обліку 2 

2 Тема 2. Склад витрат виробництва 
 

2 

3 Тема 3. Класифікація і поведінка витрат  2 

4 Тема 4. Методи обліку і калькулювання 
 

1 

5  Тема 5. Облік і калькулювання за повними витратами 1 

6 Тема 6. Система обліку і калькулювання за змінними витратами 1 

7 Тема 7. Система обліку і калькулювання за нормативними 
витратами 

1 

8 Тема 8. Аналіз взаємозв’язку витрат, обсягу діяльності та 
прибутку 

2 

9 Тема 9. Аналіз релевантності інформації для прийняття 

управлінських рішень 

1 

10 Тема 10. Формування управлінської звітності 3 

11 
Тема 11. Бюджетування і контроль 3 

12 Тема 12. Облік і контроль за центрами відповідальності 

 
3 

13 Тема 13. Зовнішній та внутрішній контроль оборотних активів  3 

14 Тема 14. Зовнішній та внутрішній контроль необоротних активів 3 

15 Тема 15. Зовнішній і внутрішній контроль доходів та витрат 3 

 Разом 30 

 

 

6. Теми лабораторних занять 



 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 Не передбачені  

 

7. Теми самостійної роботи 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Тема 1. Мета, зміст і організація управлінського обліку 3 

2 
Тема 2. Склад витрат виробництва 
 

4 

3 Тема 3. Класифікація і поведінка витрат  1 

4 
Тема 4. Методи обліку і калькулювання 
 

1 

5  Тема 5. Облік і калькулювання за повними витратами 2 

6 
Тема 6. Система обліку і калькулювання за змінними 
витратами 

1 

7 
Тема 7. Система обліку і калькулювання за нормативними 
витратами 

2 

8 
Тема 8. Аналіз взаємозв’язку витрат, обсягу діяльності та 
прибутку 

1 

9 
Тема 9. Аналіз релевантності інформації для прийняття 

управлінських рішень 

1 

10 Тема 10. Формування управлінської звітності 1 

11 Тема 11. Бюджетування і контроль 1 

12 
Тема 12. Облік і контроль за центрами відповідальності 

 

1 

13 
Тема 13. Зовнішній та внутрішній контроль оборотних 

активів  

1 

14 
Тема 14. Зовнішній та внутрішній контроль необоротних 

активів 

1 

15 Тема 15. Зовнішній і внутрішній контроль доходів та витрат 1 

Разом 90 

 

 

8. Зразки контрольних питань, тестів для визначення рівня засвоєння знань 

студентами. 
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ 

УКРАЇНИ 
 

ОС Бакалавр  

Спеціальність 

«Облік і 

оподаткування» 

Кафедра 

обліку та 
оподаткування 

2023-2024 навч. рік 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ 

БІЛЕТ № 1 
з дисципліни 

«Управлінська звітність і 

контроль» 

Затверджую 

Завідувач кафедри 
Гуцаленко Л.В. 

(підпис) 

Протокол № _ від 

«_» 2023 р. 

 

1. Облік зареєстрованого (пайового) і неоплаченого капіталу 

2. Задача. Вказати кореспонденцію рахунків та первинні документи на підставі 
наведених господарських операцій: 



Реалізовано покупцю (ТОВ «С.О.О.») готову продукцію зі складу у 
повн 

обсязі, в т.ч. ПДВ на суму 30 000 грн, собівартість якої становить 21000 

Виручка надійшла на поточний рахунок частково (80% від суми). 
Тестові завдання різних 

типів 

Питання 1. ........... зобов’язання з невизначеною сумою або часом погашення на 

дату балансу. 

(у бланку відповідей вказати одним словом) 

 Питання 2. Визначити, які твердження відносяться до довгострокових 

кредитів: 

1 Обмежені одним роком 

2 Обмежені терміном від одного року до трьох 

3 Термін понад три роки 

4 За користування кредитом підприємства повинні платити відповідну 

відсоткову ставку, яка залежить від певних факторів 

Питання 3. Яке слово пропущене в реченні? 

..... оренда – це оренда, яка передбачає передачу 

орендарю всіх ризиків і вигід, пов’язаних з правом 

користування та володіння активом. 

(у бланку відповідей 

подати одним 

словом) 

 Питання 4. Сума мінімального орендного платежу, що сплачується 

регулярно називається 

1 Відсоток 

2 Коефіцієнт 

3 Ануїтет 

4 Кредит 

 Питання 5. За дебетом субрахунка 521 ведеться облік 

1 боргових зобов’язань за номінальною вартістю облігацій 

2 нарахування сум премій за випущеними облігаціями 

3 сум дисконту за випущеними облігаціями 

4 Жодної вірної відповіді 

 
Питання 6. Який складається документ по списанню підзвітних сум 

1 Виписка банку 

2 Журнал – ордер №3А 

3 Видатковий касовий ордер 

4 Звіт про використання коштів 

 Питання 9. Що означає бухгалтерський запис: Дт 31 Кт 60 ? 

1 Оплачено короткостроковий кредит за рахунок акредитиву 

2 Оплачено проценти за користування кредитом 

3 Зараховано кредит на поточний рахунок 

4 Оплачено заборгованість за рахунок короткострокового кредиту 



 Питання 10.Нараховано податок на прибуток підприємства: 

1 Д-т 70 К-т 64 

2 Д-т 66 К-т 64 

3 Д-т 98 К-т 64 

4 Д-т 91 К-т 64 

5 Д-т 64 К-т 31 

 
 

9.Методи навчання. 

За джерелами знань використовуються такі методи навчання: словесні – 

розповідь, пояснення, лекція; наочні – презентація, демонстрація, ілюстрація, 

документація; практичні – розв’язування задач, вирішення ситуаційних вправ, 

оформлення документації. 

За характером логіки пізнання використовуються такі методи: 

аналітичний, синтетичний, аналітико-синтетичний, індуктивний, дедуктивний. 

За рівнем самостійної розумової діяльності використовуються методи: 

проблемний, частково-пошуковий, дослідницький. 

 

10.Форми контролю. 

Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль знань 

студента. Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних 

занять та в процесі здійснення самостійної роботи за такими напрямками: 

експрес-опитування, тести, розрахункові завдання, задачі. 

Загальна кількість балів, яку студент може отримати у процесі вивчення 

дисципліни протягом семестру, становить 100 балів. Кількість балів за кожний 

навчальний елемент виводиться із суми поточних видів контролю та модульної 

контрольної роботи. 

 

11.Розподіл балів, які отримують студенти. Оцінювання знань студента 

відбувається за 100-бальною шкалою і переводиться в національні оцінки 

згідно з табл. 1 «Положення про екзамени та заліки у НУБіП України» (наказ 

про введення в дію від 26.04.2023 р. протокол № 10). 

 
Рейтинг 

студента, 

бали 

Оцінка національна за результатами складання 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно Зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 Незадовільно Не зараховано 

Для визначення рейтингу студента (слухача) із засвоєння дисципліни RДИС 

(до 100 балів) одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до 

рейтингу студента (слухача) з навчальної роботи R НР (до 70 балів): RДИС = RНР 

+ Rат. 

 

 

 



12. Методичне забезпечення 

1. ЕНК «Управлінська звітність і контроль» для студентів ОС «Бакалавр» денної 

форм навчання – розроблений доцентом кафедри обліку та оподаткування 

Мельянковою Л.В.: https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1283. 

2. Методичні вказівки для проведення практичних занять та самостійної роботи 

студентів з дисципліни «Бухгалтерський облік» спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування» денної та заочної форм навчання.К.: ЦП «КОМПРИНТ», 2023.100 с. 

3. Ілюстративні та відеоматеріали до тем курсу 

4. Завдання для модульних контрольних робіт та підсумкового контролю. 

 

13. Рекомендовані джерела інформації 

1. Гуцаленко Л.В., Колеснікова О.М., Мельянкова Л.В. та ін. Управлінський 

облік: посібник.К., 2020. 390 с. 

2. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, 

капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій: Наказ 

Мінфіну України від 30.11.1999 р. № 291. URL: zakon.rada.gov.ua/go/z0893–99 (дата 

звернення: 15.04. 2023).  

3. Мельянкова Л.В. Виплати працівникам: вітчизняна та міжнародна практика 

обліку. Регіональна економіка та управління.  № 2(26). 2019. С. 24-28 

4. Мельянкова Л.В., Железнякова С.О. Недоліки і переваги методів оцінки 

вибуття запасів. Сучасні проблеми і перспективи розвитку обліку, аналізу і контролю 

в умовах глобалізації економіки : збірник праць науково-практичної конференції. 

Луцьк. 2018. С. 32-34. 

5. Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку: щодо заповнення форм 

фінансової звітності, перевірки порівнянності показників фінансової звітності, 

облікової політики підприємства: практич. посібник / [упоряд. Безверхий К. В.]. Київ: 

Центр учб. літ., 2015. 76 с. 

6. Методичні рекомендації із застосування регістрів бухгалтерського обліку 

малими підприємствами. Наказ Міністерства фінансів України від 15.06.2011р. № 720. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0720201-11#Text (дата звернення 

11.06.2023). 

7. Міжнародні стандарти фінансової звітності для малих та середніх підприємств 

(МСФЗ для МСП): практич. посібник. [упоряд. Безверхий К. В.]. Київ: Центр учб. літ., 

2015. 226 с. 

8. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 

 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Мінфіну України від 07.02.2013 р. 

№ 73 від 07.02.2013 р. URL: http://zakon2.rada.gov.ua /laws/show/z0336-13 (дата 

звернення: 26.04.2023).  

9. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Дохід». Наказ 

Мінфіну України від 29.11.1999 № 290. URL: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0860-99  (дата звернення 11.06.2023). 

10. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати». 

Наказ Мінфіну України від 31.12.1999 № 318. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0027-00#Text  (дата звернення 11.06.2023). 

11. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 

«Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва». Наказ Мінфіну України від 

25.02.2000  № 39.  URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0161-00 (дата звернення 

11.06.2023). 

12. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні: Закон України 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1283
https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=uk&user=B106ad4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=B106ad4AAAAJ:E8M3ZPqbjf0C
https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=uk&user=B106ad4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=B106ad4AAAAJ:E8M3ZPqbjf0C
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0720201-11#Text
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0860-99
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0161-00


від 16.07.1999 р., № 996-ХІУ. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/996-14 (дата 

звернення 15.04.2023). 

13. Островерха Р.Е. Організація обліку : навч. посіб. Київ: ЦУЛ, 2012. 568 с. 

14. Податковий кодекс України від 02.12.2010р. № 2755-VІ (з наступними 

змінами і доповненнями). URL: http://zakon.rada.gov.ua 

15. Про затвердження спрощеного Плану рахунків бухгалтерського обліку. 

Наказ Мінфіну України  від 19.04.2001. № 186.  URL: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0389-01 (дата звернення 11.06.2023). 

16. Hafurova O.V., Meliankova L.V., Wages and salaries as a part of the labor market 

(on the example of the agrarian sector of the economy). JBEES. Gyeonggi-do, KOREA (461-

720). December. 2019. pp.9-19. 

  

Інформаційні ресурси 
https://elearn.nubip.edu.ua/enrol/index.php?id=1862 Електронний навчальний курс з 

дисципліни «Облік і звітність суб’єктів 

малого бізнесу» 
https://nubip.edu.ua/node/17325 Електронна бібліотека НУБіП України 

http://iportal.rada.gov.ua/  Офіційний портал Верховної ради України 

http://www.kmu.gov.ua/control/  Урядовий портал Кабінету міністрів 

України 

http://www.minfin.gov.ua Міністерство фінансів України 

https://www.apu.com.ua/www.me.gov.ua Міністерство економічного розвитку і 

торгівлі України 

https://www.nfp.gov.ua Нацкомфінпослуг 

https://www.nssmc.gov.ua Національна комісія з цінних паперів та 

фондового ринку 

http://zir.tax.gov.ua Загальнодоступний інформаційно-

довідковий ресурс 

http://diia.gov.ua “Дія” державні послуги онлайн 

http://my.gov.ua Єдиний портал адміністративних послуг 

http://www.zakon.gov.ua  Законопроекти України 

cabinet.tax.gov.ua Електронний кабінет платника 

http://tax.gov.ua/ Державна податкова служба 

usr.minjust.gov.ua/ua/freesearch безкоштовний запит про контрагента 
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