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1. Опис навчальної дисципліни 

Облік в установах державного сектору 
(назва) 

Галузь знань, спеціальність, освітня програма, освітній ступінь 

Освітній ступінь Бакалавр 

Спеціальність 071 «Облік і оподаткування» 

Освітня програма Облік і аудит 

                                       Характеристика навчальної дисципліни 

Вид Обов’язкова 

Загальна кількість годин: денна /ст 120 

Заочна 120 

Кількість кредитів ECTS 4 

Кількість змістових модулів 2 

Курсовий проект (робота) 
(якщо є в робочому навчальному 
плані) 

- 

Форма контролю:  Екзамен 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм навчання 

 денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Курс (рік підготовки) 3 (2 с.т.н.) 4 (3 с.т.н.) 

Семестр 6 / 4 8 / 6 

Лекційні заняття 30 год 2 год 

Практичні, семінарські заняття 30 год - 

Лабораторні заняття - - 

Самостійна робота 60 год - 

Індивідуальні завдання - - 

Кількість тижневих годин 
для денної форми навчання 

ст: аудиторних 
самостійної роботи студента − 

 

 

4 год 
4 год 

 

 

2. Мета, завдання та компетентності навчальної дисципліни 
 

Метою  викладання навчальної дисципліни  є набуття студентами професійних знань 

з обліку в установах державного сектору, спрямованих на раціональну організацію 

бухгалтерського обліку та оперативного економічного контролю, вивчення теорії та 

практики організації бухгалтерського обліку у бюджетних організаціях. 

Завдання дисципліни: є оволодіння принципами бухгалтерського обліку установ 

державного сектору, забезпечення засвоєння методичних підходів, що використовуються 

в обліку установ державного сектору для відображення інформації про господарську 

діяльність, набуття навиків застосування технічних прийомів реєстрації облікової 

інформації, зокрема, визначення розпорядників бюджетних коштів, порядок отримання 

асигнувань з державного та місцевих бюджетів, складання та виконання кошторису; обліку 

основних господарських операцій, що відбуваються в установах, зокрема, обліку доходів 

та витрат, фінансово-господарських операцій, активів підприємства, капіталу та результатів 

виконання кошторису; вивчення основ складання та подання звітності установами 

державного сектору. 

 

 



 

Набуття компетентностей: 

Інтегральна компетентність (ІК): 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері 

обліку, аудиту, аналізу та оподаткування в процесі професійної діяльності, що передбачає 

застосування теорій та методів економічної науки і характеризується комплексністю й 

невизначеністю умов   

   Набуття компетентностей: 

   фахові  (спеціальні) компетентності (СК):  
СК03. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів 

господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.  

СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності 

суб’єктів господарювання  

СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих інформаційних 

систем і комп’ютерних технологій.  

СК 12. Здатність застосовувати сучасні методи обліку і аудиту відповідно до вимог 

менеджменту підприємств аграрного бізнесу  

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та 

статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПР04. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну 

звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття 

управлінських рішень.. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування господарської діяльності підприємств. 

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм 

господарювання та видів економічної діяльності. 

ПР07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та 

формування звітності на підприємствах. 

ПР18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на. 

національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на 

підприємстві. 

ПР 24. Володіти та вміти застосовувати сучасні методи обліку і аудиту відповідно до 

запитів і вимог керівників різних рівнів управління підприємств аграрного бізнесу 

 

 

3. Програма та структура навчальної дисципліни для: 
повного терміну, скороченого терміну навчання (денної та заочної) форми 

 

3.1. Програма навчальної дисципліни  

Змістовий модуль 1. Організація бухгалтерського обліку в установах державного 

сектору. Облік доходів та витрат, розрахункових операцій 

 

Тема 1. Основи побудови обліку в установах державного сектору  

Розкрито характеристику бюджетних установ, організаційно-правові засади їх діяльності. 

Наведено та охарактеризовано План рахунків бухгалтерського обліку бюджетних 

установ. Баланс, його структура та зв’язок з Планом рахунків бухгалтерського обліку. 



Розкрито форми бухгалтерського обліку та побудова регістрів синтетичного і аналітичного 

обліку. Організація бухгалтерського обліку в установах державного сектору та організація 

роботи бухгалтерської служби установи. Вимоги та посадові обов’язки головного бухгалтера 

установи. Розкрито питання модернізації системи бухгалтерського обліку в державному 

сектору. Комп’ютерні технології в роботі бухгалтерської служби та їх характеристика.  

Тема 2. Облік доходів  

Визначені розпорядники  бюджетних коштів та їх поділ. Розкрита методика 

складання Кошторису, види кошторисів. Порядок складання та затвердження кошторису 

бюджетної установ. Доходи та видатки бюджетних установ, їх класифікації. Облік видатків 

бюджетних установ. Облік доходів бюджетних установ 

Тема 3. Облік витрат 

Видатки бюджетних установ, їх класифікації. Облік видатків бюджетних установ. 

Тема 4. Облік фінансово-господарських операцій 

Облік касових операцій. Організація та порядок ведення касових операцій. Документальне 

оформлення касових операцій. Синтетичний та аналітичний облік касових операцій. Облік 

операцій на рахунках в органах Державної казначейської служби.  Облік операцій на рахунках в 

банках. Облік інших коштів. Облік фінансових інвестицій бюджетних установ. Облік 

розрахунків з дебіторами та кредиторами.  

Тема 5. Облік розрахунків із заробітної плати, страхування та стипендій 

Економічна сутність заробітної плати та завдання її обліку. Система та форми оплати праці. Фонд 

оплати праці та його складові. Виплати працівникам згідно НПСБО 132 «Виплати працівникам» 

 Мінімальна та середня заробітна плата. Порядок її обчислення. Відпустка та порядок її 

надання. Надбавки, доплати та види грошового забезпечення працівників окремих галузей 

державного сектору. Облік чисельності працівників та використання робочого 

часу.  Синтетичний і аналітичний облік розрахунків з оплати праці. Облік розрахунків з органами 

соціального страхування. Облік інших утримань із заробітної плати працівників. Облік 

стипендій. 

 

Змістовий модуль 2. Облік активів та капіталу установ державного сектору 

 Тема 6. Облік необоротних активів та нематеріальних активів 

Економічний зміст, склад і класифікація необоротних активів. Визнання та оцінка необоротних 

активів. Облік основних засобів. Облік інших необоротних матеріальних активів та капітальних 

інвестицій. Облік зносу (амортизації) необоротних активів. Облік оренди необоротних активів.  

Економічний зміст та класифікація нематеріальних активів. Визнання та оцінка нематеріальних 

активів. Документальне відображення руху нематеріальних активів. Амортизація 

нематеріальних активів. Синтетичний та аналітичний облік нематеріальних активів. 

Тема 7. Облік запасів 

Економічний зміст та класифікація запасів. Визнання та оцінка запасів. Первинний та складський 

облік запасів. Синтетичний та аналітичний та облік запасів. Облік тварин на вирощуванні та 

відгодівлі. Облік малоцінних та швидкозношуваних предметів, матеріалів та продуктів 

харчування. Облік паливно-мастильних матеріалів. Облік готової продукції. Облік лікарських 

засобів та медичних виробів у закладах охорони здоров’я.  

Тема 8. Облік  капіталу та результатів виконання кошторису 

Поняття власного капіталу та його складові. Синтетичний та аналітичний облік власного 

капіталу. Облік капіталу у дооцінках. Порядок визначення результатів виконання 

кошторисів. Синтетичний та аналітичний облік результатів виконання кошторисів.  



Тема 9. Інвентаризація в установах державного сектору 

Інвентаризація, її види, умови та строки проведення.  Організація проведення інвентаризації в 

установі. Прядок проведення інвентаризації активів, зобов’язань та капіталу. Відображення 

результатів інвентаризації в обліку. 

Тема 10. Звітність установ державного сектору 

Види та форми звітності. Порядок їх складання та подання. Основи складання та подання 

фінансової звітності в установах державного сектору. 

 

3.2. Структура навчальної дисципліни 

 Назви змістових модулів і 

тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

тижні  у тому числі   у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Змістовий модуль 1. Організація бухгалтерського обліку в установах державного сектору. 

Облік доходів та витрат, розрахункових операцій 

Тема 1. Основи побудови 

обліку в установах 

державного сектору 

1 2 2     4    1 1      12  

Тема 2. Облік доходів  

Тема 3. Облік  витрат 

 

2-3 4 4     4    1  1      12 

Тема 4. Облік фінансово-

господарських операцій 
4-5 4 4     2   1  1      12  

Тема 5. Облік розрахунків із 

заробітної плати, 

страхування та стипендій 

6-7 4 4     2   1   1     14  

Разом за змістовим 

модулем 1 
7 тижнів  14 14     12   4   4     50  

Змістовий модуль 2. Облік активів та капіталу установ державного сектору 

Тема 6. Облік необоротних 

та нематеріальних активів 
8 2 2     12   1  1       

Тема 7. Облік запасів 9 2 2     12   1  1       

Тема 8. Облік  капіталу за 

результатами виконання 

кошторису 

10-11 4 4     8   2        

Тема 9. Інвентаризація в 

установах державного 

сектору 

12-13 4 4     8   1 1        

Тема 10. Звітність установ 

державного сектору 
14-15 4 4     8   1  1       

Разом за змістовим 

модулем 2 
8 тижнів 16 16     48    6  4      52 

Курсовий проект (робота) з 

__________ 
-  - - -   -   - - -   - 



 (якщо є в робочому 

навчальному плані) 

Усього годин 15 

тижнів 
30 30     60   10 8   -  -  102 

4.Теми семінарських занять (не передбачено) 

 

 

5.Теми практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількіст

ь 

годин 

1 Тема 1. Основи побудови обліку в установах державного 

сектору 2 

2 Тема 2. Облік доходів 4 

3 Тема 3. Облік витрат діяльності 4 

4 Тема 4. Облік фінансово-господарських операцій 4 

5 Тема 5. Облік розрахунків із заробітної плати, страхування та 

стипендій 4 

6 Тема 6. Облік необоротних активів 2 

7 Тема 7. Облік запасів 2 

8 Тема 8. Облік капіталу та результатів виконання кошторису 2 

9 Тема 9. Інвентаризація в установах державного сектору  2 

10 Тема 10. Звітність установ державного сектору 4 

 Разом 30 

6.Теми лабораторних занять (не передбачено) 

 

7.Теми самостійної роботи 

№ 

з/п 

Назва 

теми 

Кількість 

годин 

1 Тема 1. Основи побудови обліку в установах державного 

сектору 
4 

2 Тема 2. Облік доходів 2 

3 Тема 3. Облік витрат діяльності 2 

4 Тема 4. Облік фінансово-господарських операцій 2 

5 Тема 5. Облік розрахунків із заробітної плати, страхування та 

стипендій 
2 

6 Тема 6. Облік необоротних активів 12 

7 Тема 7. Облік запасів 12 

8 Тема 8. Облік капіталу та результатів виконання кошторису 8 

9 Тема 9. Інвентаризація в установах державного сектору  8 

10 Тема 10. Звітність установ державного сектору 8 

 Разом 60 



8.Зразки контрольних питань, комплекти тестів для визначення рівня 

засвоєння знань студентами 
             

1. Особливості організації обліку в бюджетних установах. 

2. Основні положення організації бухгалтерського обліку в бюджетних 

установах. Об’єкти бюджетного обліку. 

3. Кошторис доходів і видатків бюджетних установ і порядок його складання. 

4. Економічна класифікація видатків бюджету. 

5. Характеристика балансу бюджетних установ та його особливості. 

6. План рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ. 

7. Класифікація рахунків бюджетних установ. 

8. Принципи й основи організації бюджетного асигнування. Асигнування розпорядників 

коштів органами Державного казначейства України. 

9. Документальне оформлення відкриття бюджетного асигнування. 

10. Розпорядники коштів бюджетних установ. Головні розпорядники коштів та їх 

повноваження. Нижчі за рангом розпорядники коштів та їх повноваження. 

11. Облік коштів установ, які утримуються за рахунок державного та місцевих бюджетів. 

12. Рівні розпорядників бюджетних коштів. Порядок фінансування за відомчою 

структурою. 

13. Порядок фінансування через органи Державного казначейства. 

14. Поняття про касові видатки та їх облік. 

15. Поняття про фактичні видатки та їх облік. 

16. Облік бюджетної класифікації видатків. Склад видатків окремих статей 

економічної класифікації. 

17. Порядок відкриття реєстраційних рахунків в органах Державного казначейства 

України і установах банків. 

18. Облік і порядок оплати витрат розпорядників бюджетних коштів органами 

Державного казначейства України. 

19. Облік операцій за поточним рахунком. Поточні рахунки за 

спеціальними коштами: роль і функції. 

20. Облік грошових коштів на інших рахунках у банках. Документальне оформлення руху 

коштів у відділеннях Державного казначейства. 

21. Основні принципи обліку готівки в касі. Документальне оформлення касових 

операцій: касова книга, звіт касира. Облік надходження готівки в касу. 

22. Порядок відкриття валютного рахунка в банку. Облік валютних коштів на рахунку в 

банку. 

23. Облік каси в іноземній валюті. Порядок придбання валютних коштів. Документальне 

оформлення валютних операцій у банку. 

24. Завдання і значення обліку праці та заробітної плати. 

25. Загальні положення обліку розрахунків з персоналом, обліку робочого часу та 

розрахунків за заробітною платою. Облік особового складу бюджетних установ. 

26. Порядок та облік нарахування доплат, надбавок і премій. 

27. Порядок розрахунків заробітної плати основним категоріям працівників. 

28. Утримання із заробітної плати. 

29. Порядок нарахування внесків у фонди соціального страхування. Облік розрахунків за 

соціальним страхуванням. 

30. Порядок нарахування та облік допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю. 

31. Порядок і правила використовування коштів у Пенсійному фонді в бюджетних 



установах. Облік розрахунків з Пенсійним фондом. 

32. Порядок і правила видачі підзвітних сум. 

33. Норми і порядок відшкодування витрат за службовими відрядженнями. Документальне 

оформлення витрачання підзвітних сум. 

34. Порядок витрат авансів на господарські потреби. Складання авансових звітів. 

35. Облік розрахунків з підзвітними особами. 

36. Форми документів безготівкових розрахунків. Правила оформлення розрахункових 

документів. 

37. Облік розрахунків з постачальниками, підрядчиками, дебіторами і кредиторами. 

38. Облік депозитних сум. 

39. Облік розрахунків з депонентами. 

40. Облік розрахунків з покупцями і замовниками. 

41. Розрахунки за спеціальними видами платежів. 

42. Облік розрахунків за частковою оплатою замовлень на дослідно- конструкторські 

розробки за бюджетною тематикою. 

43. Розрахунки із замовниками за виконані роботи і надані послуги за позабюджетними 

коштами. 

44. Розрахунки із замовниками за науково-дослідними роботами‚ що підлягають оплаті. 

45. Розрахунки із замовниками за авансами та науково-дослідною роботою. 

46. Розрахунки із залученням співвиконавців для виконання госпдоговірних робіт. 

47. Поняття про необоротні активи бюджетних установ. 

48. Поняття про основні засоби. Особливості класифікації основних засобів бюджетних 

установ. Оцінювання основних засобів та їх відображення в балансі виконання кошторису 

видатків бюджетних установ. 

49. Документальне оформлення руху основних засобів. 

50. Синтетичний та аналітичний облік основних засобів. 

51. Облік зносу основних засобів. Облік основних засобів у бюджет-них установах. 

52. Облік вибуття та реалізації основних засобів. 

53. Визначення і облік нематеріальних активів бюджетних установ. 

54. Основні положення ведення обліку матеріалів і малоцінних та швидкозношуваних 

предметів. 

55. Документальне оформлення руху матеріалів і звітність матеріально відповідальних 

осіб. 

56. Облік матеріалів, продуктів харчування, обладнання‚ будівельних матеріалів та 

матеріалів для наукових досліджень. 

57. Основні положення ведення обліку малоцінних та швидкозношуваних предметів. 

58. Документальне оформлення малоцінних і швидкозношуваних предметів. 

59. Аналітичний облік малоцінних і швидкозношуваних предметів. 

60. Облік малоцінних і швидкозношуваних предметів. 

61. Порядок списання малоцінних і швидкозношуваних предметів. Документальне 

оформлення і списання малоцінних і швидкозношуваних предметів. 

62. Облік витрат на виробничі та науково-дослідні роботи. 

63. Облік коштів, одержаних на видатки за дорученнями. 

64. Облік інших власних коштів. 

65. Особливості оподаткування бюджетних установ. 

66. Розрахунки з бюджетом за податком на додану вартість. 

67. Розрахунки з бюджетом за податком на прибуток. 



68. Облік інших податків і обов’язкових платежів. 

69. Порядок складання балансу. Порядок подання і затвердження звітів установ про 

виконання кошторису доходів і видатків установи (загальний фонд). 

70. Звіт про виконання кошторису доходів і видатків установи. 

71. Інші види звітності. 

72. Порядок здавання та затвердження звітності. 

 

 

 

Екзаменаційні завдання (зразок) 

 

1. Теоретичне питання. Облік доходів установ державного сектору 

 

2. Теоретичне питання. Облік внесеного капіталу 

 

Питання 1.Бюджетне асигнування – це… 
А. повноваження розпорядника бюджетних коштів, надане відповідно до бюджетного 

призначення, на взяття бюджетного зобов’язання та здійснення платежів, яке має кількісні, часові 

та цільові обмеження; 

Б. будь-яке здійснене відповідно до бюджетного асигнування розміщення замовлення, укладення 

договору, придбання товару, послуги чи здійснення інших аналогічних операцій протягом 

бюджетного періоду, згідно з якими необхідно здійснити платежі протягом цього ж періоду або 

у майбутньому; 

В. повноваження головного розпорядника бюджетних коштів, надане цим Кодексом, законом про 

Державний бюджет України (рішенням про місцевий бюджет), яке має кількісні, часові і цільові 

обмеження та дозволяє надавати бюджетні асигнування; 

Г. регламентований бюджетним законодавством процес складання, розгляду, затвердження, 

виконання бюджетів, звітування про їх виконання, а також контролю за дотриманням 

бюджетного законодавства 

 

Питання 2.Вказати зміст бухгалтерської проводки: Дебет 2313          Кредит 5411 

А. отримання асигнувань із загального фонду; 

Б. надходження коштів від реалізації продукції (робіт, послуг) 

В. отримання цільового фінансування; 

Г. отримання спонсорських, благодійних внесків; 

 

Питання 3. Вказати кореспонденцію рахунків «Нарахування заробітної плати працівникам 

установи за рахунок коштів спеціального фонду»: 

А Дебет 6414 Кредит 6511 

Б Дебет 8111 Кредит 6511 

В Дебет 2114 Кредит 6511 

Г Дебет 8011 Кредит 6511 

 

Питання 4. Принцип послідовності передбачає: 

А. оцінку активів і зобов’язань бюджетної установи виходячи з припущення, що його діяльність 

триватиме далі;                                          

Б. передбачає вимірювання та узагальнення всіх операцій у фінансовій звітності в єдиній 

грошовій одиниці;                                                         

В. розподіл діяльності на певні періоди з метою складання фінансової звітності;  

Г. постійне (із року в рік) застосування обраної облікової політики 

 



Питання 5. Вказати зміст бухгалтерської проводки:  

Дебет 8013          Кредит 1812: 
А. списання МШП, придбаних за рахунок коштів загального фонду; 

Б. списання МШП, придбаних за рахунок коштів спеціального фонду; 

В. списання МШП, отриманих за операціями з внутрівідомчої передачі запасів; 

Г. списання МШП, придбаних у попередні звітні роки 

 

Питання 6. Вказати кореспонденцію рахунків «Перерахування сум постачальникам за 

матеріальні цінності шляхом попередньої оплати»: 

А Дебет 6211 Кредит 2313 

Б Дебет 2113 Кредит 2313 

В Дебет 6311 Кредит 2313 

Г Дебет 2211 Кредит 2313 

 

Питання 7.Меморіальний ордер № 2 використовується для відображення в обліку: 
А. операцій з надходження на рахунок установи асигнувань та здійснення касових видатків 

загального фонду; 

Б. операцій з нарахування доходів спеціального фонду; 

В. касових операцій за поточний місяць; 

Г. операцій з надходження на рахунок установи доходів та здійснення касових видатків 

спеціального фонду                                                        

 

 Питання 8. Вказати зміст бухгалтерської проводки: Дебет 6011          Кредит 2312 
А. відстрочення терміну погашення короткострокового кредиту в установі банку; 

Б. відстрочення терміну погашення довгострокового кредиту в установі банку; 

В. перерахування з поточного рахунку на погашення довгострокових кредитів; 

Г. отримання короткострокового кредиту в установі банку 

 

Питання 9. Вказати кореспонденцію рахунків «Віднесення до результатів виконання 

кошторису результатів переоцінки активів при списанні»: 

А. Дебет 5311 Кредит 5512 

Б. Дебет 6211 Кредит 5512 

В. Дебет 6412 Кредит 5512 

Г. Дебет 5511 Кредит 5512 

 

Питання 10. Форма фінансової звітності № 3-дс «Звіт про рух грошових коштів» 

відображає: 

А. активи, зобов’язання і власний капітал бюджетної установи на початок року та на кінець 

звітного періоду на підставі звірених даних бухгалтерського обліку; 

Б. надходження і витрати грошових коштів у результаті діяльності бюджетної установи у 

звітному періоді; 

В. інформацію про доходи, витрати, дефіцит/профіцит в результаті діяльності бюджетної 

установи протягом звітного періоду; 

Г. зміни у складі власного капіталу бюджетної установи протягом звітного періоду 

 

 

9.Методи навчання 

Методами навчання є способи спільної діяльності й спілкування викладача і здобувачів 

вищої освіти, що забезпечують вироблення позитивної мотивації навчання, оволодіння системою 

професійних знань, умінь і навичок, формування наукового світогляду, розвиток пізнавальних 

сил, культури розумової праці майбутніх фахівців. 

Під час навчального процесу використовуються наступні методи навчання: 



Залежно від джерела знань: словесні (пояснення, бесіда, дискусія, діалог); наочні 

(демонстрація, ілюстрація); практичні (рішення задач, ділові ігри). 

За характером пізнавальної діяльності: пояснювально-наочний проблемний виклад; 

частково-пошуковий та дослідницький методи. 

За місцем в навчальній діяльності: 

- методи організації й здійснення навчальної діяльності, що поєднують словесні, наочні і 

практичні методи; репродуктивні й проблемно-пошукові; методи навчальної роботи під 

керівництвом викладача й методи самостійної роботи здобувачів вищої освіти; 

- методи контролю й самоконтролю за навчальною діяльністю: методи усного, письмового 

контролю; індивідуального й фронтального, тематичного і систематичного контролю. 

У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації навчально-пізнавальної 

діяльності здобувачів вищої освіти передбачено застосування таких навчальних технологій: 

- робота в малих групах дає змогу структурувати практично-семінарські заняття за формою 

і змістом, створює можливості для участі кожного здобувача вищої освіти в роботі за темою 

заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування; 

- семінари-дискусії передбачають обмін думками і поглядами учасників з приводу даної 

теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати погляди і переконання, вміння 

формулювати думки й висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично 

підходити до власних поглядів; 

- мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, 

щоб висловити як найбільшу кількість ідей за обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити 

їх селекцію; 

- кейс-метод – метод аналізу конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити процес 

навчання до реальної практичної діяльності фахівців і передбачає розгляд виробничих, 

управлінських та інших ситуацій, складних конфліктних випадків, проблемних ситуацій, 

інцидентів у процесі вивчення навчального матеріалу; 

- презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для подання певних 

досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань, інструктажу, 

демонстрації. 

 

 

10.Форми контролю 

Відповідно до «Положення про екзамени та заліки у  Національному університеті 

біоресурсів і природокористування України», затвердженого вченою радою НУБіП України 26 

квітня 2023 року, протокол №10, видами контролю знань здобувачів вищої освіти  є поточний 

контроль, проміжна та підсумкова атестації. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних та 

семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувачів вищої освіти до 

виконання конкретної роботи. 

Проміжна атестація проводиться після вивчення програмного матеріалу і має визначити 

рівень знань здобувачів вищої освіти з програмного матеріалу, отриманих під час усіх видів 

занять і самостійної роботи. 

Форми та методи проведення проміжної атестації, засвоєння програмного матеріалу 

розробляються лектором дисципліни і затверджується відповідною кафедрою у вигляді 

тестування, письмової контрольної роботи, колоквіуму тощо, що можна оцінити чисельно. 

Засвоєння здобувачем вищої освіти програмного матеріалу вважається успішним, якщо 

рейтингова оцінка його становить не менше, ніж 60 балів за 100-бальною шкалою. 

Семестрова атестація проводиться у формах семестрового екзамену або семестрового 

заліку з конкретної навчальної дисципліни. 



Семестровий екзамен - це форма підсумкової атестації засвоєння здобувачем вищої освіти 

теоретичного та практичного матеріалу з навчальної дисципліни за семестр. 

Семестровий залік - це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці 

засвоєння здобувачем вищої освіти теоретичного та практичного матеріалу (виконаних ним 

певних видів робіт на практичних, семінарських або лабораторних заняттях та під час 

самостійної роботи) з навчальної дисципліни за семестр. 

Диференційований залік -  це форма атестації, що дозволяє оцінити виконання та засвоєння 

здобувачем вищої освіти програми виробничої практики, підготовки та захисту курсової роботи 

(проекту) . 

Здобувачі вищої освіти зобов’язані складати екзамени і заліки відповідно до вимог робочого 

навчального плану у терміни, передбачені графіком освітнього процесу. Зміст екзаменів і заліків 

визначається робочими навчальними програмами дисциплін. 

Зміст екзаменів і заліків визначається робочими навчальними програмами дисциплін. 

 

11.Розподіл балів, які отримують студенти.  

Оцінювання знань студента відбувається за 100-бальною шкалою і переводиться в 

національні оцінки згідно з таблицею 1 положення «Про екзамени та заліки у НУБіП України» 

від (наказ про уведення в дію від 26.04.2023р. №10) 

Рейтинг 

студента, бали 

Оцінка національна за результатами складання 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно Зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 Незадовільно Не зараховано 

Для визначення рейтингу студента (слухача) із засвоєння дисципліни RДИС (до 100 балів) 

одержаний рейтинг з атестації (до 30 балів) додається до рейтингу студента (слухача) з 

навчальної роботи R НР (до 70 балів): RДИС = RНР+ Rат. 

 

 

12.Навчально-методичне забезпечення 

1. Електронний навчальний курс «Облік в установах державного сектору» 

URL:  https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1902 

2. Т.М. Слєсар, Л.П. Миськів  Збірник завдань з дисципліни «Облік в установах державного 

сектору» для першого (бакалаврського) рівня освітньо-професійної програми «Облік і 

аудит» зі спеціальності  071 «Облік і оподаткування». Київ: ЦП «Компринт», 2022.192 с.  

 

13. Рекомендовані джерела інформації 

 

1. Атамас П.Й., Атамас О.П. Облік у бюджетних установах. Навчальний посібник. Київ: 

Центр учбової літератури, 2019. 284 с.  

2. Безверхий К. В. Облік в бюджетних установах: Навч. посіб. / К. В. Безверхий. Київ: «Центр 

учбової літератури», 2020. 312 с. 

3. Бухгалтерський облік за видами економічної діяльності. Підручник./ А. Г. Загородній [та 

ін.] ; Нац. ун–т "Львів. політехніка".  Львів: Вид–во Львів. політехніки, 2020. 319 с. 

4. Бухгалтерський облік: довідник. В.Й. Плиса, З.П. Ріль; Львів. нац. ун-т ім. І.Франка. Л.: 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1902


Вид-во ННВК "АТБ", 2009. 200 с.  

5. Гуменна-Дерій М. В., Шара Є. Ю., Слєсар Т. М. Теоретичні засади єдиного соціального 

внеску і його відображення в системі обліку та контролю за розрахунками і фінансовими 

ресурсами підприємства. Економічний часопис Волинського Національного Університету. 

Луцьк : Вежа-Друк, 2023. № 1 (33). С.40-51 https://doi.org/10.29038/2786-4618-2023-01-40-

51 (дата звернення 21.05.2023 р.) 

6. Дідик А., Лемішовський В. Бюджетні установи: облік, оподаткування та звітність : навч. 

посіб. Л., В-во «Апріорі», 2017. 1168 с.  

7. Миськів Л.П., Федоренко В.О. Особливості обліку розрахунків з оплати праці в 

бюджетних установах: законодавчі зміни в умовах воєнного стану. Науково-видавничий 

центр «Sci-conf.com.ua» BoScience Publisher II Міжнародна науково-практична 

конференція «Progressive research in the modern world», 2-4.11.2022 року,- Бостон, США, 

С. 595-604 

8. Облік у бюджетних установах : Навчальний посібник. / за ред. Леня В.С. Чернігів: Десна 

Поліграф, 2016. 560 с. 

9. Облік в бюджетних установах : навч. посіб. К. В. Безверхий. Київ : «Центр учбової 

літератури», 2020. 312 с. URL: http://194.44.12.92:8080/xmlui/bitstream/handle(дата 

звернення 21.05.2023 р.) 

10. Свірко С.В. Реформування бухгалтерського обліку бюджетних установ в Україні  

Проблеми формування ринкової економіки. Спецвипуск. К.: КНЕУ, 2015. С. 55–59. 

11. Слєсар Т.М. Організація обліку в установах державного сектора. La science et technologie 

a l`ere de la societe de l`information;coll. de papiers scientifigues «ЛОГО∑» з avec dec 

materiaux de la conf. scientifigue et pratigue internationale, Bordeaux, 3 marx, 2019.   Bordeux:  

OP « Plateforme scietifigue europeenne», 2019. V.1. p. 92-95 

12. Шара Є. Ю., Андрієнко О. М., Жидєєва Л. І. Звітність бюджетних установ : навч. посіб. 

К. : Центр учбової літератури, 2014. 410 с. 

13. Шара Є.Ю., Слєсар Т.М. Особливості первинного обліку запасів у державному секторі. 

The 6th International scientific and practical conference “Science and technology: problems, 

prospects and innovations” (March 16-18, 2023) CPN Publishing Group, Osaka, Japan. 2023. 

P.407-414 

 

 

14.Інформаційні ресурси 

     Інформаційні ресурси                                 Урядові установи  

Електронна бібліотека НУБІП України https://nubip.edu.ua/node/17325 

Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського http://www.nbuv.gov.ua/ 

Верховна Рада України  https://www.rada.gov.ua  

Державна податкова служба України  https://www.tax.gov.ua/  

Державна казначейська служба України   https://www.treasury.gov.ua/ua 

Міністерство фінансів України http://www.minfin.gov.ua 

Національне агентство України з питань державної 

служби  

https://www. nads.gov.ua  

Державна служба статистики України  https://www.ukrstat.gov.ua  

Державна регуляторна служба України  https://www.drs.gov.ua  

Кабінет Міністрів України  https://www.kmu.gov.ua  

Міністерство розвитку економіки, торгівлі та 

сільського господарства України  

https://www.me.gov.ua  
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