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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Соціальні зміни в усіх сферах життєдіяльності та особливо у сфері праці 

обумовили підвищення попиту на соціологічні знання. Це вимагає пильної уваги 

до навчання соціологічним методам вимірювання і аналізу соціально-трудових 

процесів усіх спеціалістів, які пов'язані з управлінською діяльністю. Тому в 

процесі набуття необхідних знань та навичок, передбачених освітньо-

кваліфікаційними характеристиками відповідних фахових напрямів дуже 

важливим постає завдання надання системного характеру курсу «Соціологія 

праці». 

Метою вивчення дисципліни «Соціологія праці» є формування у студентів 

системи теоретичних та прикладних знань з категорій, понять та механізмів 

забезпечення необхідного рівня трудової активності працівників підприємства, їх 

соціального захисту та розвитку. 

Завданням вивчення дисципліни є набуття  студентами вмінь та навичок із 

забезпечення ефективного використання ресурсів праці й моніторингу структури 

трудових цінностей працюючих. 

 

mailto:aagrebennikova@i.ua
https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=2977


 2 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години 

(лекції, 

лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати навчання Завдання Оцінювання 

  Модуль 1   
Тема 1. Соціологія 

праці як наука про 

працю 2/2 

Знати предмет, методи та основні поняття 

соціології праці. Розуміти значення праці в 

розвитку людства. Розрізняти різні види 

праці та затрати сил і часу на її здійснення. 

Написання есе й рефератів по плану 

практичного заняття. Виконання 

самостійної роботи (у т. ч. в elearn) 
4 

Тема 2. Соціологічне 

дослідження 

2/5 

Розрізняти різні види соціологічного 

дослідження. Застосовувати методи 

дослідження. Вміти готувати необхідний 

інструментарій та проводити соціологічне 

дослідження. Робити висновки та 

презентувати результати. 

Здача соціологічного дослідження на 

одну з соціально значимих тем. 

Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 

elearn) 

15 

Тема 3. Мотивація 

трудової діяльності 
2/4 

Знати теорії мотивації праці. Розрізняти 

методи та системи мотивації праці. 

Застосовувати їх для організації роботи 

трудового колективу. 

Здача практичного завдання за однією з 

теорій мотивації праці. Розв’язання 

ситуаційних задач. Виконання 

самостійної роботи (у т. ч. в elearn) 

8 

Тема 4. Культура праці 

2/2 

Знати особливості організації праці в 

підприємствах. Застосовувати методи 

організації праці на підприємстві. 

Написання есе поп плану практичного 

заняття. Розв’язання ситуаційних задач. 

Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 

elearn) 

4 

Тема 5. Ринок праці: 

соціальні аспекти 
0/2 

Аналізувати показники стану ринку праці. 

Розуміти перспективи його розвитку. 

Розрізняти установи, що забезпечують 

функціонування ринку праці 

Здача практичної роботи з оцінки 

розвитку ринку праці окремого регіону. 

Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 

elearn) 

4 

  
 

Модуль 2 
  

Тема 6. Соціальна 

організація трудових 

колективів.  
1/2 

Знати особливості організації трудового 

колективу. Розрізняти стадії та принципи їх 

функціонування. Розуміти методи керівництва 

трудовим колективом. 

Виконання ситуаційних завдань. 

Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 

elearn) 
4 
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Тема 

Години 

(лекції, 

лабораторні, 

практичні, 

семінарські) 

Результати навчання Завдання Оцінювання 

Тема 7. Згуртованість 

трудового колективу 

1/2 

Розуміти важливість згуртованості колективу 

в діяльності підприємства. Аналізувати стан 

згуртованості колективу. Вміти 

організовувати злагоджений та дружній 

колектив. 

Здача практичної роботи з діагностики 

згуртованості трудового колективу. 

Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 

elearn) 

4 

Тема 8. Трудова 

адаптація працівників 
2/4 

Знати методи професійного відбору на 

підприємстві. Розрізняти види та стадії 

трудової адаптації. Застосовувати способи 

підвищення адаптивності працівників. 

Здача практичної роботи з проходження 

професійного відбору на підприємстві. 

Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 

elearn) 

7 

Тема 9. Соціально-

трудовий конфлікт 

2/4 

Розрізняти різні стадії соціально-трудового 

конфлікту, розуміти причини його 

виникнення, аналізувати вплив конфліктної 

ситуації на продуктивність працівників, 

застосовувати способи вирішення конфлікту. 

Здача практичної роботи з аналізу 

конфліктної ситуації та обрання 

способів розв’язання конфлікту. 

Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 

elearn) 

6 

Тема 10. Планування 

соціальних процесів в 

сфері праці 
1/3 

Вміти планувати соціальні, рекреаційні процеси 

на підприємстві. Застосовувати соціальні 

технології для раціоналізації роботи у колективі. 

Вирішення ситуаційних задач. 

Виконання самостійної роботи (у т. ч. в 

elearn) 
4 

Всього за семестр 15/30   70 

Екзамен    30 

Всього за курс    100 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, хвороба, сімейні обставини тощо) 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних (модульних) робіт та 

екзаменів заборонені (у т. ч. із використанням гаджетів). Есе, 

реферати повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу. Розрахункові роботи мають бути 

проведені власноруч. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування й практика тощо) 

навчання може відбуватись індивідуально (у дистанційній 

формі за погодженням із деканом факультету) 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача вищої 

освіти, бали 

Оцінка національна за результатами: 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно 

зараховано 74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

 


