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Опис дисципліни

Дисципліна «Економіка і підприємництво: підприємництво»  вивчає особливості раціональної організації виробництва та його ефективного ведення на засадах підприємницької діяльності в сільськогосподарських  підприємствах різних форм власності і господарювання - господарських товариствах, сільськогосподарських виробничих кооперативах, приватних підприємствах, фермерських господарствах тощо.
Мета вивчення курсу – озброїти майбутніх спеціалістів теоретичними і практичними знаннями з ефективної організації сільськогосподарського виробництва в ринкових умовах.
В результаті вивчення курсу «Економіка і підприємництво: підприємництво» студент повинен 
знати:
-особливості розвитку організаційних форм сільськогосподарського виробництва в ринкових умовах господарювання;

-основи організації підприємницької діяльності в аграрних формуваннях;

-систему, принципи і методи планування діяльності аграрних формувань, а саме: стратегічне, поточне, бізнес-планування та оперативне;

-ресурсний (земельний, технічний, трудовий) потенціал сільськогосподарських підприємств і організацію його раціонального використання для ефективного ведення сільськогосподарського виробництва;

-раціональну організацію земельної території аграрних формувань;

-методи визначення норм виробітку, форми і системи оплати праці в сільському господарстві;

-раціональні способи організації виробничих процесів в рослинницьких і тваринницьких галузях;

-формування фінансів та джерела доходів, розподіл прибутків сільськогосподарських підприємств$
-загальні принципи організації праці, види й форми поділу і кооперації праці, раціональні режими праці і відпочинку та застосовувати їх на практиці;

-специфіку сільськогосподарської праці, суть соціально-трудових відносин, загальні положення і тенденції розвитку ринку праці на селі, основи соціального захисту працівників.

На підставі одержаних знань студент повинен 
вміти:

-обґрунтовувати організаційно-економічні заходи, спрямовані на підвищення ефективності виробництва сільськогосподарської продукції в умовах ринкових відносин;

-організувати раціональне використання земельних, матеріально-технічних і трудових ресурсів для ефективного виробництва сільськогосподарської продукції;

-складати технологічні карти вирощування сільськогосподарських культур і робочі плани по періодах польових робіт, визначати потребу в робочій силі і засобах виробництва;

-здійснювати економічну оцінку прогресивних організаційно-технологічних прийомів вирощування сільськогосподарських культур;

-розраховувати норми виробітку на ручні та механізовані роботи  в рослинництві;

-оцінювати кінцеві результати фінансово-господарської діяльності аграрних формувань.
Структура курсу
	Тема
	Години

(Л/П)
	Результати навчання
	Завдання
	Оцінювання

	
	
	1 семестр
	
	

	
	
	Змістовий модуль 1. Основи підприємницької діяльності в аграрному секторі економіки
	
	

	Тема 1. Предмет, завдання і методи навчальної дисципліни. Основи підприємництва в аграрних формуваннях
	2/0
	Знати про актуальність розвитку підприємницької діяльності в економіці України. Розуміти об’єкт, предмет і методи вивчення дисципліни
	Написання есе й рефератів по плану практичного заняття. Виконання самостійної роботи 1 (у т. ч. в elearn)
	10

	Тема 2. Форми власності і господарювання в сільському господарстві
	0/2
	Знати особливості створення, функціонування та ліквідації різних організаційно-правових форм господарювання
	Виконання  практичної роботи 1 з розрахунку трансформації земельних угідь. 
	10

	Тема 3.Спеціалізація,  інтеграція та кооперування .
	2/2
	Набути компетентності щодо спеціалізації та інтеграції сільськогосподарських підприємств та принципів раціонального поєднання галузей.
	Скласти технологію по переведенню угідь та розрахувати капіталовкладення і термін їх окупності. Виконання практичної роботи 2 по варіантах (у т. ч. в elearn)
	20

	Тема 4.Засоби виробництва, організація їх використання і відтворення
	2/2
	Засвоїти класифікацію засобів виробництва, джерела їх формування і відтворення. Оволодіти методикою визначення потреби в машинах і знаряддях та організація їх використання. Набути навичок організації матеріально-технічного постачання та агросервісного обслуговування.
	 Виконання практичної роботи 3 з планування врожайності та валових зборів продукції рослинництва (у т. ч. в elearn). 
	30

	Атестаційний тест

«Модуль 1»


	
	Проходження модульного тестування 1
	Elearn: навчальні тести для самоконтролю до тем 1-4, питання, що виносяться на модульний контроль 1.
	30

	Модуль 1 загалом
	100

	
	
	Змістовий модуль 2. Теоретичні основи організації й оплати праці в сільськогосподарських підприємствах
	
	

	Тема 5. Внутрішньогосподарське планування в аграрних формуваннях
	2/2
	Застосовувати принципи й напрями внутрішньогосподарського планування на підприємстві. Вміти формувати перспективні, річні та оперативні плани.
	Виконання практичної роботи 4 з нормування праці на механізованих польових роботах в рослинництві. Написання рефератів (у т. ч. в elearn)
	15

	Тема 6. Орендні відносини в аграрних формуваннях
	2/2
	Знати категоріальний апарат і правові засади орендних відносин в Україні. Вміти розраховувати величину орендної плати за засоби виробництва
	Виконання практичної роботи 5 з нормування праці на ручних роботах в рослинництві. Написання рефератів (у т. ч. в elearn)
	15

	Тема 7. Організація використання трудових ресурсів  та організаційно -правові основи оплати праці
	2/2
	Розуміти механізм побудови тарифної системи оплати праці. Розрізняти форми й системи оплати праці й уміти правильно застосовувати їх для відповідних працівників і видів робіт на підприємстві.
	Виконання практичної роботи 6 з формування тарифної сітки й схеми посадових окладів у підприємстві. Розв’язок задач. 
	15

	Тема 8. Організація виробничих процесів та нормування праці
	2/3
	Знати механізм функціонування ринку праці й аналізувати дисбаланси попиту й пропозиції на ньому. Розуміти застосування важелів впливу на ринок праці, соціальної політики держави
	Виконання практичної роботи 7  з організації оплати праці в рослинництві. Розв’язок задач (у т. ч. в elearn)
	15

	Тема 9. Організація основних трудових процесів у рослинництві
	1/0
	Набути знань про передумови створення й напрями діяльності Міжнародної організації праці. Аналізувати зміст конвенцій Міжнародної організації праці. Уміти застосовувати заходи з мінімізації міжнародної трудової міграції
	Виконання самостійної роботи 2 (у т. ч. в elearn). 
	10

	Атестаційний тест

«Модуль 2»
	
	Проходження модульного тестування 2
	Elearn: навчальні тести для самоконтролю до тем 5-9, питання, що виносяться на модульний контроль 2.
	30

	Модуль 2 загалом
	100

	Рейтинг з навчальної роботи
	70

	Іспит
	
	
	
	30

	Всього за курс
	
	
	
	100


Політика оцінювання
	Політика дедлайнів та перескладання:
	Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, хвороба, сімейні обставини тощо)

	Політика щодо академічної доброчесності:
	Дотримання академічної доброчесності студентами та відповідальність за її порушення регулюються Положенням про академічну доброчесність у НУБіП України. Списування під час контрольних (модульних) робіт та екзаменів заборонені (у т. ч. із використанням мобільних девайсів). Доповіді, реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу

	Політика щодо відвідування:
	Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування й практика тощо) навчання може відбуватись індивідуально (у дистанційній формі за погодженням із деканом факультету)


Шкала оцінювання студентів
	Рейтинг здобувача вищої освіти, бали
	Оцінка національна за результатами іспиту

	90-100
	відмінно

	74-89
	добре

	60-73
	задовільно

	0-59
	незадовільно


